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lzanga

Daugelis mazy ir vidutiniy jmoniy (MV]) pasaulyje neprivalo bati audituojamos arba jos pacios sprendzia, ar jos
bus audituojamos. Taciau, norédamos sustiprinti patikimumga ir vartotojy pasitikéjimg savo neaudituotomis
finansinémis ataskaitomis, tokios jmonés gali siekti gauti tam tikro lygio nepriklausoma uztikrinima dél jy
finansiniy ataskaity. Siuo atveju galima bty atlikti perzitros uzduotj, kuri suteikia ribotg uztikrinimg. Todél
audito jmonés, ypa¢ mazos ir vidutinés audito jmonés (MVA)), kurios paprastai paslaugas teikia MV|, turéty bdati
pasirengusios patenkinti Siy galinciy iSaugti paslaugy paklausg. Perzitros uzduociy vadovas skirtas kaip tik
Siam tikslui.

Pirmiausia ir daugiausia Sis Vadovas skirtas padéti TBF organizacijoms naréms ir jy audito jmonése, ypac
MVA|], dirbantiems nariams jgyvendinti 2400-ajj tarptautinj perzitros uzduociy standartg (TPUS) (persvarstyta)
Lstoriniy finansiniy ataskaity perzidros uzduotys®. Vadovas suderintas su 2400-uoju TPUS (persvarstytu), kurj
2012 m. rugséjj paskelbé Tarptautiné audito ir uztikrinimo standarty valdyba (TAUSV). Nors Vadove pateiktos
svarbios iStraukos i$ Sio standarto, visas standartg galima rasti 2013 m. TAUSV vadove.

Praktikuojantys asmenys gali naudotis vadovo paaiSkinimais ir aiSkinamaisiais pavyzdziais, kad galéty jgyti
geresnj supratimg apie perzidros uzduotis, atliktas pagal 2400-ajj TPUS (persvarstytg). Vadove pateikta
daugybé priedy su pagrindiniais kontroliniais klausimynais ir formomis, kuriuos praktikuojantis asmuo gali
naudoti, siekdamas jvykdyti tam tikroje jurisdikcijoje keliamus reikalavimus ir sglygas. Taip pat vadove
praktikuojantys asmenys ras idéjy, kaip reklamuoti perzidros uzduotis esamiems ir basimiems klientams.

Nors parengti vadovg buvo pavesta Kanados atestuotiesiems buhalteriams, ta¢iau MVA|] komiteto
Jgyvendinimo gairiy darbo grupé (DG) viso jo rengimo proceso metu teiké nuorodas ir informacija. TBF noréty
padékoti DG nariams ir pataréjams techniniais klausimais, ypa¢ Vokietijos Jmoniy auditoriy institutui (vok.
Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)), uz skirtg laika, vadovavimg ir atsidavimg jgyvendinant $j projektg, be kuriy
pagalbos nebuty pavyke to padaryti.

Siekdamas, kad organizacijos narés kiek jmanoma daugiau naudotysi Siuo vadovu ir su juos susijusiais
leidiniais, ,Mazy ir vidutiniy audito jmoniy kokybés kontrolés vadovu® ir ,Tarptautiniy audito standarty
naudojimo audituojant mazas ir vidutines jmones vadovu“, MVA|] komitetas parengé vadovo tesinj ir papildomg
medZiaga, kad buty paprasciau naudoti vadovg mokymo tikslais. Vadovo tesinyje pateikti patarimai, kaip TBF
organizacijos narés ir audito jmonés galéty geriausiai pasinaudoti vadovais, siekdamos patenkinti savo
poreikius ir jurisdikcijy reikalavimus.

Galiausiai, kvieCiame skaitytojus uzsukti j MVA] skiltj TBF svetainéje www.ifac.org/SMP, kur jie ras daugiau
informacijos apie TBF MVA] komiteto darbg ir papildomy leidiniy bei Saltiniy, jskaitant papildomus jgyvendinimo
vadovus, skirtus padéti MVA| veiksmingai ir efektyviai jgyvendinti TASV standartus.

/parasas/

Giancarlo Attolini
TBF MVA] komiteto pirmininkas
2013 m. gruodis


http://www.ifac.org/SMP

Atsakomybés apribojimas

Sis vadovas skirtas padéti praktikuojantiems asmenims jgyvendinti 2400-gjj tarptautinj perzidros uzduogiy
standartg (TPUS) (persvarstytg), taiau jo skaitymas nepakeicia pacio standarto. Be to praktikuojantis asmuo,
naudodamas §j vadova, turéty remtis savo profesiniu sprendimu, faktais ir aplinkybémis, susijusiomis su
kiekviena konkrecia perzitdros uzduotimi. TBF neprisiima jokios atsakomybés arba jsipareigojimy, kurie gali
tiesiogiai ar netiesiogiai Kilti naudojant ir taikant §j vadova.




1 KAIP NAUDOTIS SIUO VADOVU

SKYRIAUS TURINYS

« Sio Vadovo tikslas ir galimi jo naudojimo badai

o Kokia turinio struktdra.

1.1. ]zanga 1.2. Turinys ir jo struktira
1.1-1. Vadovo tikslas 1.2-1. Skyriy struktdra
1.1-2. Vadovo naudojimo budai 1.2-2. Vartojami trumpiniai

1.1-3. TBF 3altiniai
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1.1. VADAS

Siame vadove nagrinéjama praktikuojanéio asmens (kuris néra jmonés auditorius), jsipareigojusio atlikti
istoriniy finansiniy ataskaity perzitirg pagal 2400-gjj tarptautinj perzitros uzduoc€iy standartg (TPUS)
(persvarstytg), atsakomybé. Sis standartas buvo paskelbtas 2012 m. rugséjj ir galioja laikotarpiams, kurie
baigiasi 2013 m. gruodzio 31 d. ir véliau.

Laikomasi prielaidos, kad §j vadovag naudojantys praktikuojantys asmenys susipazine su 2400-uoju TPUS
(persvarstytu). Vadove pateiktos neprivalomos 2400-ojo TPUS (persvarstyto) taikymo gairés. Sio vadovo
skaitymas nepakeiCia standarto, nes vadovas yra naudojamas kaip papildoma medziaga, siekiant nuosekliai
taikyti standartg. Vadovas neapima visy standarto aspekty, todél juo remiantis negalima nustatyti arba tvirtinti,
kad laikomgsi 2400-ojo TPUS (persvarstyto) nuostaty.

TAUSYV standartai néra virSesni uz nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus, galiojan€ius konkrecioje Salyje.
Todél ne visi Siame vadove pateikti pavyzdziai gali bati tinkami visose jurisdikcijose. Praktikuojantis asmuo
turéty remtis vietos jstatymais, galiojanciais toje teritorijoje, kurioje atliekama perZiara.

1.1-1. Vadovo tikslas

Pirmiausia Sis vadovas skirtas asmenims, turintiems audito Ziniy, taciau turintiems mazai arba i$ viso
neturintiems perzidros uzduociy atlikimo patirties.

Sio vadovo tikslas yra suteikti:
3 praktiniy gairiy, kaip jvykdyti reikalavimus atliekant perzidros uzduotis;
. pavyzdzius:

o jprasty perzitros uzduociy proceddary ir kai kuriy iSgalvoty praktiniy scenarijy. Atminkite, kad
tokiuose scenarijuose siilomas atsakas pateiktas atsizvelgiant j iSskirtinius faktus ir susijusias
aplinkybes bei j praktikuojancio asmens priimtg tinkamg profesinj sprendima;

o tokiy pagrindiniy dokumenty kaip uzduoties ir vadovybés pareisSkimy laiSkai (pateikti prieduose).

3 svarstytiny klausimy, kurie apima:
o dalykus, kuriuos lengva nepastebéti arba kuriuos praktikuojan¢iam asmeniui dazniausiai sunku
igyvendinti;
o pasitlymus dél veiksmy veiksmingumo, siekiant sumazinti laikg, skirtg atlikti Sias uzduotis.

1.1-2. Vadovo naudojimo budai

Vadovas gali biti naudojamas:

3 suteikti iSsamesniy Ziniy apie perzitros uzduotis, kurios atliekamos pagal 2400-gjj TPUS (persvarstytg);
3 kaip Zinynas, kuriuo darbuotojai galéty kasdien naudotis;

3 rengti audito jmonés politikg ir (arba) procediras, nurodomas kokybés kontrolés vadove;

. kurti mokymo sesijas ir pagerinti individualy mokymgsi bei grupiy diskusijas;

. uztikrinti, kad audito jmonés apskaitos profesionalai laikosi nuoseklaus pozidrio j perzitros uzduociy

planavima ir vykdyma;
3 gerinti uzduoties grupés tarpusavio bendravima.
1.1-3. TBF saltiniai

Norédami daugiau suzinoti apie TBF mazy ir vidutiniy audito jmoniy (MVA]) komiteta, apsilankykite TBF
svetainés MVA|] skiltyje. Joje rasite daugybe MVA] skirty Saltiniy: vadovuy, straipsniy, nuorody ir kitos naudingos
medziagos.

1.2. TURINYS IR JO STRUKTURA

Sis Vadovas buvo sudarytas pagal pagrindinius perzitros uzduoties vykdymo etapus. Prieduose pateiktos
vartojamy sgvoky apibréztys, laisky ir kontroliniy sgrasy pavyzdziai bei kitos praktinés pagalbos priemonés.

1.2-1. Skyriy struktara
Kiekviename Sio Vadovo skyriuje informacija pateikta tokia tvarka:
a) apzvalgos lentelé, kurioje nurodomi skyriuje nagrinéjami dalykai;

b) atitinkamos 2400-ojo TPUS (persvarstyto) dalys, susijusios su tema. (Vadove pateiktos iStraukos pagrjstos
vien tik autoriy nuomone, kas yra svarbu kiekviename atskirame skyriuje.)

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS



c) komentarai dél reikalavimy;

d) susijusiy sampraty pavyzdziai;

e) svarstytini klausimai (praktinés gairés).

1.2-2. Vartojami trumpiniai
1.2-2.A. pav.

taikoma finansinés atskaitomybés tvarka

valiutos vienetai (standartinis valiutos vienetas — EUR)

uzduoties kokybés kontrolés perziira

finansinés ataskaitos

Tarptautiné audito ir uztikrinimo standarty valdyba

Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdyba

TBESV Buhalteriy profesionaly etikos kodeksas

Tarptautiné buhalteriy federacija

tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai

tarptautiniai audito standartai

tarptautiniai uztikrinimo uzduociy standartai

1-asis tarptautinis kokybés kontrolés standartas

tarptautiniai uztikrinimo uzduociy standartai

informacinés technologijos

mazos ir vidutinés jmonés

mazos ir vidutinés audito jmonés

uz valdyma atsakingi asmenys

darbo dokumentai

1. KAIP NAUDOTIS SIUO VADOVU



KAS YRA PERZIUROS UZDUOTIS?

SKYRIAUS TURINYS

e Perzitros uzduoties taikymo sritis ir tikslai.
o Kuo perzidros uzduotys skiriasi nuo audito arba finansinés ataskaitos parengimo uzduoties.

o Kokiais tikslais perzitros uzduotis dazniausiai atliekama ir pagrindiné nauda.

2.1. Pagrindiniai dalykai 2.2. Paskirtis ir nauda 2.3. Sudedamosios dalys
2.1-1. 2400-ojo TPUS 2.2-1. Paskirtis 2.3-1. Keturios dalys
(persvarstyto) S
taikymo sritis 2.2-2. Nauda 2.3-2. Praktlk_UOJancw asmens
2.2-3. Tinkamumas ataskaita
R L finansiniy ataskaity 2.3-3. |sigaliojimo data
2.1-3. Audito, perzitros vartotojams
ir finansiniy
ataskaity rengimo
palyginimas

2.1-4. Perzidros uzduoties
atlikimo etapai

2.1-5. Kiti uzduociy
skirtumai
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2.1. PAGRINDINIAI DALYKAI

2400-asis TPUS (persvarstytas) suteikia MVA|] galimybe patenkinti didéjancig perzidros uzduociy paslaugy
paklausg, kurig sukelia tokie veiksniai:

. nuo audito atleidziamy MV] skai€iaus didéjimo tendencija;

. MV] ir jy finansiniy institucijy noras gauti tam tikro lygio nepriklausoma uztikrinima, siekiant padidinti jy
finansiniy ataskaity patikimumg (net jeigu teisés akty nustatytas auditas néra privalomas);

. noras gauti pigesnes uztikrinimo paslaugas. (PerziGros uzduotis dél riboto pobidzio ir mazesné kainos
yra patrauklus variantas MV], kurioms auditas neprivalomas.);

. batinybé atlikti perzidra, kaip grupés komponentas nelaikomas reikSmingu, taiau grupés uzduoties
grupé nusprendzia, kad pagal 600-ojo TAS ,Speciallis svarstymai — grupés finansiniy ataskaity auditas
(jskaitant komponenty auditoriy darba)“ 29 dalj batina atlikti perzidrg. Nors tokias perzidros uzduotis gali
atlikti grupés uzduoties grupé, pagal 600-ojo TAS nuostatas dél tokiy perzidry atlikimo MVA] taip pat gali
dalyvauti kaip komponento auditorius.

2.1-1. 2400-0jo TPUS (persvarstyto) taikymo sritis
2400-ajame TPUS (persvarstytame) nagrinéjama:

. praktikuojancio asmens, atliekancio istoriniy finansiniy ataskaity perziira, atsakomybé (kai
praktikuojantis asmuo néra jmonés auditorius); ir

. praktikuojancio asmens iSvados dél finansiniy ataskaity forma ir turinys.

2400-asis TPUS (persvarstytas) taip pat taikomas ir, jeigu reikia, pritaikomas kitos istorinés finansinés
informacijos perzidroms. Taciau Siame vadove daugiausia démesio skiriama bendros paskirties finansiniy
ataskaity rinkinio perziarai.

2400-ajame TPUS (persvarstytame) nenagrinéjama:

. nepriklausomo auditoriaus atliktos kuriy nors jmonés finansiniy ataskaity arba tarpinés finansinés
informacijos perzidros. Pastaroji perziGra nagrinéjama 2410-ajame TPUS ,Jmonés tarpinés finansinés
informacijos nepriklausomo auditoriaus atliekama perziara®;

. riboto uztikrinimo uzduotys, iSskyrus istorinés finansinés informacijos perzidras, kurios atliekamos pagal
3000-3gjj TUUS ,Uztikrinimo uzduotys, iSskyrus istorinés finansinés informacijos auditus ar perzvalgas*”
(persvarstytg).

Norédami suzinoti 2400-o0jo TPUS ,Istoriniy finansiniy ataskaity perzitros uzduotys* tikslus ir pagrinda,
perzidrékite patj standartg ir TAUSV apzvalgoje ,At a Glance®.

2.1-2. Uzduoties tikslai

Dalis RELECIEVINES

Tikslai

Praktikuojancio asmens, atliekanéio finansiniy ataskaity perziarg pagal §j TPUS, tikslai
yra Sie:

a) pirmiausia teikiant paklausimus ir atliekant analitines procediiras jgyti ribota
14 uztikrinima apie tai, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos, kad praktikuojantis asmuo galéty pareiksti, ar jis pastebéjo ka nors,
kas versty manyti, kad finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais néra
parengtos pagal taikoma finansinés atskaitomybés tvarka; ir

b) pateikti ataskaitg apie finansines ataskaitas kaip visumg ir jg paskelbti, kaip to
reikalaujama pagal §j TPUS.

Visais atvejais, kai nejmanoma jgyti riboto uztikrinimo ir kai, atsizvelgus j konkrecias
aplinkybes, nepakanka salyginés praktikuojan¢io asmens iSvados, pagal §j TPUS

15 reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo turéty atsisakyti pateikti iSvadg uzduoties
ataskaitoje arba, jeigu reikia, atsisakyti testi uzduotj, jeigu toks atsisakymas yra
leidziamas pagal taikomus jstatymus ar teisés aktus (zr. A8—A10, A115-A116 dalis).

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS



Perzidros uzduotis — tai uztikrinimo uzduotis. Tarptautinéje uztikrinimo uzduoc€iy vykdymo sistemoje pateikta
tokia uztikrinimo uzduociy apibréztis:
“... uzduotis, kurig atlikdamas praktikuojantis asmuo pareiskia iSvada, skirtg padidinti numatomy
vartotojy, iSskyrus atsakingg Salj, pasitikéjima...“ (Il tomas, 7 dalis)
Siame pavyzdyje pateiktos , Tarptautinéje uztikrinimo uzduo&iy vykdymo sistemoje” apradytos dviejy rasiy
uztikrinimo uzduotys, kurias praktikuojanCiam asmeniui leidziama atlikti.

2.2-2A pavyzdys

Usduoties rasis ~ Dazniausiai Apibidinimas

vadinama
Pagrjstas Auditas Uzduotis, kurig atliekant siekiama pagristi teigiamg nuomone apie
uztikrinimas finansines ataskaitas. Pagrjstas uztikrinimas — tai auksto lygio

uztikrinimas, kuris gaunamas, jeigu auditorius surenka pakankamy
tinkamy audito jrodymuy, skirty sumazinti audito rizikg (t. y. rizika
pareiksti netinkamg nuomone, kai finansinés ataskaitos yra reikSmingai
iSkraipytos) iki priimtino lygio.

Ribotas uztikrinimas Perziiira UZduotis, kurig atliekant siekiama pagrijsti iSvada dél finansiniy
ataskaity atsizvelgiant j tai, ar praktikuojantis asmuo ka nors pastebéjo,
kas versty jj manyti, kad finansinés ataskaitos neparengtos pagal
TFAT. Praktikuojantis asmuo iSreiskia tokio lygio uztikrinima, kuris
atitinkamai nevirsija praktikuojan¢io asmens atlikty procedury lygio
atsizvelgiant j uzduoties dalyko ypatybes ir kitas susijusias uzduoties
aplinkybes, aprasytas uztikrinimo ataskaitoje.

Siame pavyzdyje parodyta, kokios trys pagrindinés $alys dalyvauja atliekant uztikrinimo uzduotj.

2.2-2B pavyzdys

Praktikuojan-
tis asmuo

Vadovybé ir

UVAA

atsako uz

parengima perzidri

Istorinés finansinés
ataskaitos

skaito

Numatomi
vartotojai

PRISIEMIMAS
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2.1-2C pavyzdys

Pareigy apibudinimas

Finansiniy ataskaity rengimas (ir informacijos atskleidimas) pagal TFAT (tokig kaip MV] TFAS

Vadovybeé ir uz — tai vadovybés ir (arba) uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé. Pagal kai kurias

valdyma atsakingi jurisdikcijas praktikuojantis asmuo gali padéti vadovybei parengti finansines ataskaitas

asmenys atsizvelgdamas j taikomus etinius apribojimus, taciau dél to vadovybés atsakomybé
nesumazeja.

Praktikuojantis asmuo teikia paklausimus ir atlieka proceduras, kad galéty nustatyti, ar
vadovybés finansinés ataskaitos néra reikSmingai iSkraipytos dél klaidos ar apgaulés.
Atliekamy procediry apimtis priklauso nuo to, ar uzduotis yra auditas (bdtina jgyti pagrjstg
uztikrinimag) ar perzidra (batina jgyti ribotg uztikrinima), ir nuo praktikuojancio asmens

sprendimo.
Praktikuojantis Jeigu remdamasis surinktais jrodymais praktikuojantis asmuo nenusprendzia prieSingai, jis
asmuo pateikia ataskaitg (kuri turi bati pridéta prie finansiniy ataskaity), kurioje nurodoma:

a) atliekant audito uzduotj — finansinés ataskaitos teisingai pateikia (arba parodo tikrg ir
teisingg vaizdag) ... pagal TFAT; arba

b) atliekant perzidros uzduotis — praktikuojantis asmuo nepastebéjo nieko, kas versty jj
manyti, kad finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai nepateikia
(arba neparodo tikro ir teisingo vaizdo) pagal TFAT.

UZztikrinimo uZduotis — auditas arba perzidra — padidina numatomy vartotojy pasitikéjimg
finansinémis ataskaitomis. Apskritai Sis didesnis pasitikéjimas susijes su tuo, ar finansinés
Numatomi finansiniy ataskaitos néra reikSmingai iSkraipytos. ISkraipymai, jskaitant praleistg informacija, laikomi
ataskaity vartotojai reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad (atskirai ar kartu) jie gali turéti didelés
jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis
ataskaitomis.

Vadovybé ir uz valdyma atsakingi asmenys

MaZzose jmonése dazniausiai neatskiriamos vadovybeés ir UVAA pareigos. Taciau pagal kai kurias jurisdikcijas
atsakomybé uz finansiniy ataskaity rengima yra UVAA teisiné atsakomybé, tuo tarpu pagal kitas — vadovybés
atsakomybé.

4 ™\
Svarstytinas klausimas

Neatsizvelgiant j tai, kas privalo parengti finansines ataskaitas, iSankstinés perzidros uzduoties prisi€mimo
sglygos (2400-ojo TPUS 30 dalis) yra panasios j audito uzduoties prisi€mimo saglygas, nurodytas 210-0jo TAS
LSusitarimas dél audito uzduociy salygy“ 6 dalyje (210-ojo TAS 6 dalis). Pavyzdziui, jeigu finansinés ataskaitos
rengiamos pagal finansinés atskaitomybeés tvarka, kuri laikoma netinkama atliekant audita, Si tvarka bus laikoma
netinkama ir atliekant perzitiros uzduotj. Pavyzdziui, kitu atveju auditorius gali nuspresti, kad iSankstiné audito
atlikimo salyga néra patenkinta, nes vadovybé negali suteikti arba nesuteikia leidimo susipazinti su apskaitos
jrasais ir dokumentais, kurie pagrindzia finansines ataskaitas. Todél ir praktikuojantis asmuo nusprendzia, kad
iSankstiné perzidros uzduoties prisi€mimo sglyga néra patenkinta.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS



2.1-3. Audito, perziuros ir finansiniy ataskaity rengimo palyginimas
Siame pavyzdyje palyginta perzitros uzduotis, auditas ir finansiniy ataskaity parengimo uzduotis.

2.2-3A pavyzdys

Uzduotis Standartas Uztikrinimas Batini atlikti darbai Ataskaita

ISvada apie
vin . . Preliminards paklausimai  praktikuojancio
Perziura 2400-asis TPUS ribotas ir analizé asmens pastebétus
dalykus
Finansiniy Padeéti vadovybei Ataskaitoje nurodoma,
ataskaity 4410-asis TSPS néra parengti finansine kad uztikrinimas
parengimas informacijg nesuteikiamas

Atliekant perzidros uzduotj praktikuojancio asmens atsakomybé (ir rengiama ataskaita) gerokai skiriasi nuo
atsakomybeés atliekant audita ar finansiniy ataskaity parengimo uzduotj. Taip pat skiriasi pasitikéjimo, kurj
vartotojai pagrjstai tiki jgyti remdamiesi atitinkama praktikuojancio asmens ataskaita, lygis.

Kadangi atliekant perzidros uzduotj daugiausia teikiami paklausimai ir atliekamos analitinés procedaros, kyla
didelé rizika, kad, palyginti su auditu, nebus nustatyti reikSmingi iSkraipymai.

2.1-4. Perziuros uzduoties atlikimo etapai

Siame pavyzdyje nurodyti perzitros uzduoties atlikimo etapai ir nuoroda j atitinkamus $io vadovo skyrius,
kuriuose Sie etapai nagrinéjami.

2.2-4A pavyzdys

Pagrindiniai etapai Vieta Siame vadove

1. Nustatyti uzduoties ir santykiy su klientu tinkamuma. 3 skyrius (3.2. dalis)

2. Surinkti tiek informacijos apie jmone, kurios pakakty i$ pradziy nustatyti 4 skyrius (4.3. ir 4.4. dalys)
finansiniy ataskaity sritis, kuriose gali bati iSkraipymy, po tada atitinkamai
parengti procediras.

3. Pateikti vadovybei ir kitiems jmonés darbuotojams, susijusiems su 5 skyrius (5.1. dalis)
finansine atskaitomybe ir apskaita, paklausimus. Siuo atveju
praktikuojantis asmuo turéty naudotis uztikrinimo uzduociy atlikimo
jgtdziais, kad galéty parengti ir pateikti prasmingus klausimus remdamasis
jgytomis Ziniomis apie jmone ir tolesnius klausimus atsizvelgdamas j gautus

atsakymus.
4. Atlikti analitines proceduras. 5 skyrius (5.1. dalis)
5. Parengti ir atlikti papildomas proceduras, siekiant patvirtinti arba atmesti 5 skyrius (5.1. dalis)

dalyka, apie kurj suzino praktikuojantis asmuo ir dél kurio finansinés
ataskaitos gali bati reikSmingai iSkraipytos.

6. Jvertinti, ar surinkti jrodymai yra pakankami ir tinkami. 5 skyrius (5.2. dalis)

7. Suformuoti iSvada ir parengti ataskaitg apie finansines ataskaitas. 6 skyrius

Svarstytinas klausimas

Audito ir perzidros atlikimo tikslai gerokai skiriasi. Audito tikslas — jgyti pagrjsta uztikrinima, kuriuo bus
grindziama teigiama nuomoné apie tai, ar finansinés ataskaitos pateiktos teisingai (jose parodomas tikras ir
teisingas vaizdas), o atliekant perzidros uzduot;j tik suformuojama iSvada apie tai, ar praktikuojantis asmuo
suzinojo apie kokj nors dalyka, dél kurio finansinés ataskaitos yra reikSmingai iSkraipytos.

PRISIEMIMAS



10

Nors kai kurie perzitiros paklausimai ir proceddros gali bati panasis j audito paklausimus ir proceddras,
taciau deél jy uzduotis negali bati keiCiama j auditg. Uzduoties pobidis nustatomas atsizvelgiant j uzduoties
salygas (dél kuriy buvo susitarta su klientu).

2.1-5. Kiti uzduoc¢iy skirtumai

Siame pavyzdyje aprasyti reikSmingesni audito, perzidros ir finansiniy ataskaity parengimo uzduogiy skirtumai

2.2-5A pavyzdys

Auditas

Perziiira

Finansiniy ataskaity

parengimas

Privaloma buti
nepriklausomu?

Taip

Taip

Nel

Apskaiciuoti
reikSminguma?

Finansiniy ataskaity kaip
visumos

Darbinis reikSmingumas

Finansiniy ataskaity kaip
visumos

Finansiniy ataskaity kaip
visumos, siekiant parengti
informacijg

Batina atlikti
uzduoties kokybés
kontrolés perziarg?

Jmoniy, kuriy popieriais
prekiaujama vieSojoje

rinkoje, ir jeigu nurodyta
audito jmonés politikoje.

Jeigu nurodyta audito jmonés
politikoje.

Jeigu nurodyta audito jmonés
politikoje.

Batina suprasti
jmone?

Pakankamai, kad galima
bty nustatyti ir jvertinti
reikSmingo iSkraipymo
rizikg finansiniy ataskaity ir
uztikrinimo lygiu.

Pakankamai, kad galima baty
nustatyti finansiniy ataskaity
sritis, kuriose gali atsirasti
reikSmingy iSkraipymuy.

Pakankamai, kad galima baty
parengti informacijg.

Butina parengti
procediiras?

Suplanuoti ir atlikti
pakankamai procedury, kad
galima bty sumazinti
reikSmingy iSkraipymy
finansinése ataskaitose
rizikg iki priimtinai zemo
lygio.

Perziaréti visus reikSmingus
finansiniy ataskaity
straipsnius, jskaitant
atskleistg informacija.

Daug démesio skirti toms
finansiniy ataskaity sritims,
kuriose gali bati reikSmingy
iSkraipymy.

Pakankamai, kad galima baty
parengti informacija.

Rizikos vertinimas Paklausimai ir analizeé Nenurodyta
Kokios procediiros Kontrolés priemoniy testai® Papildomos procediros, jeigu
Gtinos? e jos batinos atsizvelgiant j
batinos Analitinés aplinkybes.
Pagrindinés
Biitina surinkti Pakankamy ir tinkamy Pakankamy tinkamy jrodymy,  Nenurodyta

uztikrinimo
jrodymy?

jrodymu, siekiant padaryti
pagrjstas iSvadas dél
finansiniy ataskaity.

siekiant pagristi iSvada dél
finansiniy ataskaity kaip
visumos.

Yra neistaisyty
iSkraipymy?

Susumuoti, jvertinti ir
pareikalauti, kad vadovybé
iStaisyty.

|vertinti ir pareikalauti, kad
vadovybé iStaisyty.

Koregavimai atliekami
rengiant finansines
ataskaitas.

1

Jeigu nacionalinés elgesio taisyklés nenustato kitokiy reikalavimy. Be to, praktikuojantis asmuo vis tiek privalo objektyviai atlikti darba.

2 Bitina atlikti tik tais atvejais, kai vertinant rizikg tikimasi, kad kontrolés sistema veikia tinkamai, ar kai atliekant vien tik pagrindines procediras
negalima surinkti pakankamy tinkamy jrodymuy.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS
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2.2. PASKIRTIS IR NAUDA
2.2-1. Paskirtis

Siame pavyzdyje pateikti galimos perZitros uzduoties paskirtys.

2.2-1A. pavyzdys

Perziuros uzduotis gali biti skirta

Pagrijsti galimiems investuotojams ir finansy institucijoms pateiktg finansinj pasidlymag arba valstybinés subsidijos
prasyma.

Patvirtinti batinybe partneriams investuoti papildomas léSas j jmone.

Suteikti tokiems vartotojams kaip akcininkams tam tikro lygio uztikrinimg dél metiniy finansiniy ataskaity, kai auditas
jau néra privalomas.

Padéti vadovybei suprasti priezitros ir jmoniy ataskaity teikimo reikalavimus bei imtis veiksmy juos jgyvendinti.
Padéti augancios jmonés finansy padaliniui pasirengti prie peréjimo prie privalomo audito.

Jgyti ribotg uztikrinimg dél mazy pavaldziyjy jmoniy, kurios yra audituojamos grupés dalis, finansiniy ataskaity.

Pagrjsti vadovybés, kuri atlieka papildoma kontrole, jmonés viduje atliktas perzitras.

2.2-2. Nauda
2.2-2A pavyzdys

Nauda Apibudinimas

Jeigu reikia mazesnio lygio pasitikéjimo jmonés finansinémis ataskaitomis nei
pasitikéjimas, kurj suteikia auditas, galima pasirinkti riboto uztikrinimo uzduotj, kurig
vykdant paprastai reikia atlikti maziau darbo ir sutaupyti laikg bei pinigus.

Pavyzdziui, jmoné (kuriai auditas neprivalomas) gali prasyti finansy institucijos
paskolos, kuri suteikiama atsizvelgiant j jos pelninguma ir turtg (atsargas ar gautinas
sumas). Jeigu jmoné tokiai institucijai kiekvieng ménesj teikia informacijg apie savo
Pigesné nei auditas veiklos rezultatus ir sauguma, riboto uztikrinimo ataskaita apie finansines ataskaitas
bity priimtina. Taip jmoné galéty sumazinti iSlaidas, patiriamas dél audito, taciau
institucijai vis tiek suteikty ribotg uztikrinimg dél metiniy finansiniy ataskaity.

Kadangi perzitros uzduoties kaina mazesné uz audito kaina, todél ji gali suteikti
skaitytojams ribotg uztikrinima, kuris galéty bdati labai naudingas sprendziant
pardavimo klausimg, ieSkant naujy investuotojy arba teikiant praSymg gauti banko
paskolg.

Perziurg sudaro paklausimai ir analitinés proceduros, kurias atlikdamas
praktikuojantis asmuo gali pasitikéti profesiniu sprendimu ir patirtimi. Todél
praktikuojantis asmuo gali nustatyti, kiek skirti laiko ir démesio atsizvelgdamas j
finansiniy ataskaity sudétingumg ir verslo pobad,.

Lanksti ir tiksliné uzduotis

PRISIEMIMAS
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2.2-3. Tinkamumas finansiniy ataskaity vartotojams
2.2-3A pavyzdys

Finansiniy ataskaity vartotojai Tinkama uzduotis

Jmonés, kurios vertybiniais popieriais prekiaujama birzoje,  Auditas
ar reikSmingos vieSai atskaitingos jmonés (t. .y. vieSojo
intereso jmonés) akcininkai.

Jmoné planuoja pléstis ir pritraukti naujy akcininky ir 1€Sy. Auditas arba perzidra, atsizvelgiant j plétimosi greitj ir
laika, per kurj jmonés rodikliai virSys dydzius, kuriems
esant auditas yra privalomas.

Treciosios Salies nariai arba jmonés akcininkai — auditas Auditas arba perzidra, atsizvelgiant j akcininkams

neprivalomas. reikiamg jgyti uztikrinima.

Imonei pinigus skolinanti finansy institucija — auditas Gali pakakti atlikti perzidros uzduot;.
neprivalomas.

Jmonei priklausanc€iy asmeny Seimos nariai ir keli artimi Gali pakakti atlikti perzidros uzduot;.

draugai — auditas neprivalomas.

Tik vadovai ir kai finansinés ataskaitos teikiamos Finansiniy ataskaity parengimas arba perzidra,
priezidros institucijoms (pvz., mokesciy deklaracijos). atsizvelgiant j tai, kokio uztikrinimo reikia.

Svarstytinas klausimas
Perzidros uzduoties koncepcija gali bati nauja tiek audito jmonei, tiek klientams, todél bty naudinga:

e rengti informacinius susitikimus su partneriais ir darbuotojais dél perzitros uzduociy pobadzio ir
situaciju, kurioms esant reikéty atlikti Sias uzduotis;

o uztikrinti, kad darbuotojai, dalyvaujantys perzitros uzduotyse, yra tinkamai parengiami;

e parengti paprastus lankstinukus klientams ir galimiems vartotojams, pavyzdziui, bankams, apie
perzidros uzduoties ataskaitg, perzidros uzduoties naudg ir kg ji apima; ir

e nustatyti klientus, kuriems baty naudinga atlikti perzitros uzduotj ir suorganizuoti susitikimg aptarti
tokig naudg ir kg apima tokia uzduotis, pabréziant klientui tai, kad perzidros uzduotis yra ne tokia
nemaloni ir jai atlikti reikia maziau laiko.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS
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2.3. SUDEDAMOSIOS DALYS
2.3-1. Keturios dalys

Siame pavyzdyje parodyti keturios pagrindinés perzidros uzduoties dalys. Tolesniuose $io vadovo skyriuose
kiekviena Si dalis aptarta iSsamiau.

2.3-1A. pavyzdys

Veikla Tikslas Dokumentavimas

Nuoroda j audito
imonés KK politikg

Suprasti audito jmonés
perzidros uzduociy
kokybés kontrolés (KK)
politikg

Atlikti prisiémimo arba
tesimo proceddras

Apmokymai del KK ir
perzidros uzduociy

Prisiémimas

Preliminarts pastebéjimai

Nepriklausomas vertinimas

Sutartis dél uzduoties

Nustatyti reikSminguma Reiksmingumas

Imonés ir jos aplinkos

Suprasti jmone ir jos ;
supratimas

aplinkg

Parengti paklausimus ir
analitines procediras

Tikétini iSkraipymai

Grupés planavimo
pastabos

Ketinamy atlikti procediiry
sgrasas (planas)

2]
©
E
>
©
c
=
o

Atlikti suplanuotas
proceddras ir , jeigu
reikia, papildomas
procediras

|vertinti surinktg
informacijg

|vertinti pastebéjimus ir
aptarti juos su
vadovybe (UVAA)

}

Suformuoti iSvada

Atlikty procedary
rezultatai

Surinkti pagrindZiantys
jrodymai

Atlikimas

A dAddddy

ISvados dél atlikty
procedry

Pobalansiniai jvykiai
Bylos uzbaigimas

Perzitréti pateiktas FA
ir atskleistg informacijg

Diskusijy rezultatai
ReikSmingi sprendimai

Galutinés iSvados
FA patvirtinimas

Galutiné perzidros
ataskaita

Parengti tinkamai
suformuluotg ataskaitg

Ataskaitos teikimas

PRISIEMIMAS
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2.3-2. Praktikuojan€io asmens ataskaita

Standartiné praktikuojancio asmens ataskaitos, sudarytos perzidréjus istorines finansines ataskaitas,
parengtas pagal TFAT (tokig kaip MV| TFAS) formuluoté nurodyta toliau pateiktame pavyzdyje.

2.3-2A. pavyzdys

~

NEPRIKLAUSOMO PRAKTIKUOJANCIO ASMENS PERZIUROS ATASKAITA
[Tam tikras adresatas]
Ataskaita apie finansines ataskaitas

Perziaréjome Cia pridetas ABC jmonés finansines ataskaitas, kurias sudaro 20XX m. gruodzio 31 d.
balansas ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita ir
pinigy srauty ataskaita bei svarbiy apskaitos metody santrauka ir kita aiSkinamoji informacija.

Vadovybés atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé atsako uz Siy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal mazy ir vidutiniy jmoniy
tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra
badtina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Praktikuojan¢io asmens atsakomybé

Masy atsakomybé yra pareiksti iSvadg dél Cia pridéty finansiniy ataskaity. PerziGrg atlikome pagal 2400-gjj
tarptautinj perzidros uzduociy standartg (TPUS) (persvarstyta) ,Istoriniy finansiniy ataskaity perzidros
uzduotys®. Pagal 2400-3gjj TPUS (persvarstytg) reikalaujama, kad iSvadose nurodytume, ar pastebéjome kg
nors, kas ver¢ia mus manyti, kad finansinés ataskaitos (kaip visuma) visais reikSmingais atzvilgiais néra
parengtos pagal taikomg finansinés atskaitomybés tvarkg. Taip pat Siame standarte reikalaujama laikytis
atitinkamy etikos reikalavimy.

Pagal 2400-ajj TPUS (persvarstytg) atlikta finansiniy ataskaity perzidra yra riboto uztikrinimo uzduotis.
Praktikuojantis asmuo atlieka proceddras (visy pirmiausia: teikia paklausimus vadovybei ir, jeigu batina,
kitiems jmonei priklausantiems asmenims bei atlieka analitines procediras) ir vertina gautus jrodymus.

Per perZilrg atlikta gerokai maziau procedury nei per audita, atliekamag pagal tarptautinius audito
standartus. Todél nepareiskiame auditoriaus nuomonés apie Sias finansines ataskaitas.

ISvada

Remdamiesi atlikta perzidra nepastebéjome nieko, kas versty mus manyti, kad Sios finansinés ataskaitos
visais reikSmingais atzvilgiais teisingai nepateikia (arba neparodo tikro ir teisingo vaizdo) ABC jmonés
20XX m. gruodzio 31 d. finansinés buklés ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinés veiklos rezultaty bei
pinigy srauty pagal mazy ir vidutiniy jmoniy tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.

\

2.3-3. |sigaliojimo data

Sis 2400-asis TPUS (persvarstytas) galioja 2013 m. gruodzio 31 d. ar véliau prasidedanéiy laikotarpiy
finansiniy ataskaity perzidroms.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS



Prisiémimas MEREVINES Ataskaitos
teikimas

SKYRIAUS TURINYS

e Pagrindiniai reikalavimai, kuriy bdtina laikytis prie$ prisiimant arba tesiant perzitros uzduot;.

. 3.2. Galima prisiimti arba 3.3. Susitarti dél uzduoties
3.1. Audito jmoné pasiruoSusi? testi uzduotj? salygy
2400.18-28
2400.29 2400.30-41
3.1-1. Suprasti 2400-gjj 3.2-1. Pagrjsta prieZastis 3.3-1. I8ankstinés
TPUS (persvarstyto) 3.2-2. Uzduoties :;ﬂ,g;es
3.1-2. Etikos standartai tinkamumas

3.3-2. Netenkinancios

3.1-3. Profesinis skepticizmas 3.2-3. Nepriklausomumas uzduoties salygos

3.1-4. Profesinis sprendimas 3.2-4. Apimties apribojimai 3.3-3. Susitarti dél uzduoties
3.5-5. Kompetencija 3.2-5. Abejonés dél salygy

. . vadovybés
3.1-6. Kokybés kontrolé saZiningumo

Rezultatas

Audito jmoné jgijo bitinos kompetencijos ir parengé bei jdiegé kokybés kontrolés sistema.

PRIES pradédama darbg audito jmoné gavo pasiradytg sutartj dél uzduoties arba tinkamg radytin;
sutikima.
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3.1. AUDITO JMONE PASIRUOSUSI?

PrieS sutikdama atlikti perzitros uzduotj audito jmoné turi pasirtpinti toliau nurodytais dalykais.

3.1-1. Suprasti 2400-gjj TPUS (persvarstyto)

Dalis Reikalavimas

18 Perziiiros uzduoties atlikimas pagal sj TPUS

Norédamas suprasti TPUS tikslus ir tinkamai taikyti jo reikalavimus, praktikuojantis
asmuo turéty suprasti visg Sio TPUS teksta, jskaitant taikymo nuostatas ir kita
aiSkinamaja medziaga (zr. A14 dalj).

19 Susijusiy reikalavimy laikymasis

Praktikuojantis asmuo turi laikytis visy Sio TPUS reikalavimuy, iSskyrus reikalavimuy,
kurie nesusije su perziuros uzduotimi. Reikalavimas yra susijes su perziaros uzduotimi,
jeigu yra aplinkybiy, kurioms esant toks reikalavimas turi bati taikomas.

20 Praktikuojantis asmuo savo ataskaitoje nurodo, kad laikési Sio TPUS, tik jeigu jis laikési
visy Sio TPUS reikalavimy, susijusiy su perziuros uzduotimi.

Pirmiausia atliekant perZitros uzduotj batina uztikrinti, kad visi uzduoties grupés nariai pakankamai gerai
supranta standartg ir jo reikalavimus. Supratimg galima padidinti perskaicius Siame vadove praktinius
nurodymus ir dalyvaujant atitinkamose mokymo programose.

( )
Svarstytinas klausimas

Praktikuojan¢iam asmeniui prireiks laiko, kol jis supras (perskaitys) visg standartg, o ne tik privalomus
reikalavimus. Jis turi perskaityti tikslus, apibréztis, informacijg apie taikyma ir kitg aiSkinamajg medziaga.
Praktikuojantis asmuo taip pat turi uztikrinti, kad bet kuris kitas uzduoties grupés narys taip pat
pakankamai supranta §j standartg. Pazymétina, kad 1-o0jo TKKS 57 dalyje nurodyta, kad audito jmoné
turi nustatyti principus ir procediras, pagal kurias buty atliekamas tinkamas dokumentavimas, kuris
suteikty jrodymu, kad veikia visi kokybés kontrolés sistemos elementai. Vertéty dokumentuoti visus
zingsnius, atliktus siekiant gauti ziniy (atnaujinti turimas zinias) kaip vieng i$ audito jmonés kontrolés
procedury. Taciau Siy Zingsniy nebdtina dokumentuoti rengiant kiekvieng uzduoties byla.

Batina jvertinti, ar vietos jstatymy arba teisés akty reikalavimai yra virSesni uz Sio standarto reikalavimus.
Jeigu virSesni, jvertini, ar pagal vietos standartus atlikta perzitros uzduotis i$ tikrujy atitinka Sio standarto
reikalavimus. Pavyzdziui, jeigu vietos standarte nurodyta perzitros uzduoties ataskaitos formuluoté
gerokai skiriasi nuo pagal §j standartg reikalaujamos formuluotés, uzduotis neatitiks Sio standarto
reikalavimy.

3.1-2. Etikos standartai

DEES PELECIEVINES

21 Etikos reikalavimai

Praktikuojantis asmuo turi laikytis atitinkamy etikos reikalavimuy, jskaitant reikalavimus
dél nepriklausomumo (zr. A1415-A16 dalis).

Atitinkami etikos reikalavimai — tai etikos reikalavimai, kuriy privalo laikytis uzduoties grupé vykdydama
perzidros uzduotis. Paprastai Sie reikalavimai apima BTESV kodekso A ir B dalis ir nacionalinius reikalavimus,
kurie yra grieZtesni.

Daugiau informacijos rasite 2013 m. BTESV ,Buhalteriy profesionaly etikos kodekso vadove® ir 2013 m.
TAUSV ,Tarptautiniy kokybés kontrolés, audito, perzvalgos, kity uztikrinimo ir susijusiy paslaugy nutarimy
vadove®.

Siekdama uztikrinti, kad audito jmoné ir jos darbuotojai nuolat laikosi etikos reikalavimy, audito jmoné turi
parengti ir jdiegti politikg ir proceddras, kurios gali bati jtrauktos j kokybés kontrolés vadovg arba panasy
dokuments.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS
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Svarstytinas klausimas

Kai kuriy jurisdikcijy reikalavimai ir nuorodos gali skirtis nuo BTESV kodekso reikalavimy ir nuorody.
Praktikuojantys asmenys turéty atkreipti démes;j j tokius tam tikry jurisdikcijy skirtumus ir laikytis grieztesniy
(o ne maziau griezty) 2013 m. BTESV ,Buhalteriy profesionaly etikos kodekso vadovo* reikalavimy ir
nuorody, iSskyrus kai tai draudziama pagal jstatymus ar teisés aktus.

3.1-3. Profesinis skepticizmas

BES Reikalavimas

22 Profesinis skepticizmas ir profesinis sprendimas
Praktikuojantis asmuo turi planuoti ir atlikti uzduotj laikydamasis profesinio skepticizmo
pozidrio ir pripazinti, kad gali buti aplinkybiy, dél kuriy finansinés ataskaitos gali buti
reikSmingai iSkraipytos (zr. A17-A20 dalis).

Profesinis skepticizmas tai nusistatymas, dél kurio praktikuojantis asmuo turi daugiau galimybiy nustatyti
aplinkybes, kurios gali rodyti galima iSkraipyma, ir j tai reaguoti. Daugiau informacijos rasite TAUSV skiltyje
~otaff Questions & Answers—Professional Skepticism in an Audit of Financial Statements® (Darbuotojy
klausimai ir atsakymai — profesinis skepticizmas atliekant finansiniy ataskaity auditg).

Siame pavyzdyje apibadinti pagrindiniai profesinio skepticizmo elementai.
3.1-3A. pavyzdys
Profesinis skepticizmas

Svarbus POZIURIS, siekiant padidinti gebéjima:

ISlikti budriam dél
jrodymuy:

Nustatyti / reaguoti

aplinkybes, kurios rodo
galimg iSkraipyma

o kurie gali bati
priestaringi; arba

o dél kuriy kyla abejoniy
deél vadovybés ar UVAA
pareiSkimy patikimumo.

Siame pavyzdyje nurodytos situacijos, kai taikant profesinj skepticizmg galima tinkamai finansinése ataskaitose
atskleisti iSkraipymus. Svarbu tai, kad, kai praktikuojantis asmuo nustato nejprastg arba jtarting situacija, jis turi
pateikti papildomus paklausimus ir jvertinti atsakymus atsizvelgdamas j savo Zinias apie jmone ir jos aplinka.
Dar daugiau, jeigu praktikuojantis asmuo suzino apie dalykg (-us), kuris vercia praktikuojantj asmenj manyti,
kad finansinés ataskaitos gali biti reikSmingai i$kraipytos, jis privalo atlikti papildoma darba. Siuo atveju
vadovybés pateikto uztikrinimo nepakanka.

PRISIEMIMAS
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3.1-3B. pavyzdys

Pavyzdziai, kai dél profesinio skepticizmo uzduodama daugiau klausimy ir (arba) atliekama daugiau

procediiry

1. Nustatyti aplinkybes, kurios rodo galimg iSkraipyma, ir reaguoti

Ekonomika iSgyvena nuosmukj. Nedarbas yra labai didelis, daugelio drabuziy pramonés jmoniy pardavimo pajamos
gerokai sumazéjo. Atlikdamas perzidros uzduotj, 10 min. Kamalas tyrinéjo informacija internete ir nustaté, kad jo Salyje
drabuziy pramonés pajamos sumazeéjo. Jis pasiteiravo vadovybés apie drabuziy pardavimo pajamy padidéjima Siuo
laikotarpiu ir gavo atsakyma, kad tai Iémeé vien tik puiki jmonés pardavimo komanda.

Nejsigilinus, atrodyty, kad tai pagrjstas paaiSkinimas, todél Kamalas jj priémé. Taciau, jeigu nuokrypis yra didelis, vertéty
gauti papildomy paaiskinimy. Kamalas turejo pritaikyti profesinio skepticizmo principa, o ne tik paprasciausiai priimti
vadovybés paaiskinima ir daugiau neklausinéti. Jis galéjo vadovybei ar susijusiems pardavéjams uzduoti papildomy
klausimy, kad galéty iSsiaiSkinti, kaip jmonés pardavimo komandai pavyko nepasiduoti pramonéje vyraujancioms
tendencijoms.

Tokie nukrypimai turi bati iSsamiau iSanalizuoti, nes jie gali rodyti, kad yra apgaulé. Kitos analitinés proceddros, kurios
galéjo biti atliktos, yra kiekvieno ménesio pardavimo pajamy ir gautiny sumy liku€iy pokyciy perzidra bei paklausimai
apie naujus klientus.

2. KritisSkai jvertinti gautg informacija

Atlikdama perzitros uzduoties procediras Fatima paklausé generalinio direktoriaus, kodél Siais metais yra tiek daug
pasenusiy atsargy. Direktorius atsaké, kad nors ir praéjusiais metais bendros pajamos padidéjo, taCiau vis dar turima
tam tikry elektroniniy daliy, kurias Siais metais bus sunku parduoti.

Zinodama, kad elektroninés dalys labai greitai pasensta, Fatima priémé tokj paaigkinima ir peréjo prie kito klausimo.
Taciau Fatima nesusiejo Sio atsakymo su ankstesne buhalterio pastaba, kad jmonés savininkas nusprendé, kad jam
tenka mokéti pernelyg daug mokesciy, todél reikia kazkg daryti. Jeigu Fatima baty paklausi papildomy klausimy,
pavyzdZiui, apie praejusiy mety pasenusiy atsargy jvertinimo rezultata, ji baty supratusi, kad praéjusiais metais
suformuoti atidéjiniai i$ tikryjy buvo nereikalingi. Be to, atsakydamas j kitg paklausima, pardavimo vadovas greiciausiai
bity jai pasakes, kad i$ tikryjy parduodama daug elektroniniy daliy, o tai baty svarbiausia priezastis, kodél mety
pabaigoje turima tiek daug atsargy.

3. Buti budriam

Ema paklausé buhalterio apie jmonés ilgalaikio turto, jrangos ir jrengimy pokyc€ius per metus. Jai buvo pateiktas per
metus jsigyto ir perleisto turto sgrasSas bei saskaitos faktdros. Ji greitai nuskenavo sgskaitas faktiras ir pastebéjo, kad
kompiuteris ir spausdintuvas buvo tiesiogiai iSsiysti j jmonés savininko namus, o ne j jmonés biura. Ji paklausé, kodél
taip nutiko, ir gavo atsakyma, kad tiekéjas paprasciausiai suklydo. Kadangi tokio turto suma buvo nedidelé, Ema
nesiéme jokiy papildomy veiksmy.

Taciau, jeigu Ema bty paklaususi dar keliy klausimy arba perzidréjusi daugiau sgskaity faktary, ji baty suzinojusi, kad
vadovybé (pagal mokesciy vengimo schema) daug asmeniniy i$laidy buvo jrasiusi j apskaitos dokumentus kaip jmonés
iSlaidas.

4. Padaryti tinkamas iSvadas

Dzulijanui buvo nurodyta paklausti apie pardavimo pajamy priskyrimo mety pabaigoje tinkamam laikotarpiui procedary
tinkamumo. Atrodé, kad procedira atliktos panasiai, kaip ir praéjusiais metais, ta€iau jis nugirdo, kaip apskaitininkas
juokavo su kitu darbuotoju apie tai, kad prie$ pasibaigiant metams jam buvo nurodyta uzregistruoti daugybe pardavimo
sgskaity faktdry. Dzulijanas nusprendé pasiteirauti buhalterio apie Siuos jrasus. Buhalteris atsaké, kad nieko nejprasta
nejvyko ir kad Dzulijanas pats turi patikrinti daugiau saskaity faktdry, jeigu jam neramu. DZulijanas nenoréjo kelti véjo dél
tokio Zodziu iSsakyto komentaro, todél padaré iSvada, kad priskyrimo tinkama laikotarpiui procediros tinkamai atliktos ir
néra reikSmingo iSkraipymo.

IS tikryjy Dzulijanas nezinojo, kad jmonés savininkas planavo plésti veiklg ir dél to gauti naujg banko paskola.
Norédamas tai iSspresti, jis paprasé buhalterio uztikrinti, kad finansinése ataskaitose parodyti geri rezultatai. Buhalteris
nusprendé jrasyti pardavimo pajamas j einamojo ataskaitinio laikotarpio susijusiy asmeny sgskaitg, nors jos bus gautos
bilsimaisiais laikotarpiais, ir taip dirbtinai padidino pardavimo pajamas.

Jeigu Dzulijanas bty manes, kad finansinés ataskaitos gali bati reikSmingai iSkraipytos dél tokiy papildomy pardavimo
sgskaity faktdry, baty reikéje atlikti papildomas procediras. DZulijanas galéjo paklausti apie didesnius nei jprasta gautiny
sumy likucius mety pabaigoje ir prie§ mety pabaiga perzidréti siuntimo Zurnalus pagal sgskaitas faktdras, kad galéty
nustatyti, kada prekeés is$ tikryjy buvo iSsiystos.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS
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3.1-4. Profesinis sprendimas

Dalis Reikalavimas

23 Atlikdamas perziiiros uzduotj, praktikuojantis asmuo turéty priimti profesinius sprendimus
(zr. A21-A25 dalis).

Profesinis sprendimas — tai atitinkamo iSsilavinimo, Ziniy ir patirties taikymas (pagal uztikrinimo, apskaitos ir
etikos standartus) priimant kompetentingus sprendimus dél aplinkybes atitinkanciy veiksmy eigos.

Priimdamas profesinj sprendimg dél zinomy fakty ir konkreciy uzduoties aplinkybiy praktikuojantis asmuo turi
remtis jgytu iSsilavinimu ir patirtimi bei turimomis ziniomis. Jeigu reikia, jis gali kreiptis atitinkamos konsultacijos
j kitus, kad uztikrinty, jog priima pagrjstus sprendimus.

3.1-4A. pavyzdys

Nustatant uzduoties reikSminguma.

Nustatant finansiniy ataskaity sritis, kuriose gali atsirasti reikSmingy iSkraipymy.

Nustatant, kada atlikdamas uzduotj patyres praktikuojantis asmuo privalo priimti profesinj
sprendimg ir kada galéty dirbti maziau patyre, taciau tinkamai prizidrimi, uzduoties grupés
nariai.

Profesinio Naudojant anksciau jgyta patirtj (per uztikrinimo uzduotis) ir supratimg apie jmone, siekiant

sprkendimo nustatyti, kokius paklausimus pateikti ir kokias analitines procediras atlikti.
taikymo

pavyzdziai Vertinant informacijg, gautg i§ paklausimuy, ir surinkty jrodymy pakankamuma.

Naudojantis profesine patirtimi, siekiant nustatyti bating atlikti papildoma darba, jeigu gauta
informacija buvo netikéta ir verté praktikuojantj asmenj manyti, kad finansinés ataskaitos gali
bati reikSmingai iSkraipytos.

Nustatant tinkama jmonés TFAT ir atskleidimy finansinése ataskaitose pobadi.

Remiantis profesine patirtimi, siekiant suformuoti tinkamas uzduoties iSvadas pagal gautg
informacija.

Priimtus profesinius sprendimus taip pat reikia dokumentuoti. Dokumentavimas turi biti pakankamas, kad
patyres praktikuojantis asmuo, anksciau neturéjes rysio su uzduotimi, galéty suprasti reikSmingus sprendimus,
kurie buvo priimti siekiant padaryti tokias iSvadas.

3.1-5. Kompetencija

Dalis RELECIEVINES

24 Uzduoties lygio kokybés kontrolé

Uzduoties partneris privalo turéti uztikrinimo uzduoties atlikimo jgtdziy ir iSmanyti
uzduoties atlikimo metodus, taip pat privalo turéti su uzduoties aplinkybémis susijos
kompetencijos finansinés atskaitomybés klausimais (zr. A26 dalj).

PerziGros uzduotj gali prisiimti (arba audito jmonei paskirti) uzduoties partneris, kuris turi profesinés
kompetencijos atlikti biting darbg. Sig kompetencijg jau galima buvo jgyti atliekant kitas uztikrinimo uzduotis,
gaunant instrukcijas i$ kity patyrusiy darbuotojy arba dirbant kartu su tais, kurie jau turi kompetencijos. Kitu
atveju kompetencijos reikéty jgyti dalyvaujant tinkamuose mokymuose, skaitant svarbig medziaga (taip pat §j
vadovg ir 2400-gjj TPUS (persvarstytg)) ir laikant reikiamus kvalifikacinius egzaminus.

2400-ajame TPUS (persvarstytame) nagrinéjamos svarbios kompetencijos, kurias praktikuojantis asmuo turi
jgyti, jskaitant uztikrinimo uzduogiy atlikimo jgidzius ir metodus bei kompetencijg finansinés atskaitomybés
klausimais.

Siame pavyzdyje nurodyta reikalinga kompetencija.

PRISIEMIMAS
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Uztikrinimo uzduociy atlikimo jgtdziai ir metodai

3.1-5A. pavyzdys

Reikalinga kompetencija

Kaip taikyti profesinj skepticizma ir priimti profesinj sprendima:
e planuojant ir atliekant uztikrinimo uzduotj; ir

e renkant ir vertinant jrodymus.

Suprasti informacines sistemas ir vidaus kontrolés vaidmenj bei jos apribojimus.

Susieti svarstymus apie reikSminguma ir uzduoties rizikg su perzidros procediry pobtdziu, atlikimo laiku ir apimtimi.

Atlikti proceddras, jeigu batina, perzidros uzduociy metu. Tai baty kitos rdsies procediros (tokios kaip tikrinimas,
perskaiciavimas, pakartotinis atlikimas, stebéjimas ir patvirtinimas), o ne tik paklausimai ir analitinés proceddaros.

Nustatyti sisteminio dokumentavimo metodus.

Naudotis jgldziais ir patirtimi, susijusig su uztikrinimo uzduociy ataskaitos raSymu.

Svarstytinas klausimas

Kadangi per perzitros uzduotis augiausia teikiami paklausimai ir atliekama analizé, labai svarbu, kad
paskirti darbuotojai tinkamai suprasty rysius tarp jvairiy finansiniy ataskaity daliy (pavyzdziui, jtakg pinigy
srautams ir pajamoms, kai gerokai sumazeja atsargy apyvartumas) ir kaip tinkamai parengti ir pateikti
paklausimus vadovybei.

| J/

Finansiné atskaitomybé

Kompetencija finansinés atskaitomybés klausimas butina, siekiant uztikrinti, kad TFAT (tokios kaip MV| TFAS
arba kitos konkrecioje Salyje taikomos tvarkos) reikalavimai blty pakankamai gerai suprantami, kad galima
baty nustatyti finansiniy ataskaity sritis, kuriose gali bati reikSmingy iSkraipymy, ir parengti tinkamas
proceddras, apimancias Sias sritis.

3.1-6. Kokybés kontrolé

DEES Reikalavimas

4 RysSys su 1-uoju TKKS

Audito jmoné atsako uz kokybés kontrolés sistemas, politikg ir procediras. 1-asis TKKS
taikomas buhalteriy profesionaly jmonéms, kai jos atlieka finansiniy ataskaity perziuros
uzduotis. Sio TPUS nuostatos dél kokybés kontrolés atskiros perziiiros uzduoties lygiu
pagrjstos prielaida, kad audito jmonei galioja 1-0jo TKKS reikalavimai, kurie yra
pakankamai griezti (zr. A3—A5 dalis).

25 Uzduoties partneris privalo prisiimti atsakomybe uz (zr. A27-A30 dalis):
a) bendrg kiekvienos perziiros uzduoties, kurig atlikti jis yra priskirtas, kokybe;

b) vadovavima, priezilra, planavimg ir perziuros uzduoties atlikimg pagal profesinius
standartus ir taikomus teisinius ir prieziaros reikalavimus (zr. A31 dalj);

c) tai, kad praktikuojancio asmens ataskaitg bty tinkama konkreciomis
aplinkybémis; ir

d) tai, kad uzduotis buty atlikta laikantis audito jmonés kokybés kontrolés politikos.
Taip pat jis turi:

)] jsitikinti, kad buvo laikomasi tinkamos klienty ir uzduociy prisiémimo bei
santykiy su klientais tesimo tvarkos ir kad padarytos iSvados yra tinkamos.
Taip pat turi apsvarstyti, ar yra informacijos, dél kurios uzduoties partneris
turés nuspresti, kad vadovybé yra nesazininga (zr. A32-A33 dalis);

i) jsitikinti, kad visa uzduoties grupé turi atitinkamos kompetencijos ir
gebéjimuy, taip pat uztikrinimo jgiidziy, metody ir patirties finansinés

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS
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atskaitomybés klausimais, kad galéty:

a. atlikti perziuros uzduotj pagal profesinius standartus, taikomus
teisinius ir prieziuros reikalavimus; ir

b. pateikti konkre€iomis aplinkybémis tinkama ataskaita; ir

iii) prisiimti atsakomybe uz tinkamy uzduoties dokumenty rengima.

26 Svarbus svarstymai sutikus prisiimti uzduotj

Jeigu uzduoties partneris gauna informacijos, dél kurios audito jmoné turéty atsisakyti
testi uzduotj, jeigu tokia informacija ji bity turéjusi anksciau, uzduoties partneris
nedelsdamas turi perduoti tokia informacija audito jmonei, kad ji ir uzduoties partneris
galéty imtis batiny veiksmuy.

27 Atitinkamy etikos reikalavimy laikymasis

Atlikdamas uzduotj, uzduoties partneris turi islikti budrus, stebéti ir, jeigu reikia, teikti
paklausimus, kad gauty jrodymuy, jog uzduoties grupés nariai nesilaiko atitinkamy etikos
reikalavimy. Jeigu jgyvendindamas audito jmonés kokybés kontrolés sistemg ar kitais
badais uzduoties partneris suzino apie dalykus, kurie rodo, kad uzduoties grupés nariai
nesilaiké atitinkamy etikos reikalavimy, uzduoties partneris, pasitares su kitais audito
jmonés darbuotojais, turi priimti sprendimg dél tinkamy tolesniy veiksmy.

28 Stebésena

Veiksminga audito jmonés kokybés kontrolés sistema apima stebésenos procesa, skirtg
audito jmonei suteikti pagrjsta uztikrinima, kad su kokybés kontrolés sistema susijusios
audito jmonés politika ir procediiros yra tinkamos, pakankamos ir veikia efektyviai.
Uzduoties partneris turi apsvarstyti audito jmonés stebésenos proceso rezultatus,
kuriuos patvirtina pati naujausia audito jmonés, arba, jeigu tinka, kity tinklui
priklausanciy jmoniy paskelbta informacija, ir tai, ar tokioje informacijoje nurodyti
trikumai gali turéti jtakos perzitiros uzduociai.

1-o0jo TKKS taikymas

Pagal 1-3jj TKKS audito jmonés pareiga yra sukurti kokybés kontrolés sistemg ir jos laikytis, siekiant suteikti
pagrjsta uztikrinima, kad:

o audito jmoné ir jos personalas laikosi profesiniy standarty, taikomy teisiniy ir priezidros reikalavimy; ir
o audito jmonés ar uzduoties partneriy pateikiamos ataskaitos yra tinkamos pagal aplinkybes.

Jeigu audito jmoné jau taiko 1-gjj TKKS kitoms uztikrinimo ir susijusiy paslaugy uzduotims, reikalavimas laikytis
Sio standarto jau yra jvykdytas. Jeigu nesilaiko, ji turi parengti ir jdiegti politikg ir procedaras, kurios atitikty
kokybés kontrolés sistemos tikslus, ir tada nuolat stebéti, kaip laikomasi Sios politikos.

Toliau pateiktame pavyzdyje 1-asis TKKS parodytas kaip pagrindas, kuriuo remiantis audito jmoné kuria visg
audito jmone apimancig kokybés kontrolés sistema. 2400-ajame TPUS (persvarstytame) nurodytos perzitros
uzduociai taikomi standartai. Taip pat pavyzdyje apibendrinti rySiai tarp politikos ir procediry audito jmonés ir
uzduoties lygiu.

3.1-6A. pavyzdys

Nacionaliniu
lygiu Tarptautinis kokybés kontrolés standartas (1-asis TKKS)

Audito jmonés

Kokybés kontrolés sistema (KK),

lygiu L .
(pol?{i%air kuri atitinka 1-gjj TKKS
procediros)
Uzduoties Taikyti audito jmonés KK atliekant visas uzduotis
lygiu
(politika ir audito perziuros FA parengimo
procediros) (220-assi TAS)  (2400-asis TPUS) (4410-asis TSPS)
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Svarstytinas klausimas

Dokumentavimas

Nustatyti, kaip bus dokumentuojama, kad buvo laikytasi audito jmonés politikos ir procediry. Galima baty
pateikti jrodymus apie nepriklausoma vertinimg kiekvienos uzduoties atveju ir iSsamig informacijg apie etikos
klausimus, kuriuos reikéjo spresti, pavyzdziui, apsaugos priemonés nuo pavojy nepriklausomumui.

Saltiniai
TBF ir TAUSV parengé daugybe naudingy Saltiniy:
e ,Mazy ir vidutiniy audito jmoniy kokybés kontrolés vadovas®, treciasis leidimas;

o Staff Questions & Answers—Applying ISQC 1 Proportionately with the Nature and Size of a Firm*
(Darbuotojy klausimai ir atsakymai — 1-ojo TKKS tinkamas taikymas atsizvelgiant j jmonés pobuadj ir
dydj)'; ir

o ,Staff Questions & Answers—Professional Skepticism in an Audit of Financial Statements“ (Darbuotojy
klausimai ir atsakymai — profesinis skepticizmas atliekant finansiniy ataskaity auditg).

A

3.2.GALIMA PRISIIMTI ARBA TESTI UZDUOT)?

Prie$ prisiimant arba tesiant konkre€ig uzduotj, bitina iSsiaiskinti daugybe dalyky. Informacija, gauta atliekant
Sias preliminarias proceduras, taip pat gali bati naudinga véliau uzduoties metu vykdant svarbig veiklg. B
priede pateiktas klienty prisiémimo (santykiy su klientais tesimo) kontrolinis sgrasas.

Dalis Reikalavimas

Veiksniai, turintys jtakos santykiy su klientais ir perzidros uzduociy prisiémimui ir
tesimui

Jeigu jstatymai ar teisés aktai nereikalauja kitaip, praktikuojantis asmuo negali prisiimti
perziuros uzduoties, jeigu (zr. A34—A35 dalis):

a) praktikuojantis asmuo néra jsitikines:
i) kad yra pagrjsta priezastis atlikti uzduotj (zr. A36 dalj); arba
ii) kad perziairos uzduotis buty tinkama konkre€iomis aplinkybémis (zr. A37 dalj);

b)  praktikuojantis asmuo turi priezas¢iy manyti, kad atitinkami etikos reikalavimai,
29 jskaitant nepriklausomumui keliama reikalavima, nebus jvykdyti;

c) praktikuojantis asmuo turi iSankstiniy ziniy apie uzduoties aplinkybes, kurios
parodo, kad yra tikétina, jog perziliros uzduociai atlikti reikalinga informacija bus
nepasiekiama arba nepatikima (zr. A38 dalj);

d) praktikuojantis asmuo turi priezas€iy abejoti vadovybés saziningumu, dél kurio,
tikétina, jis negalés tinkamai atlikti perziuros (zr. A37 dalies b punkta);

e) vadovybé ar uz valdyma atsakingi asmenys riboja praktikuojancio asmens darbo,
kurj turéty atlikti siilomos perzidros uzduoties metu, apimtis, todél praktikuojantis
asmuo mano, kad dél tokiy apribojimy jis turés atsisakyti pateikti iSvadg dél
finansiniy ataskaity.

3.2-1. Pagrjsta priezastis
Visada turi bati pagrjsta (logiska) priezastis, jskaitant kliento prasyma, atlikti uztikrinimo uzduotj.

Paprastai perziGros uzduoties praSsoma, kai norima padidinti numatomy vartotojy pasitikéjimo finansinémis
ataskaitomis lygj. Pagrjsta priezastis gali bati tokiais atvejais:

3 bankas praso perziGros uzduoties ataskaitos dél jmonei suteiktos paskolos:
. valstybiné jstaiga praso perzidros uzduoties ataskaitos dél teikiamo finansavimo; arba
3 jmoné atskaitinga suinteresuotoms Salims (investuotojams, nariams ar réméjams).

Jeigu néra pagrjstos priezasties atlikti uzduotj, batina jos atsisakyti. Toliau pavyzdyje pateikti aplinkybiy,
kuriose néra pagrjstos priezasties, pavyzdZiai.
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3.2-1.A. pav.

Audito jmoné jtaria, kad del basimo kliento audito jmonés vardas gali bati netinkamai susietas
su finansinémis ataskaitomis. PavyzdZziui, klientas treCiosioms Salims aiSkina, kad audito
jmoné, atlikusi finansiniy ataskaity perzidirg, atliko ir audita, arba kad ne vadovybé, o audito
jmoné parengé finansines ataskaitas.

NERA pagristos
priezasties

Pagal atitinkamus jstatymus (teisés aktus) reikalaujama atlikti audita, o ne perzidra.

UZduoties apimtis yra reikSmingai apribota. Dél to gali trkti informacijos arba ji negali bati
gauta, negaunama leidimo kalbétis su pagrindiniais darbuotojais arba nustatyta nereali
uzduoties atlikimo trukmé.

3.2-2. Uzduoties tinkamumas

Remdamasis apie klientg surinkta informacija ir atsizvelgdamas j konkrecias aplinkybes, uzduoties partneris
turi apsvarstyti ne tik nustatytg pagrjstg priezastj, bet ir tai, ar bty tinkama prisiimti tokig uzduotj. Sprendimas
turéty bati pagrjstas profesiniu sprendimu. Toliau pateikti keliy atvejy, kai baty netinkama prisiimti uzduoties,
pavyzdziai.

3.2-2A. pavyzdys

Yra abejoniy dél pagrindiniy savininky, vadovybés ir (arba) UVAA sgziningumo ir galimo
netinkamo perzidros ataskaitos naudojimo.

Remdamasis preliminariomis Ziniomis apie uzduoties aplinkybes praktikuojantis asmuo
supranta, kad informacijos jis negalés gauti arba ji bus nepatikima.

Kelios priezastys, , B , L _ , o
Al iy Per dabar atliekama ar anksciau atliktg uzduotj paaisSkéjo svarbis dalykai, pavyzdziui, rimti
kodél bty AR L | o . Lo o :
NETINKAMA nesutgrlmal dgfl flnapsmlq ataskaity patelk!mo (lnfqrmaC|Jos jose atskleldlmp), taikomos
apskaitos politikos tinkamumas arba praktikuojantis asmuo nustato sandorius arba
jsipareigojimus, apie kuriuos pateikus paklausimus vadovybé neatskleidé visos informacijos.

prisiimti perziaros
uzduoties Vadovybé gali ieSkoti bidy iSvengti nuomonés auditoriaus iSvadoje modifikavimo ir prasyti
atlikti riboto uztikrinimo uzduotj, nors auditas geriau atitikty vartotojy poreikius.

Finansinés ataskaitos yra labai sudétingos arba batina jgyti iSsamiy Ziniy apie konkrecig
apskaitos sritj, pavyzdZiui, apsidraudimo sandorius. Be to praktikuojantis asmuo mano, kad
vadovybeés ketina pasirinkti perzitros uzduotj, kad nuslépty tam tikrus faktus ar informacija
arba sumazinty tokiy fakty ar informacijos, kuriems atliekant audito uzduotj turéty bati
taikomos labiau detalizuotos procediros, poveik|.

Svarstytinas klausimas

Kai kuriais atvejais klientas gali tureti ,poreikiy“, kurie skiriasi nuo ty asmeny poreikiy, kurie noréty
pasitikéti kliento finansinémis ataskaitomis. Atliekant §j tinkamumo vertinima, siekiama uztikrinti, kad
praktikuojantis asmuo paiso visuomenés interesy, o ne bendrininkauja su klientu ir daro zalg vartotojams.

J

Jeigu konkreti uzduotis netinkama, reikéty apsvarstyti, ar kitos risSies uzduotis atitikty kliento ir jo finansiniy
ataskaity vartotojy poreikius ir ar ji bity tinkama uzduoties aplinkybémis (pavyzdziui, auditas, finansiniy
ataskaity parengimo uzduotis, uzduotis dél sutarty proceddry ar kita apskaitos paslauga). Zr. $io vadovo 2
skyriy, kuriame nurodyta, kuo skiriasi audito, perzidros ir finansiniy ataskaity parengimo uzduotys.

3.2-3. Nepriklausomumas

Prie$ pradedant bet kokj darbg, batina jvertinti, ar bus jvykdyti etikos reikalavimai, jskaitant grésmes
nepriklausomumui, ir juos dokumentuoti. Sis reikalavimas vienodai taikomas visoms kitoms uztikrinimo
uzduotims.

Jeigu kyla grésmiy nepriklausomumui, batina jvertinti jy svarbg ir taikyti tinkamas apsaugos priemones, skirtas
pasalinti grésmes arba jas sumazinti iki priimtino lygio. Jeigu néra apsaugos priemoniy, batina pasalinti
aplinkybes arba rysj, dél kurio kyla grésmeés, arba atsisakyti vykdyti arba nutraukti vykdomg uzduot;.

Grésmés nepriklausomumui gali kilti dél jvairiy veiksniy, tokiy kaip finansinis interesas jmonéje, paskolos ir
garantijos, verslo rySiai, Seimos ir asmeniniai rysiai, sprendimy uz vadovybe priémimas dél apskaitos dalyky
(pavyzdziui, apskaitos politikos pasirinkimas ar taikymas, apskaitos jrasy darymas kliento praSymu) arba
ilgalaikiai santykiai u klientu. Daugiau informacijos apie jvairias grésmiy rdsis ir galimas apsaugos priemones
pateikta 2013 m. ,Buhalteriy profesionaly etikos kodekso vadove®.
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Svarstytinas klausimas

Kiekvienais metais batina atlikti ir dokumentuoti nepriklausomumo ir atitikties tam tikriems etikos
reikalavimams vertinimg pagal kiekvieng klientg. Batina uztikrinti, kad tokj vertinimg atliekantys darbuotojai
gali gauti susijusios informacijos ir kad jie aiSkiai supranta nepriklausomumui keliamus reikalavimus.

Bendra grésmé nepriklausomumui kyla, kai klientas papraso praktikuojanc¢io asmens, atliekancio perzitros
uzduotj, padéti parengti finansines ataskaitas (savikontrolés gresmé). Tokiu atveju tinkamos apsaugos
priemonés bity: gauti dokumentuotus kliento patvirtinimus apie siGlomus koreguojancius jrasus, jrasyti
saskaity liku€ius j finansines ataskaitas ir uztikrinti, kad klientas supranta ir prisiima visg atsakomybe uz
galutines finansines ataskaitas. Jeigu jmanoma, reikéty paprasyti skirtingy darbuotojy parengti ir perziaréti
finansines ataskaitas.

3.2-4. Apimties apribojimai

Kai kuriais atvejais gali bati aplinkybiy, dél kuriy nejmanoma atlikti perzitros uzduoties. Todél batina atsisakyti
vykdyti uzduotj, nebent tai draudziama pagal jstatymus ar tesés aktus. Taciau tokiomis aplinkybémis atlikta
uzduotis neatitinka 2400-ojo TPUS (persvarstyto) reikalavimy. Toliau pateikti keli tokiy aplinkybiy pavyzdziai.

3.2-4A. pavyzdys

Vadovybé nustato nejgyvendinama uzduoties atlikimo terming.

Kyla abejoniy, kad bus galima gauti perzidrai atlikti reikalingos informacijos (pvz., jrasy,
dokumenty ir kity dalyky) ar kad tokia informacija bus patikima, jskaitant informacija, kurios
reikia atlikti analitines proceddaras.

Neleidziama bendrauti su tam tikrais jmonéje dirbanciais ar nedirbanciais asmenimis, kurie gali
turéti susijusios informacijos ar jrodymuy.

Neleidziama jeiti j tam tikras patalpas (pavyzdziui, atsargy sandélj ar darbo vietas) arba
apribojamas atsargy judéjimas per atsargy inventorizacijg arba laikotarpio pabaigoje.

Apimties

apribojimai Kyla abejoniy vadovybés saziningumu. Kai atsiranda tokia abejoné, mazai tikétina, kad
procediros, kurios apimty paklausimus vadovybei, bus veiksmingos, o rasytiniai pareiskimai
gali bati nepatikimi.

Jeigu vadovybé nevykdo tinkamos vidaus kontrolés, pavyzdZiui, dél neiSsamios ar netvarkingos
apskaitos.

Vadovybé gali nepritarti, kad tam tikri audito jmonés paskirti darbuotojai atlikty uzduotj.

Vadovybé iSreiSké ketinimg uzduoties pabaigoje nepasirasyti reikalaujamy rasytiniy pareiskimy.

Nenorima mokéti tinamo atlygio uz ketinamas suteikti paslaugas.

3.2-5. Abejonés dél vadovybés saziningumo

Visuotinai priimtina, kad vadovybés nustatytas ,tonas® yra vienas iS svarbiausiy veiksniy, lemianciy tai, kad
finansinés atskaitomybé bus rengiama sagziningai. Jeigu vadovybés nustatytas ,tonas” rodo, kad Sis procesas
vykdomas nesaziningai ir abejingai reaguojama j kontrole, gali bati parengta apgaulinga finansiné
atskaitomybé.

Jeigu auksc¢iausieji jmonés vadovai (jskaitant pagrindinius savininkus, pagrindinius vadovus ir UVAA)

nepatikimi, mazai tikétina, kad atlikty apklausy ir analitiniy proceddry (privalomy atliekant perzidros uzduot;)
rezultatai bus patikimi, todél finansinés ataskaitos gali bati reikSmingai iSkraipytos.

Todél atlikdamas kiekvieng uzduotj, praktikuojantis asmuo privalo jvertinti, ar yra kokia nors priezastis abejoti
vadovybés sgziningumu tiek, kad gali nepavykti tinkamai atlikti perziaros. Jeigu kyla tokiy abejoniy, nereikety
prisiimti uzduoties, nebent jg prisiimti reikalaujama pagal jstatymus ar teisés aktus.
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Siame pavyzdyje nurodyta informacija, dél kurios gali kilti abejoniy vadovybés sgZiningumu.

3.2-5A. pavyzdys

Anksciau buvo gauta informacijos apie etikos arba priezidros reikalavimy pazeidimus,
pavyzdziui, apie mokesciy vengima.

Verslo bendruomenéje turima prasta reputacija dél nesgziningumo ir etiniy reikalavimy
nepaisymo.

Kyla jtarimy, kad vadovybé gali plauti pinigus ar vykdyti kitg nusikalstama veikla.

Zinoma, kad verslas vykdomas neetigkai.

Sudaryta sandoriy su susijusiomis Salimis, kuriy tikslas néra aiSkus.

Abejonés
vadovybés

o Anksciau buvo gauta informacijos dél vadovybés SaliSkumo arba sandoriy su susijusiomis
saZziningumu Salimis neatskleidimo.

Sudaryta labai sudétingy sandoriy arba vykdoma veikla, kuri neatrodo batina arba logiska.

Nepakankamas vadovybés démesys kontrolés priemonéms ar apskaitos jrasy registravimui.

Vadovybé nenoriai suteikia informacijos, batinos atlikti uzduotj.

Spaudoje arba internete vieSai paskelbti neabejotini ir pagrjsti jtarimai apie netinkamg veikla.

Per anksciau atliktas uzduotis vadovybé neatskleidé svarbios informacijos (pvz., apie
sutarciy, paskoly salygy nesilaikymo atvejus arba bylingjimasi) arba pateiké apgaulingus ar
klaidingus pareiskimus.

Svarstytinas klausimas

Pagal kai kuriy jurisdikcijy teisés aktus gali bati reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo imtysi papildomy
veiksmy prie$ prisiimdamas klientg. Pavyzdziui, jeigu galioja pinigy plovimo prevencijos teisés aktas,
praktikuojantis asmuo turéty:

o atlikti konkrecias proceduras ir patikrinti galimy klienty tapatybe;
e jvertinti, ar yra rizika, kad gali bati vykdomas pinigy plovimas; ir

e jvertinti pastebéjimy jtaka sprendimui dél kliento prisiemimo ar santykiy su juo tesimo.

3.3. SUSITARTI DEL UZDUOTIES SALYGUY

Be pirmiau Siame skyriuje aptarty veiksniy, turin€iy jtakos kliento prisiémimui ir santykiy su juo tesimui, batina
imtis dar dviejy veiksmy prie$ atliekant perzitros uzduot;.

3.3-1. ISankstinés uzduoties salygos

Dalis PELECIEVINES

ISankstinés sutikimo atlikti perZiiros uzduotj saglygos
Pries sutikdamas atlikti perzitiros uzduotj, praktikuojantis asmuo turi (zr. A39 dalj):

a) nustatyti, ar rengiant finansines ataskaitas buvo taikoma tinkama finansinés
atskaitomybés tvarka (zr. A40-A46 dalis); ir

b) gauti vadovybés patvirtinima, kad ji pripazjsta ir supranta tokia savo atsakomybe
30 (zr. A47-A50 dalis):

i) rengti finansines ataskaitas pagal taikoma finansinés atskaitomybés tvarka ir,
kai reikia, teisingo pateikimo principa;

ii) tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bitina finansinéms
ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos; ir

iii) suteikti praktikuojanéiam asmeniui:
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a. galimybe gauti visg vadovybei Zinomga informacija, kuri svarbi rengiant
finansines ataskaitas, tokig kaip jrasai, dokumentai ir kitos rasies
informacija;

b. papildomos informacijos, kurios praktikuojantis asmuo gali prasyti

vadovybés, kad galéty atlikti perziuara; ir

C. galimybe nevarzomai bendrauti su jmonéje dirbanciais asmenimis, kai
praktikuojantis asmuo nustato, kad toks bendravimas butinas
jrodymams gauti.

Praktikuojancio asmens perzidros uzduoties iSvada yra susijusi su jmonés finansinémis ataskaitomis. Nors
pagal kai kurias jurisdikcijas praktikuojan¢iam asmeniui leidziama dalyvauti rengiant Sias ataskaitas, taciau
vadovybé ir, jeigu batina, UVAA privalo parengti (ir prisiimti visg atsakomybe uz) jmonés finansines ataskaitas.

ISankstinés uzduoties saglygos, taikomos visoms uztikrinimo uzduotims — auditui ar perzidrai ir skirtos uztikrinti,
kad prie$ pradedant bet kokius darbus bty jsitikinta, kad vadovybeé iS$ tikryjy supranta visg savo atsakomybe
uz finansiniy ataskaity rengima ir leidimo praktikuojan¢iam asmeniui naudotis susijusia informacija ir bendrauti
su darbuotojais suteikima.

Same pavyzdyije i§déstyti reikalavimai, kurie turéty bati aptarti su vadovybe ir UVAA, siekiant jsitikinti, kad jie
supranta savo atsakomybe.

3.3-1A. pavyzdys

Tinkama finansinés atskaitomybés tvarka, taikoma rengiant FA

Vadovybé prisiima (supranta) atsakomybe:

Svarstytinas klausimas

Dauguma mazy klienty klysta manydami, kad praktikuojantis asmuo privalo parengti ir pateikti finansines
ataskaitas, nes tam turi kompetencijos. Todél batina skirti laiko ir susitikus su klientu aptarti kliento
atsakomybe, kaip tai nurodyta pirmiau. Nereikéty manyti, kad jeigu vadovybé ar UVAA pasirasé sutartj dél
uzduoties, jie supranta visg savo atsakomybe.

. J

Priimtina finansinés atskaitomybés tvarka

|statymuose arba teisés aktuose numatoma, kokig TFAT bdtina pasirinkti. TaCiau kartais jg vadovybé
pasirenka atsizvelgdama j numatomy finansiniy ataskaity vartotojy poreikius. Tokiu atveju dazniausiai
renkamasi atsizvelgiant j jmonés pobud; ir finansiniy ataskaity tikslg.

ISankstiné praktikuojancio asmens perzidros uzduoties prisiémimo salyga yra nustatyti, ar jmoné pasirinko
tinkama finansinés atskaitomybés tvarka atsizvelgiant j numatomy finansiniy ataskaity vartotojy poreikius. Tai
bdtina atlikti, nes pagal TFAT reikalavimus nustatoma finansiniy ataskaity forma ir turinys, jskaitant tai, kas
sudarys finansiniy ataskaity rinkinj.

Dauguma finansinés ataskaity rengiamos pagal bendrosios paskirties tvarkg ir skirtos patenkinti placios
vartotojy grupés bendrosios informacijos poreikius. Tokios bendrosios paskirties tvarkos pavyzdziai yra TFAS ir
MV] TFAS.
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Kaip nurodyta Siame pavyzdyje, finansinés atskaitomybés tvarka gali biiti teisingo pateikimo tvarka arba
atitikties tvarka.

3.3-1B. pavyzdys

Finansinés atskaitomybés tvarkos

Teisingo pateikimo tvarka
Savoka ,teisingo pateikimo tvarka“ apibidina finansinés atskaitomybés tvarka, pagal kurig privaloma laikytis Sios tvarkos
reikalavimy ir:

. numanomai ir aiskiai pripazinti, kad norint teisingai pateikti finansines ataskaitas, vadovybei gali tekti atskleisti
daugiau informacijos nei reikalaujama pagal Sig tvarka; ir

. aiSkiai pripazinti, kad vadovybei gali tekti nesilaikyti tvarkos, kad galéty teisingai pateikti finansines ataskaitas. Toks
nukrypimas tikétinas tik labai retais atvejais.

Atitikties tvarka

Savoka ,atitikties tvarka“ apibtdina finansinés atskaitomybés tvarka, pagal kurig privaloma laikytis reikalavimy, taiau kuri
neapima pirmiau nurodyty pripazinimy.

Specialios paskirties finansinés ataskaitos

Kai kuriais atvejais jmonei gali reikéti specialios paskirties finansiniy ataskaity, parengty pagal specialios
paskirties tvarkg. Pavyzdziui, pagal sutarties sglygas gali bati reikalaujama pranesti apie konkrecius dalykus,
tokius kaip pajamos arba iSlaidos, arba nurodyti, kad konkre€iomis aplinkybémis gali bati taikoma konkreti
apskaitos politika.

Vidaus kontrolé

Kita iSankstiné sglyga susijusi su vadovybés atsakomybe rengti finansines ataskaitas, kuriose néra reikSmingy
iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos. Tuo remdamasi, vadovybé privalo nustatyti reikSmingo ikraipymo
finansinése ataskaitose rizikg ir parengti bei jdiegti susijusias vidaus kontrolés priemones, kurios, vadovybés
manymu, yra batinos, kad jg sumazinty.

Vidaus kontrolé yra vadovybés, UVAA ir kity darbuotojy parengtas, jdiegtas ir vykdomas procesas, siekiant
pagrjstai uztikrinti, kad bus pasiekti jmonés finansinés atskaitomybés patikimumo, veiklos efektyvumo ir
veiksmingumo, taikomy jstatymy ir kity teisés akty laikymosi tikslai. Terminas ,kontrolé” susijes su bet kokiu
vienu arba keliais vidaus kontrolés komponentais.

3.3-1C. pavyzdys

Kontrolés aplinka apima jsipareigojima, susijusj su sgziningumu ir etika, darbuotojy
kompetencija, vadovybés ir UVAA veiksmy efektyvumu.

Protokolai (iSsami informacija) apie vadovybés ir UVAA priimtus pagrindinius sprendimus.

Metiniai biudzetai ir verslo planai.

Vadovybés nuolatinis reikSmingo iSkraipymo rizikos vertinimas.

Sandoriy autorizavimas, registravimas ir apdorojimas. Pavyzdziui, siuntimo zurnalai, siekiant
. . uztikrinti, kad visi pardavimai pagrjsti sgskaitomis faktiromis, kuriose yra vadovybés parasai,
Vidaus kontrolés patvirtinantys gautas prekes, ir banko saskaity likuéiy suderinimo aktai.

proceso

pavyzdziai

Fizinio turto jsigijimo, naudojimo, apsaugos ir perleidimo kontrolés priemonés.

Informacinés sistemos, jskaitant bendros IT kontrolés priemones ir programas.

Sandoriy su susijusiomis Salimis, nejprasty sandoriy, kontakty, finansiniy sutarciy ir kity sutarciy
sgrasai ir iSsami informacija, siekiant nustatyti, ar jie buvo tinkamai autorizuoti.

Saugumo priemonés, siekiant kontroliuoti prieiga ir saugoti duomenis, esancius apskaitos
knygose ir dokumentuose.

Vadovybés vykdomi procesai, siekiant pasirengti jvertinimui ir uzregistruoti apskaitos jrasus bei
uztikrinti, kad pagrindiné informacija yra uzregistruota ir laiku perduota, kad galéty bati priimti
sprendimai.
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Svarstytinas klausimas

Paprastai mazesnéms jmonéms nereikia sudétingo, su finansine atskaitomybe susijusio, proceso. Daugeliu
atveju finansinés atskaitomybés kontrolé gali bati nustatoma:

e esant sveikai verslo kultdrai, kuri sukuriama bendraujant ZodzZiu ir aukSc¢iausiajai vadovybei rodant
pavyzdj;

o auksSciausiajai vadovybei autorizuojant daugumg sandoriy, taip sumazinant rizikg, kad bus padarytos
klaidos ir kad darbuotojai imsis apgaulés;

e tvarkant kruops¢iai ir laiku parengtus apskaitos dokumentus; ir

o vykdant paprastus procesus ir procediras, siekiant iSspresti klausimus, susijusius su pajamy
pripazinimu, atsargy inventorizacija ir apskaitos jrasais.

Taciau nereikia atmesti tikimybés, kad vadovybé gali nepaisyti tokiy kontrolés priemoniy.

Bdtina atminti, kad viena iS iSankstiniy uzduoties prisi€mimo salygy baty vadovybés sutikimo, kad ji supranta
ir prisiima atsakomybe uz tokig vidaus kontrole, kuri, jos nuomone, bitina parengti finansines ataskaitas,
kuriose nebuty reikSmingy iSkraipymy, gavimas. Jeigu vadovybé abejoja, ar ji nustaté tinkamg vidaus
kontrole, praktikuojantis asmuo negali prisiimti naujos uzduoties. Taciau atlikdamas naujg uzduotj
praktikuojantis asmuo neprivalo tikrinti vidaus kontrolés, kad nustatyty, ar ji yra tinkama.

Leidimas gauti informacija ir bendrauti su darbuotojais

Siekiant efektyviai atlikti uzduotj, tarp praktikuojancio asmens ir jmonés vadovybés turi bati veiksmingas
abipusis informavimas. Taip galima uztikrinti, kad per uzduotj kylantys klausimai yra suprantami ir sukuriami
konstruktyvis darbo santykiai.

Pirmiausia, plétojant tokio lygio santykius, batina uztikrinti, kad vadovybé tiksliai supranta, ko reikia
praktikuojaniam asmeniui, t. y.:

. leidimo gauti visg informacijg (jraSus, dokumentus ir kitus dalykus), bating rengiant finansines ataskaitas;
3 bet kokig papildomg informacija, kurio praktikuojantis asmuo gali prasyti vadovybés; ir
3 galimybe nevarzomai bendrauti su jmonéje dirbanciais asmenimis, kai praktikuojantis asmuo nustato,

kad toks bendravimas batinas jrodymams gauti.
Kiti dalykai, kurie turi bati jtraukti j sutartj dél uzduoties

Taip pat sutartyje dél uzduoties turéty bati nurodyta, kad buvo susitarta dél kity dalyky, susijusiy su batinu
atlikti darbu. Keli tokie dalykai apibrézti Siame pavyzdyije.

3.3-1D. pavyzdys

Ataskaitos naudojimas ir platinimas.

Finansiniy ataskaity jtraukimas j metine ataskaitg arba pateikimas internetinéje svetainéje.

Finansiné informacija, kurig rengia vadovybé.

Kiti svarstytini Gautos informacijos naudojimas ir tre€iyjy asmeny byly patikros.

dalykai, kurie gali

bati jtraukti j Gincy sprendimas ir kompensavimas (jeigu leidziama pagal vietos reikalavimus).

sutartj del
uzduoties Ataskaity teikimo terminai.

Atlygis ir susitarimai dél saskaity iSraSymo.

UzZduoties nutraukimas

Kitos paslaugos (jeigu batinos).

Sidloma formuluoté, apimanti visus Siuose dalykus, pateikta C priedo sutarties dél uzduoties pavyzdyje.
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3.3-2. Netenkinancios uzduoties salygos

Dalis Reikalavimas

Jeigu praktikuojancio asmens netenkina kuris nors pirmiau paminétas dalykas kaip
iSankstiné sutikimo atlikti perziaros uzduotj salyga, praktikuojantis asmuo turéty tokj
dalyka aptarti su vadovybe ar uz valdyma atsakingais asmenimis. Jeigu negalima atlikti
pakeitimy, kad praktikuojantis asmuo buty patenkintas minétais dalykais, praktikuojantis
asmuo negali sutikti testi siilomg uzduotj, iSskyrus, kai privalo sutikti pagal jstatymus ar
teisés aktus. Taciau tokiomis aplinkybémis atlikta uzduotis neatitinka Sio TPUS
reikalavimy. Todél praktikuojantis asmuo negali savo ataskaitoje nurodyti, kad perziiira
atlikta pagal §j TPUS

31

Jeigu praktikuojantis asmuo po to, kai prisiima atlikti uzduotj, suzino, kad jo netenkina
kuri nors pirmiau paminéta iSankstiné salyga, praktikuojantis asmuo turéty sj dalyka
aptarti su vadovybe ar uz valdyma atsakingais asmenimis ir nustatyti, ar:

32 a) dalykas gali biti iSsprestas;
b) tinkama testi uzduotj; ir

c) apie Sj dalyka nurodyti savo ataskaitoje, ir, jeigu nusprendzia nurodyti, kaip tai turi
padaryti.

Kai kuriais atvejais gali nepavykti susitarti dél tenkinanciy uzduoties saglygy. Tokiais atvejais dalykg bdting
aptarti su vadovybe ar UVAA ir nustatyti, ar jmanoma pasiekti susitarimo.

Jeigu nejmanoma pasiekti susitarimo, uzduoties negalima prisiimti, nebent to reikalaujama pagal jstatymus ar
teisés aktus. Tokiu atveju uzduotis negali bati laikoma perzitros uzduotimi, atliekama pagal 2400-gjj TPUS.
Jeigu uzduotis jau atliekama, batina nuspresti, ar testi tokig uzduotj ir kaip tokj dalykg nurodyti praktikuojancio
asmens ataskaitoje.

3.3-3. Susitarti dél uzduoties salygy

Dalis RELECIEVINES

Susitarimas dél uzduoties salygy

36 Pries atlikdamas uzduotj, praktikuojantis asmuo turi susitarti su vadovybe ar, jeigu bitina,
uz valdymg atsakingais asmenimis dél uzduoties salygy.

Sutartos uzduoties atlikimo salygos turi buti nurodytos sutartyje dél uzduoties ar kitame
tinkamos formos rasytiniame susitarime ir apimti tokig informacija (zr. A52—A54 ir A5
dalis).

a) numatyta ataskaity naudojimo paskirtis ir platinimas bei bet kokie naudojimo ir
platinimo apribojimai, jeigu tokiy yra;

b) taikoma finansinés atskaitomybés tvarka;
c) perziuros uzduoties tikslas ir apimtis;
37 d) praktikuojancio asmens atsakomybé;

e) vadovybés ir asmeny, nurodyty 30 dalies b punkte, atsakomybé (zr. A47-A50 ir A55
dalis)

f) pareiSkimas, kad atlikta uzduotis néra auditas ir kad praktikuojantis asmuo nepareiks
auditoriaus nuomoneés dél finansiniy ataskaity; ir

g) numatoma praktikuojanc¢io asmens ataskaitos forma ir turinys bei pareiSkimas, kad
tam tikromis aplinkybémis ataskaitos forma ir turinys gali skirtis nuo numatytos
formos ir turinio.

Siekiant iSvengti nesusipratimy, susijusiy su uzduotimi ir atitinkama atsakomybe, visos Salys (UVAA, vadovybé
ir praktikuojantis asmuo), prie$ pradedant uzduotj, privalo pasiripinti, kad uzduoties saglygos bty aiskiai
nurodytos sutartyje dél uzduoties (arba kitame tinkamos formos rasytiniame susitarime), kurig turi pasirasyti
vadovybé ar, jeigu batina, UVAA.

Rengiant sutartj dél uzduoties ar kitg tinkamos formos rasytinj susitarima:

. nustatyti sutarties sglygas, kurios atspindéty individualius konkrecios uzduoties reikalavimus ir
aplinkybes; ir
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. apsvarstyti batinybe kartu su teisés pataréju perzitréti bet kokias sudétingas ar galimas prieStaringas
salygas.

Zr. C priede pateiktg sutarties dél uzduoties pavyzdj, kuris parengtas pagal 2400-ojo TPUS (persvarstyto)

pavyzdj.

Pasikartojanéios uzduotys

Dalis Reikalavimas

Pasikartojancios uzduotys

Atlikdamas pasikartojancias perziuros uzduotis, praktikuojantis asmuo turi jvertini, ar
38 dél tam tikry aplinkybiy, jskaitant svarstymy dél uzduoties prisiémimo pasikeitimus,

privalo persvarstyti uzduoties salygas ir vadovybei ar, jeigu bitina, uz valdyma

atsakingiems asmenims priminti galiojancias uzduoties saglygas (zr. A57 dalj).

Nebdtina kiekvieng kartg rengti naujos sutarties dél uzduoties ar gauti rasytiniy pareiskimy, jeigu aplinkybés,
turinCios jtakos uzduodiai, nepasikeite.

Taciau tokiomis aplinkybémis, kaip nurodyta toliau pavyzdyje, bitina apsvarstyti parengti naujg sutartj.

3.3-3A. pavyzdys

Yra pozymiy, kad vadovybé neteisingai supranta perzitros uzduoties tikslg ir apimtj.

Buvo pakeistos uzduoties sglygos ar atsirado specialiy uzduoties salygy.

Neseniai pasikeité auk$ciausioji jmonés vadovybeé.

Pozymiai, kad

CHAEN GIEESNERIM |vyko svarbiy jmonés nuosavybés pasikeitimy.
dél uzduoties

ReikSmingai pasikeité jmonés veiklos pobadis ar dydis.

Pasikeité teisiniai ar priezidros reikalavimai, turintys jtakos jmonei.

Pasikeité TFAT.

Svarstytinas klausimas

Daugelis audito jmoniy laikosi politikos, kad audito jmoné kiekvienais metais arba bent kas tris metus
privalo rengti naujg sutartj dél uzduoties, net jeigu aplinkybés nepasikeité. Tuo juos siekia vadovybei laiku
priminti apie uzduoties sglygas.

J

Dalis Reikalavimas

Sutikimas pakeisti perzZidros uzduoties salygas

39 Praktikuojantis asmuo neturi sutikti keisti uzduoties salyguy, jeigu tai daryti néra pagristy
priezasciy (zr. A58—A60 dalis).

Jeigu pries baigiant atlikti perziiiros uzduotj i$ praktikuojan¢io asmens pareikalaujama
40 uzduotj keisti j mazesnio uztikrinimo lygio uzduotj, jis turi nuspresti, ar yra pagristy
priezas€iy tai daryti (zr. A61-A62 dalis).

Jeigu uzduoties salygos kei¢iamos uzduoties atlikimo metu, praktikuojantis asmuo ir
vadovybé ar, jeigu biitina, uz valdyma atsakingi asmenys turi susitarti dél naujy
uzduoties salygy bei nurodyti jas sutartyje dél uzduoties ar kitos priimtinos formos
rasytiniame susitarime.

41

Jeigu vadovybé reikalauja pakeisti perzidros uzduoties saglygas, praktikuojantis asmuo turi nustatyti, ar yra
pagristy priezascCiy tai daryti.
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Yra pagrjsty priezasciy

Tai gali bati daroma dél pasikeitusiy aplinkybiy, dél kuriy gali nebereikéti paslaugy arba gali kilti nesusipratimas
dél perziGros uzduoties pobtdzio. Tokiu atveju turi bati parengta pakeista sutartis dél uzduoties arba kitas
tinkamos formos rasytinis susitarimas.

Néra pagrjstos priezasties

Jeigu néra pagrjstos priezasties, praktikuojantis asmuo neturéty sutikti keisti uzduoties sglygy. Pavyzdziui,
atlikes apklausg arba analitines proceddras praktikuojantis asmuo gali pranesti vadovybei, kad pateikta
informacija yra klaidinga, nei§sami arba kitaip netinkama, ir kad jam teks suformuoti modifikuotg iSvadg.
Vadovybei nepavyks iSvengti tokios modifikuotos iSvados vien tik pakeitus uzduoties pobud;.

Praktikuojancio asmens ataskaitos formuluoté, nurodyta jstatymuose ar teisés aktuose

EES RELECIEVINES

Papildomi svarstymai, kai praktikuojancio asmens ataskaitos formuluoté jtvirtinama
jstatymais ar teisés aktais

33
Praktikuojan€io asmens perziuros uzduoties ataskaitoje gali buti nurodoma, kad buvo

laikytasi Sio TPUS, tik jeigu ataskaita parengta laikantis 86 dalies reikalavimuy.

Kai kuriais atvejais, kai perziiira atliekama pagal jurisdikcijos jstatymus ar teisés aktus,
atitinkamame jstatyme ar teisés akte gali biti nurodyta, kad praktikuojancio asmens
ataskaitos iSdéstymas arba formuluoté bity pateikti tokia forma arba remiantis

34 tokiomis sglygomis, kurios reikSmingai skiriasi nuo Sio TPUS reikalavimy. Tokiais
atvejais praktikuojantis asmuo turi jvertini, ar vartotojai gali netinkamai suprasti
uztikrinima, jgyta atliekant finansiniy ataskaity perziura, ir, jeigu gali nesuprasti, ar
praktikuojanc€io asmens ataskaitoje pateiktas papildomas paaiskinimas gali sumazinti
galimybe neteisingai suprasti (zr. A51 ir A142 dalis).

Jeigu praktikuojantis asmuo nutaria, kad papildomas paaiSkinimas jo ataskaitoje
negali sumazinti galimybés neteisingai suprasti, praktikuojantis asmuo neturéty sutikti

35 atlikti perzitros uzduoties, iSskyrus, kai to reikalaujama pagal jstatymus ar teisés
aktus. Perziura, atlikta laikantis tokiy jstatymy ar teisés akty, neatitinka Sio TPUS
reikalavimy. Todél praktikuojantis asmuo negali savo ataskaitoje nurodyti, kad
perziura atlikta pagal Sj TPUS (zr. A51 ir A142 dalis).

Paprastai reikalaujama, kad tais atvejais, kai atliekama perzilra neatitinka 2400-0ji TPUS (persvarstyto)
reikalavimy, praktikuojantis asmuo perzidros ataskaitoje nenurodyty, jog laikési Sio TPUS.

Naudojant standartine perzitros ataskaitos formuluote uztikrinama, kad néra prieStaravimy ir nurodoma, kad
finansiniy ataskaity perzidra atlikta laikantis visuotinai pripazinty standarty.

Jeigu tam tikrais atvejais batina naudoti pagal vietos reikalavimus apibréztg formuluote, praktikuojantis asmuo
skatinamas kiek jmanoma laikytis 2400-ojo TPUS (persvarstyto) reikalavimy (jskaitant reikalavimus dél
pranesimo). TaCiau praktikuojantis asmuo negalés ataskaitoje tvirtinti, kad laikési 2400-0jo TPUS
(persvarstyto). Perzilros ataskaitoje vis tiek turi bati nuoroda j 2400-3jj TPUS (persvarstyta), kai skirtumai tarp
teisiniy ar priezidros reikalavimy ir S$io TPUS reikalavimy yra susije tik su praktikuojanc¢io asmens ataskaitos
iSdéstymu bei formuluote, ir kai ataskaita mazy maziausiai apima 2400-ojo TPUS (persvarstyto) 86 dalyje
nurodytus elementus.
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Prisiémimas

PLANAVIMAS

MEGEVINES

SKYRIAUS TURINYS

e Veiksmingo abipusio informavimo svarba.

o Nustatyti ir taikyti reikSminguma.

Ataskaitos
ICITIUES

o Dirbant daugiausia démesio skirti toms sritims, kuriose gali bati reikSmingy iSkraipymuy.

o Suprasti jmone ir parengti tinkamas proceddiras.

4.1. Nuolatinis 4.2. Nustatyti ir 4.3. Suprasti jmone 4.4. Parengti
informavimas taikyti reikSminguma 2400.45-46 tinkamas proceduras
2400.42 2400.43-44 2400.47-49
4.1-1. Uz valdymg 4.2-1. Apskaiciuoti 4.3-1. Kodel? 4.4-1. Procediry
atsakingi uzduoties . tipai
asmenys reikSmingumg A2 LTI .
_ o 4.3-3. Kaip? 4.4-2. Uzklausos
4.1-2. Informavimo 4.2-2. Taikyti e ’ e
badai (LS (SRS 4.4-3. Analitinés
4.2-3. Tikslinti D proceddros

iSkraipytos.

Rezultatas

Veiksmy, siekiant jgyti ribotg uztikrinimg, plane pirmiausia nurodomos uzklausos ir analitinés
proceddros tam, kad galima bty suzinoti, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
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4.1. NUOLATINIS INFORMAVIMAS

EIT Reikalavimas

Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny informavimas

Atlikdamas perziiiros uzduotj praktikuojantis asmuo turi laiku informuoti vadovybe ar,

42 jeigu bitina, uz valdyma atsakingus asmenis apie visus su perziiiros uzduotimi
susijusius dalykus, kurie, praktikuojan¢io asmens profesiniu sprendimu, yra labai
svarbus ir verti vadovybés ar, jeigu bitina, uz valdyma atsakingy asmeny démesio (zr.
A63-A69 dalis).

Atliekant perzidros uzduotj veiksmingas abipusis informavimas turi bati tarp praktikuojancio asmens, uzduoties
grupés, vadovybés ir UVAA. Norint tinkamai informuoti, bdtina nuolat priimti profesinj sprendima ir uztikrinti,
kad:

e pateikiamuose praneSimuose arba informacijoje nebity neaiSkumy ar dviprasmybiy; ir

e siuntéjas ir gavéjas supranta (dalinasi) tg patj praneSimg ar informacija.

Jeigu netinkamai informuojama, gali kilti nesusipratimy, vadovybé gali nesuprasti uzklausy (ir pateikti
neiSsamius ar neteisingus atsakymus), svarbis dalykai ar uzklausos gali bati praleisti ir gali bati sulaukta
nepageidaujamy staigmeny.

4.1-1. Uz valdyma atsakingi asmenys

Pirmasis veiksmingo informavimo zingsnis — nustatyti atitinkamg asmenj (-is), kuris jmonéje uzima valdymo
pareigas (UVAA) ir kuriam bus teikiama informacija.

Didesnése jmonése ir daugelyje ne pelno jmoniy buna valdymo organas, pavyzdZiui, direktoriy valdyba ar
stebétojy taryba, kurios néra vadovybés dalis. Vadovybé atsakinga uz vadovavimg vykdant kasdienes
operacijas.

Mazesnése jmonése vienas asmuo, pavyzdziui, savininkas vadovas ar vienas patikétinis, gali bati atsakingas
tiek uz valdyma, tiek uz vadovavima. Kitais atvejais, pavyzdZiui, Seimos versle, visi UVAA gali tam tikru aspektu
valdyti jmone.

Prisiimant naujg klientg, batina:
e pasiteirauti apie valdymo struktarg;
e aptarti ir susitarti su uzduoties Salimi, koks asmuo (-ys) bus informuojamas.

Kartais, atsizvelgiant j dalyka, apie kurj informuojama, gali bati informuojamas vis kitas atitinkamas asmuo (-
ys).

4.1-2. Informavimo budai

Informavimas apima konstruktyviy darbo santykiy tarp uzduoties grupés nariy bei santykiy su jmonés vadovybe
ir UVAA vystyma, taCiau iSliekant nepriklausomais ir objektyviais.

Vystant abipusj bendravimg batina suprasti, kad:

e praktikuojantis asmuo atsako uz informavimag apie dalykus, kurie yra labai svarbds ir verti vadovybés ar
UVAA démesio; ir

e vadovybé ar UVAA padeda praktikuojanCiam asmeniui suprasti jmone ir pateikia atsakymus j paklausimus
bei informacijg apie konkrecius sandorius, tendencijas, nukrypimus ar jvykius.

Siame pavyzdyje pateikti keli jprasti informavimo badai, taikomi perzidros uzduoties metu.
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4.1-2A. pavyzdys

Tarp ‘ Informavimo pobudis

e Nurodymai zodziu ar el. pastu, pabréziant, i$ kur informacija buvo gauta, pavyzdziui, i$
ankstesnés uzduoties byly.

e  Trumpas susitikimas, siekiant suprasti jmone ir konkrecius reikalavimus.
. ... e  Pasitarimy planavimas.
Praktikuojancio
asmens ir e  Reik8mingumo nustatymas.
uzduoties grupés e  Atsakymas j klausimus apie ketinama atlikti darba.
e Atsiliepimy apie jau atliktg darbg pateikimas.
e Dalinimasis informacija apie pastebéjimus ir kitus dalykus.

e Klausimai ir atsakymai j iSkeltus klausimus apie darbo dokumenty perzitra.

o Neformalus ir formalus dalinimasis informacija per visa uzduoties laikotarpj, ypa¢ apie

Uzduoties grupés tarpusavyje susijusias sritis.

nariy o Klausimy pateikimas ir gautos informacijg aptarimas.

e Atsiliepimy pateikimas.

e Dalinimasis informacija, kurios reikia norint suprasti jmone.
e  Uzduocties planavimas.

e Neformalds ir formalds paklausimai, jskaitant finansiniy rezultaty analize, ir atsakymuy |
Praktikuojancio juos gavimas.
asmens (uzduoties
grupés) ir jmonés
darbuotoju, e Paklausimai dél konkrecios informacijos.
vadovybés ir UVAA

Batinybés atlikti papildomas procediras, jeigu jy reikia, aptarimas.

e  Formali korespondencija, tokia kaip uzduoties salygos (sutartis dél uzduoties) ir
vadovybés pareiskimai.

e Pasitarimai dél uzduoties pastebéjimy ir nustatyty iSkraipymy.

e  Bet kokiy apskaitos jrasy, kuriuos padaré klientas (jeigu taikytina), detalés.

Uzduoties planavimo etape reikéty nustatyti bitino informavimo ir paklausimy tipus ir uztikrinti, kad jie yra
tinkamai jtraukti j uzduoties tvarkarast;.

Taip pat batina uztikrinti, kad vadovybé ir UVAA gerai supranta batinybe bendradarbiauti su praktikuojanciu
asmeniu ir uzduoties grupe bei tai, jog jie turi bati pasiekiami.

4.1-2B. pavyzdys

Plétoti konstruktyvius darbo santykius

Vengti nesusipratimy, susijusiy su uzduoties salygomis ar kitais uzduoties aspektais.

Sukurti pagrinda ir gauti Ziniy, batiny parengti ir pateikti paklausimus vadovybei. Taip pat
batina per uzduotj gauti kitg susijusig informacijg (analize).

Suprasti ir iSspresti per uzduotj iskilusius klausimus. Jie gali bati susije su pastebéjimais,
nustatytais atlikus procediras, aptarus apskaitos politika ir finansiniy ataskaity pateikima
bei informacijos atskleidima.

Abipusio

Aptartj nuomone dél svarbiy kokybiniy jmonés apskaitos praktikos aspekty, jskaitant

bendradarbiavimo apskaitos metodus, apskaitinius jvertinimus ir finansinése ataskaitose atskleistg informacija.

batinybé

Surinkti jrodymus kaip atsakymus j konkre€ius paklausimus ir imtis veiksmy remiantis
paklausimais.

Aptarti situacijas, kai reikia atlikti papildomas proceddras.

Pasalinti didelius sunkumus, su kuriais susiduriama (pavyzdziui, nejmanoma gauti
numatytos informacijos, nejmanoma surinkti jrodymy arba vadovybé nustato
praktikuojan€iam asmeniui apribojimus, kuriy jis nesitikéjo).

Apsvarstyti jvairius kylancius klausimus, dél kuriy gali bati modifikuojama praktikuojancio
asmens iSvada arba apskritai atsisakoma atlikti uzduot;.

PLANAVIMAS
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Pastaba

Atsakomybé informuoti vadovybe ir UVAA apie dalykus nesikei€ia, jeigu skirtingi asmenys vykdo vadovavimo ir
valdymo pareigas. Skirsis tik informavimo forma ir laikas.

Kartais pagal vietos jstatymus ar teisés aktus gali bati:

e draudziama informuoti UVAA apie tam tikrus dalykus, pavyzdziui, kai tokia informacija gali pakenkti
tyrimui, kurj atlieka atitinkama institucija, dél faktinés ar jtariamos neteisétos veiklos. Jeigu kyla abejoniy
dél konkretaus informavimo atvejo, reikéty kreiptis teisinio patarimo;

o reikalaujama pranesti prieziliros ar teisésaugos institucijoms apie tam tikrus dalykus (pavyzdziui, apie
nustatytus ar neiStaisytus iSkraipymus) arba treCiosioms Salims pateikti praktikuojancio asmens
susirasinéjimy su UVAA kopijg (pavyzdziui, vadovybés laiSko kopijg). Tokiais atvejais bitina nuspresti,
ar prie$ tai darant nereikeéty i$ anksto gauti vadovybés ar UVAA sutikimo.

4.2. NUSTATYTI IR TAIKYTI REIKSMINGUMA

EES RELECIEVINES

ReikS§mingumas atliekant finansiniy ataskaity perZiira

43 Praktikuojantis asmuo turi nustatyti finansiniy ataskaity kaip visumos reikSminguma ir
ji taikyti rengdamas procediiras ir vertindamas Siy procediry rezultatus (zr. A70-A73
dalis).

Dazniausiai TFAT, pagal kurig rengiamos finansinés ataskaitos, aptariamas reikSmingumas, kuris taikomas tiek
auditui, tiek perzitros uzduotims. Remiantis tokia informacija nustatomas reikSmingumas. Jeigu tvarkoje tai
neaptariama, gali bati vadovaujamasi 2400-ajame TPUS (persvarstytame) pateiktomis nuorodomis.

Praktikuojantys asmenys privalo nustatyti finansiniy ataskaity kaip visumos reikSminguma. Pagal
reikSmingumo koncepcija pripazjstama, kad kai kurie dalykai (pavyzdziui, iSkraipymuy, taip pat ir praleistos
informacijos, finansinése ataskaitose mastas) gali turéti jtakos asmenims, kurie ekonominius sprendimus,
pavyzdziui, dél investavimo j jmone ar paskolos suteikimo, priima remdamiesi tokiomis finansinémis
ataskaitomis. Todél iSkraipymai, jskaitant praleista informacija, paprastai laikomi reikSmingais, jeigu pagrjstai
tikétina, kad jie (jskaitant pavienius nereikSmingus straipsnius, kurie bendrai gali sudaryti reikSmingg
iSkraipyma) gali turéti jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, kuriuos priima remdamiesi finansinémis
ataskaitomis.

Kadangi reikSmingumas nustatomas remiantis finansinémis ataskaitomis ir praktikuojancio asmens
prielaidomis, kas yra tokiy finansiniy ataskaity vartotojai, praktikoje nustatant reikSmingumg jtakos gali turéti
tai, kad praktikuojantis asmuo plecia zinias apie jmone ir jos aplinkg bei atlieka perzitros proceduras.
Pavyzdziui, siekdamas suprasti jmone praktikuojantis asmuo gauna informacijos, dél kurios jis turi i§ naujo
jvertinti anksciau nustatytas prielaidas apie vartotojus. Taip pat atlikdamas perzilros procediras jis gali
pastebeéti dalyky, dél kuriy gali tekti koreguoti finansines ataskaitas prie$ tai, kai jas vadovybé patvirtins. Todél
praktikoje reikSmingumo nustatymas neturéty bati laikomas atskiru perzitros uzduoties etapu.

Kai kuriais atvejais sprendimai dél reik8mingumo priimami atsiZzvelgiant j dalyko pobadj, o ne j susijusig suma.
Pavyzdziui, nedidelé klaida, neatskleistas sandoris su susijusia Salimi arba jrodymai dél vadovybés SaliSkumo
gali turéti nedidele jtakag ataskaitos vartotojams, taCiau valdymo pozidriu tai gali bati laikoma labai svarbiu
dalyku, nes dél to gali kilti abejoniy vadovybés sgziningumu ir tai gali turéti didelés jtakos atliktoms perziGros
proceduroms. Taip pat dalyka, kuris atrodyty yra tik paviené nereik8minga klaida, gali tekti iSsamiau istirti, nes
tai gali bdti pozymis, kad yra daugiau apgaulingos veiklos atvejy.

Nepamirskite to, nes vykdant perzidros uzduotj svarbiausia pateikti paklausimus ir atlikti analize, o ne nustatyti
Ldarbinj reikSminguma®, kuris taikomas per audito uzduotis, siekiant nustatyti kiek tam tikros klasés sandoriy,
sgskaity likuciy ar atskleistos informacijos reikia patikrinti.

4.2-1. Apskaiciuoti uzduoties reikSminguma

ISkraipymy finansinése ataskaitose gali atsirasti dél daugybés priezasciy, tokiy kaip:
e apgaulé ir klaida;

e nukrypimai nuo TFAT;

e netinkami jvertinimai; ir

e nepakankamai atskleista arba praleista svarbi informacija.

Jeigu iSkraipymas ar bendra iSkraipymy suma yra tokia reikSminga, kad dél jos baty keiCiamas arba veikiamas
informuoty finansiniy ataskaity vartotojy, kurie turi bendry finansinés informacijos poreikiy (pvz., kreditoriai,
bankininkai, investuotojai, aukotojai, mokesciy inspekcija ir priezidros institucijos), grupés sprendimas.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS
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ISkraipymas, mazesnis uz Sig suma, laikomas nereikSmingu. Taciau galimas iSkraipymy poveikis konkretiems
atskiriems vartotojams, kuriy poreikiai gali labai skirtis, nevertinamas, iSskyrus, kai per uzduotj siekiama
patenkinti tam tikry vartotojy konkrecius poreikius.

ReikSmingumas — tai ne plonyté linija. Tai pilkas plotas tarp to, kas labai tikétina bus nereikSminga ir to, kas
labai tikétina bus reikSminga. Galiausiai, nustatant tai, kas yra reikSminga, visada batina priimti profesinj

sprendimg.

Taip pat nustatant reikSminguma batina apsvarstyti kokybinius ir kiekybinius dalykus. Kartais iSkraipytos
palyginti mazos sumos gali turéti didelés jtakos finansinéms ataskaitoms. Pavyzdziui, tai galéty bati
iSkraipymas, dél kurio nedidelis pelnas gali virsti nuostoliu, neteisétai sumokéta suma, kuri kitais atvejais buty
nereikSminga, arba priezidros reikalavimy nesilaikymas, dél kurio gali atsirasti reikSmingas neapibréztas

jsipareigojimas.

Nustatant finansiniy ataskaity kaip visumos reikSminguma atliekami toliau nurodyti veiksmai.

4.2-1A. pavyzdys

Veiksmai

PLANAVIMAS

Apibudinimas
Kas dazniausiai yra finansiniy ataskaity vartotojai?

Jais galéty bati savininkas vadovas ir jmonés bankas. Tagiau batina jvertinti kitas
suinteresuotas grupes, kurios gali priimti pagristus ekonominius sprendimus remdamosi
finansinémis ataskaitomis. Jais galéty bati, pavyzdziui, UVAA, investuotojai,
nedalyvaujantys su kasdienéje veikloje, nepelno organizacijos nariai, finansy institucijos,
francizés davéjai, pagrindiniai finansuotojai, darbuotojai, klientai, kreditoriai, valstybinés
jstaigos ir departamentai.

Ar nustatyty vartotojy grupés pirmiausia domeésis veiklos rezultatais, tokiais kaip
pardavimy pajamos, sgnaudos ar pelnas ir nuostoliai, ar jiems bus jdomesnis jmonés
turtas, jsipareigojimai ir nuosavas kapitalas? Taip pat batina apsvarstyti tikimybe, tokig
kaip susijusiy jstatymy ir teisés akty laikymasis, pajamy (i$laidy) priskyrimas ir veiklos
Saka susijusios informacijos atskleidimas.

Tokiu atveju tikslinga daryti prielaida, kad vartotojai:

o turi tinkamy verslo, Gkinés veiklos ir apskaitos Ziniy ir nori pakankamai iSsamiai
iSnagrinéti finansines ataskaitas;

e supranta, kad finansinés ataskaitos yra rengiamos, pateikiamos ir perziGrimos pagal
reikSmingumo lygius;

e pripazjsta nustatomoms sumoms budingus neapibréztumus, kurie neiSvengiamai
atsiranda, kai sumos nustatomos remiantis apskaitiniais jvertinimais, sprendimais ir
atsizvelgiant j bisimus jvykius; ir

e priima pagrjstus ekonominius sprendimus remdamiesi finansinése ataskaitose pateikta
informacija.

Remdamiesi gauta informacija apie vartotojus ir profesiniu sprendimu nustatykite didziausig
iSkraipymo (-y) suma, kuri galéty bati finansinése ataskaitose, taciau neturéty jtakos
finansiniy ataskaity vartotojams priimamiems ekonominiams sprendimams. Jeigu
nustatomas pernelyg mazas reikSmingumas, labai tikétina, kad reikés atlikti papildomas
procediras, kad galima bty nustatyti galimus mazesnés sumos iSkraipymus.

“Nykscio taisyklé” — tai bendra rekomendacija, kaip skai€iuoti reikSmingumg atsizvelgiant j
finansiniy ataskaity vartotojy poreikius. Taciau ji negali pakeisti to, kad pirmiausia reikia
nustatyti vartotojy grupes ir jy poreikius.

¢ Pelno siekianc¢ioms jmonéms — gali biti naudojamas po koregavimo nustatyta
nuolatinés veiklos pelno prie§ mokescius procentas siekiant normalizuoti baze, pavyzdZziui,
dél premijy ar vienkartiniy sumy. Kitos galimos nykscio taisyklés — pajamy, sgnaudy, turto
ar nuosavo kapitalo procentas.

¢ Pelno nesiekian¢ioms jmonéms — gali bati naudojamas pajamy, sgnaudy arba turto
procentas.

Bylos dokumentuose nurodyti:
e nustatytg reikSmingumo sumg;
o veiksnius, j kuriuos buvo atsizvelgta nustatant reikSminguma; ir

o i§samig informacijg apie reikSmingumo tikslinimg vykdant uzduot;.
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Svarstytinas klausimas

Finansiniy ataskaity kaip visumos reikSmingumas susijes su numatomy finansiniy ataskaity vartotojy
poreikiais. Jis nesusijes su suteikiamu uztikrinimo lygiu arba tikimybe, kad finansinése ataskaitose gali bati
reikSmingy iSkraipymy. Be to nustatytos reikSmingumo sumos paprastai nereikia tikslinti uzduoties metu,
iSskyrus, kai labai pasikei€ia jmonés aplinkybés ar informacija, kuri i$ pradziy buvo naudota nustatyti
reik§minguma. Zr. $io skyriaus 4.2-3. poskirsnj.

Jeigu praktikuojantis asmuo nustato faktiniy iSkraipymuy, iSskyrus nesvarbius, jis dazniausiai praso
vadovybés atlikti koregavimus neatsizvelgdamas j iSkraipymo dydj. Jeigu vadovybé atsisako, batina
atidziai iSnagrinéti priezastis, nes gali kilti abejoniy vadovybés saziningumu.

Pavyzdys

Demijenui Makvairui priklauso sportiniy prekiy parduotuvé, kurios metinés pajamos siekia 620 000 eury, o
grynasis pelnas prie§ mokescius — 79 000 eury. Bendra turto verté yra 430 000 eury, be to Demjenas yra
pasiémes 200 000 eury paskolg, uztikrintg jkeistomis parduotuvés atsargomis.

ReikSmingumas gali bati apskaiciuojamas ir dokumentuojamas tokiu budu:
Finansinés atskaitomybés tvarka

Pagrjstai galima tikétis, kad MV] TFAS, kuriuose pateikta reikSmingumo samprata atsizvelgiant |
iSkraipymuy (ir praleidimy) mastg, turés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems
remiantis finansinémis ataskaitomis.

Finansiniy ataskaity vartotojai

Pagrindiniai vartotojai yra savininkas vadovas, jo Seima ir bankas (kuriam reikia finansinés informacijos
apie atsargy, laikomy kaip uzstatas, verte, parduotuvés pelninguma ir gaunamus pinigy srautus, batinus
mokéti paskolg).

Normalizuotas metinis pelnas

Normalizuotas metinis pelnas sieké 129 000 eury: 79 000 eury pelno prieS mokescius ir 50 000 eury
premija, sumokéta Demjenui atsizvelgiant j rezultatus.

ReikSmingumo skaiciavimas
Buvo jvertinti Sie reikSmingumo nustatymo budai:

e 5-10 proc. nuo normalizuoto pelno prie§ mokescius. Remiantis tuo nustatomas reikSmingumas svyruoja
nuo 6 450 iki 12 900 eury;

e 1-2 proc. nuo pajamy. Remiantis tuo nustatomas reikSmingumas svyruoja nuo 6 200 iki 12 400 eury;

e 0,5-1 proc. nuo bendro turto. Remiantis tuo nustatomas reikSmingumas svyruoja nuo 2 150 iki
4 300 eury.

Atsizvelgiant j tai, kad standartinis vartotojas pirmiausia dométysi jmoneés pelnu, todél, remdamasis savo
profesiniu sprendimu, nustatau, kad 10 000 eury reikSmingumo suma bty tinkama Siai uzduociai. Si suma
Siek tiek didesné nei 8 proc. nuo normalizuoto pelno prieS mokescius.

4.2-2. Taikyti

Nustacius reikSmingumo suma, ji bus naudojama kaip palyginamasis rodiklis planuojant ketinamas atlikti
proceddras ir vertinant gautg informacijg. Toliau pavyzdyje nurodyti, kam dazniausiai taikomas reikSmingumas.

4.2-2A. pavyzdys

Informuoti grupés narius ir UVAA apie taikoma reikSmingumo ribg. [2400.43]

o . Nustatyti, kurie finansiniy ataskaity straipsniai, jskaitant atskleistg informacijg, yra
Dazniausi reik&mingi. [2400.47(a)]

reikSmingumo
naudojimo budai Nustatyti finansiniy ataskaity sritis, kuriose gali bati reikSmingy iskraipymy [2400.45], kad
dirbant daugiausia démesio galima baty skirti Sioms sritims. [2400.47(b)]

Nurodyti, j kg atsizvelgiant bus vertinama informacija, gauta atliekant planuotas procediras.
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|vertinti, ar gauta informacija vercia praktikuojantj asmenj manyti, kad finansinés ataskaitos
gali bati reikSmingai iSkraipytos, ir, jeigu yra iSkraipytos, suplanuoti, kokias procediras
reikia atlikti.

Jvertinti nustatyty iSkraipymy pobadj ir poveikj ir, jeigu jie neiStaisomi, ar batina dél to
modifikuoti perziGros uzduoties iSvada.

|vertinti gautg nauja informacijg, dél kurios gali tekti keisti iS pradziy nustatyta
reikSminguma.

Svarstytinas klausimas
Reik§mingumo dokumentavimas
Planuojant baty naudinga nustatyti:

o kaip iSkraipymai, kai jie nustatomi (atlikus perzitros uzduoties proceddras), bus dokumentuojami ir
kaupiami su kitais iSkraipymais; ir

o kada vadovybés prasyti atlikti atitinkamus koregavimus (t. y. kai nustatomi iSkraipymai ar véliau
atliekant uzduotj).

Nesvarbds iskraipymai

Taip pat buty naudinga nustatyti sumg, uz kurig mazesnis reikSmingumas buty aiSkiai nesvarbus, todél,
jeigu jis nustatomas, jo nereikia dokumentuoti darbo dokumentuose ar kitu badu vertinti. Jeigu kyla
abejoniy, ar konkretus iSkraipymas yra svarbus, greiciausiai jis yra nesvarbus.

Pavyzdziai
Nustatyti reikSmingus likucius

Remiantis apskaiciuota reikSmingumo suma buvo nustatyti Sie balanso straipsniai, kurie laikomi reikSmingi
perzitros uzduoties tikslais: atsargos, pajamos, iSlaidos, gautinos sumos, mokétinos sumos, jsiskolinimas
bankams, ilgalaikis turtas ir paskolos susijusioms Salims.

Taikymas planuojant

Planuojant ketinamus pateikti paklausimus ir atlikti perzidros procediras, apie Sig reikSmingumo suma bus
informuoti grupés nariai ir ji bus naudojama vertinti gautg informacijag r nustatyti kitas sritis, kuriose gali
atsirasti reikSmingy iSkraipymuy.

4.2-3. Tikslinti

ENTS Reikalavimas

Praktikuojantis asmuo turi tikslinti finansiniy ataskaity kaip visumos reikSmingumo lygj,
44 jeigu vykdydamas perziiirg suzino informacijos, dél kurios i$ pradziy baty nustates
kitokj reikSmingumo dydj. (zr. A74 dalj).

Atliekant dagelj uzduociy i$ pradziy nustatytas reikSmingumas lieka nepakites. Taciau kartais gali pasikeisti
aplinkybés ar gali biti gauta informacija, dél kurios batina keisti i$ pradziy nustatytg reikSmingumo lygj.
Pavyzdziui, netikéti veiklos rezultatai labai skiriasi nuo numatyty laikotarpio pabaigos finansinés veiklos
rezultaty.

4 ™
Pavyzdys

»oaigeni“ — tai iSmaniesiems telefonams programine jrangg gaminanti jmoné. IS pradziy 12 000 eury
reikSmingumas buvo nustatytas remiantis vartotojy poreikiais ir suplanuotu einamuyjy mety pelnu pries
mokescius. Taciau viena programiné jranga Siais metais buvo itin s€kmingai parduodama, todél jmonés
pardavimo pajamos ir pelningumas padidéjo du kartus palyginti su suplanuota suma, pagal kurig buvo
skaiCiuojamas reikSmingumas. Remdamasis nauja informacija praktikuojantis asmuo nusprendé tikslinti
reikSmingumg — padidinti nuo 12 000 iki 24 000 eury.

PLANAVIMAS
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4.3. SUPRASTI [MONE

Dalis Reikalavimas

Praktikuojancio asmens supratimas

Praktikuojantis asmuo turi suprasti jmone, jos aplinka ir taikoma finansinés

45 atskaitomybés tvarka, kad galéty nustatyti finansiniy ataskaity sritis, kuriose, tikétina,
gali buti reikSmingy iSkraipymuy, dél kuriy jis suplanuoty procediras, apimancias Sias
sritis (zr. A75-A77 dalis).

4.3-1. Kodél?

Kol praktikuojantis asmuo nesupranta jmonés, jis negali nustatyti reikSmingy iSkraipymy, kurie gali
atsirasti, ar parengti tinkamy procedary (paklausimy ir analitiniy procediry). Siame pavyzdyje pateikta
reikalavimy, keliamy siekiant suprasti jmone, ir priezasc€iy, kodél reikia jg suprasti, santrauka.

4.3-1A. pavyzdys

Reikalavimas LLSIES Procesas
Suteikia pagrinda, kuriuo Nenutrukstamas ir aktyvus
1. Suprasti jmong ir jos aplinka remdamasis praktikuojantis asmuo informacijos rinkimo, naujinimo ir
bei TFAT... planuoja ir atlieka uzduotj ir priima analizavimo uzduoties metu procesas.
profesinj sprendima.
Suteikia svarbios informacijos, kad Naudojant gautg informacija apie
. _ . praktikuojantis asmuo galéty sutelkti jmone ir jos aplinkg nustatyti konkrecias
IZZ;Amsl:iat?sgz:?i‘:sguglin:tsstiar?gtli démesj | FA sritis, kuriose gali bati FA sritis, kuriose gali atsirasti
reikémin’ i§kraig m reikSmingy iSkraipymy, ir maziau skirti iSkraipymu, ir jy atsiradimo priezastis.
au pymy... démesio ne tokioms reikSmingoms
sritims.
3. ...pateikti PAGRINDA, kuriuo Suteikia galimybe praktikuojanciam Parengti procediiras (kiek jmanoma
remiantis parengiamos asmeniui taikyti profesinj sprendima labiau pritaikytas), kurias atliekant baty
procediiras, apimangcias Sias rengiant ir atliekant tinkamas ir galima tinkamai nustatyti, kodél tikétina,
sritis. nebrangias proceduras. kad atsiras reikSmingy iSkraipymuy.

Tikétina, kad atsiras

Pagal 2400-gjj TPUS (persvarstyta) reikalaujama suprasti jmone, kad galima baty nustatyti finansiniy ataskaity
sritis, kuriose, tikétina, gali atsirasti reikSmingy iSkraipymy. Procediros, kurias bdtina atlikti perziGros metu, ne
tokios sudétingos kaip per auditg, kai reikalaujama nustatyti ir jvertinti reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés ar
klaidos rizikg finansiniy ataskaity ir uztikrinimo lygiu.

Finansiniy ataskaity sritys, kuriose, tikétina, gali atsirasti iSkraipymuy, yra tos sritys, kuriose daznai i8kraipomos
sumos deél vertinimo neapibréztumo, sudétingumo ar batinybés priimti sprendima (sunkiai jvertinamos atsargos
ir pan.). Finansiniy ataskaity sritys, kurios priskiriamos ,tikétina, kad gali atsirasti“ kategorijai, neapims sriciy,
kurios yra nereikSmingos ar kurias palyginti paprasta perzitréti, pavyzdziui, kelerius metus laikomo pastato
kaina.

Siame pavyzdyje nurodyta, kokig naudag galima gauti supratus jmone.

4.3-1B. pavyzdys

Pagrindas planuoti ir atlikti perziGros uzduotj ir priimti profesinius sprendimus dél finansiniy
ataskaity sri€iy, kuriose gali atsirasti iSkraipymuy.

Informacija, pagal kurig nustatoma tikimybé, batina atliekant analitines proceddras.

Gautos zinios yra pagrindas, kuriuo praktikuojantis asmuo gali remtis uzduoties metu ir
parengti tinkamas procediiras (atsakg), apimancias finansiniy ataskaity sritis, kuriose gali
atsirasti reikSmingy iSkraipymuy.

Jmonés supratimo

hauda Informacija, pagal kurig nustatomi tokie dalykai kaip neatskleisti sandoriai su susijusia Salimi,

atsargy jkainojimas, sandoriai uzsienio valiuta, neapibréztumai dél veiklos testinumo,
nejprasti sandoriai arba jstatymy ir teisés akty nesilaikymas.

Siekiant jvertinti, ar atliekant procediras buvo gauta pakankamy tinkamy jrodymy.

Informacija, skirta jvertinti vadovybés pasirinktus ir taikomus apskaitos metodus bei
finansiniy ataskaity pateikimo ir atskleistos informacijos tinkamuma. [2400.69 ir 2400.71]
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Praktikuojancio asmens supratimo jgijimas ir taikymas yra pasikartojantis procesas atliekant uzduotj, kuris turi
bati athaujinamas, kai tik pasikeiCia sglygos arba aplinkybés. Tai atspindi Sis pavyzdys.

4.3-1C. pavyzdys

Uzduoties etapas Informacijos Saltinis

Kliento prisiémimas Kliento prisiémimo procedaros.

Santykiy su klientu Pirmiau atliktos uzduotys.

tesimas

Suplanuoti ir Preliminari analizé ir paklausimai vadovybei, jskaitant svarbius pokyc€ius, kurie jvyko per
nustatyti laikotarpj.

Atlikti Rezultatai, gauti pateikus paklausimus ir atlikus analitines procedaras.

Pateikti iSvada Galutiniai aptarimai su klientu ir UVAA

Svarstytinas klausimas

Venkite pagundos, ypa¢ per pasikartojancias uzduotis, praleisti jmonés supratimo etapg laikydamiesi
prielaidos, kad tokj supratimg jgijote praéjusiais metais ir kad niekas nepasikeité. Laikydamiesi tokio
pozidrio atliksite standartines perzitros procediras, per kurias per mazai jvertinsite arba i$ viso
nejvertinsite finansiniy ataskaity sri€iy, kuriose gali bati iSkraipymy. Todél galite atlikti daug darbo
nereikSmingose srityse arba i$ viso neatliksite jokio darbo svarbiose srityse.

Suprasti jmone néra paviené uzduotis, kurig galima atlikti uzduoties pradzioje ir apie jg daugiau negalvoti.
Svarbu nuolat apie jmone kg nors suzinoti per visg uzduoties laikotarpj ir bati budriems dél galimy
iSkraipymuy, kurie ankséiau nebuvo nustatyti, ar pradinio galimy iSkraipymy jvertinimo, kurj batina atnaujinti.
Kai keiCiasi salygos ir aplinkybés, uztikrinkite, kad dokumentai yra atnaujinti ir kad j pasekmes, pavyzdziui,
perzitros procediry keitimg, tinkamai atsizvelgta.

4.3-2. Apimtis

BENTS Reikalavimas

Praktikuojantis asmuo turi suprasti Siuos dalykus (zr. A78, A87 ir A89 dalis):

a) ukio Saka, reguliavimo ir kitus iSorés veiksnius, jskaitant taikomg finansinés
atskaitomybés tvarka;

b) jmonés pobidj, jskaitant:
i) jos veikla;
46 ii) nuosavybés ir valdymo struktira;
iii) jmonés esamy ir basimy investicijy tipa;
iv) jmonés struktiirg ir finansavima; ir
v) imonés tikslus ir strategijas;
c) jmonés apskaitos sistemg ir apskaitos jrasus; ir

d) jmonés pasirinktus taikomus apskaitos metodus.

Bdtina pakankamai gerai suprasti jmone, kad bty galima jvykdyti praktikuojan€iam asmeniui keliamus
uzduoties tikslus. Supratimo apimtis nustatoma atsizvelgiant j profesinj sprendima, taciau jis turi bati ne toks
nuodugnus ir jvairus kaip vadovybés jgytas supratimas.

Siame pavyzdyje parodytas standartinis konkregiy srigiy, kurias batina suprasti, rinkinys.
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4.3-2A. pavyzdys

Susije tkio Sakos,
priezidros ir kiti iSorés
veiksniai

Nustatyti, kur

Apskaitos FA gali Imonés

metody atsirasti pobidis*
pasirinkimas reik§mingy
ir taikymas iSkraipymy

Apskaitos
sistemos ir
jrasai

*Iskaitant: veikla, nuosavybés ir (arba) valdymo forma, investicijas (atliktas ir pasidlytas), verslo veiklos
struktiirg, finansavimo struktdrg, jmonés tikslus ir strategijas.

Be pirmiau nurodyty sriCiy praktikuojantis asmuo turi apsvarstyti toliau nurodytas sritis, kad galéty geriau
suprasti jmone ir jos aplinkg.

4.3-2B. pavyzdys

»Tonas virSuje® ir jmonés kontrolés aplinka, kurioje jmoné mazina rizikg, susijusig su
finansine atskaitomybe ir finansinés atskaitomybés rengimo prievoliy vykdymu.

Jmonés finansinés apskaitos, atskaitomybés ir susijusios kontrolés sistemy, pagal kurias
tvarkomi jmonés apskaitos jraSai ir susijusi informacija, plétros ir sudétingumo lyg;.

Jmonés vadovavimo arba valdymo struktiiros plétros lygis, susijes su jmonés vadovybe,
ir jos apskaitos jrasy bei finansinés atskaitomybés sistemos, turin€ios jtakos rengiant
imonés finansines ataskaitas, prieziira. Mazesnés jmonés daznai turi maziau darbuotojy,
kurie gali turéti jtakos vadovybés vykdomai prieZidrai. PavyzdZiui, tokiose jmonése gali bati
nejmanoma atskirti pareigy. Taciau mazy jmoniy savininkai, kurie vadovauja jmonei, gali
vykdyti veiksmingesne nei didesnéje jmonéje vykdoma priezilirg. Tokia priezilra paprastai
gali biti alternatyva tais atvejais, kai yra mazai galimybiy atskirti pareigas.

Jmonés atsakomybé uz finansinés atskaitomybés rengima ar reikalavimai, ir ar Si
atsakomybé ar reikalavimai nustatyti pagal taikomus jstatymus ar teisés aktus arba,

i i . savarankiSkos finansinés atskaitomybés tvarkos atveju, pagal formalizuotg valdymo ar
Kitos Imones atskaitomybés tvarkg (pvz., remiantis susitarimais su tre¢iosiomis alimis).
supratimo sritys,

kurias butina Atitinkamos jstatymy arba teisés akty nuostatos, kurios yra visuotinai pripaZintos kaip
apsvarstyti turincios tiesioginés jtakos nustatant reikSmingas finansinés atskaitomybés sumas ir
atskleistg informacija, pavyzdziui kaip mokescius ir pensijas reglamentuojanciy jstatymy ir
teisés akty nuostatos, aplinkosaugos klausimai ir pan.

Finansinés atskaitomybés tvarkos sudétingumas.

Ar jmoné yra jmoniy grupés komponentas ar susijusi su kitomis jmonémis.

Kaip jmoné nustato ir mazina rizika, susijusig su finansine atskaitomybe ir galimais
apgaulés (vadovybés ir darbuotojy) scenarijais ir kaip uztikrinama, kad vykdomi reikalavimai
rengti finansine atskaitomybe.

Imonés atliekamos sandoriy registravimo, klasifikavimo ir apibendrinimo bei informacijos
kaupimo, siekiant tokig informacijg jtraukti j finansines ataskaitas ir atskleidziama susijusig
informacijg, procediiros.

JvairGs dalykai, dél kuriy jmonés praéjusiy laikotarpiy finansinése ataskaitose turi bati atlikti
apskaitiniai koregavimai.
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o

Svarstytinas klausimas
Vidaus kontrolé

Per perzitros uzduotj praktikuojantis asmuo gauna ziniy apie vidaus kontrole, pavyzdziui, tokig kaip jmonés
politika ir procediros:

o sandoriy registravimo, klasifikavimo ir apibendrinimo; ir
« informacijos kaupimo, siekiant jg jtraukti j finansines ataskaitas ir jose atskleisti.

Skirtingai nei per auditg, nebdtina vertinti susijusiy kontroliy modelio ir to, kaip jos jdiegtos, arba, jeigu tai
batina, tikrinti kontrolés priemoniy efektyvuma.

Galimy pasekmiy, jeigu NEsiekiama suprasti jmone, pavyzdziai

Jeigu nepavyksta pakankamai gerai suprasti jmonés, praktikuojantis asmuo gali nesuzinoti apie svarbius
pokycius ar jvykius, kurie vyko per laikotarpj, dél kuriy gali atsirasti reikSmingas iSkraipymas arba finansinése
ataskaitose gali biti neatskleista informacija. Pavyzdziui, jeigu praktikuojantis asmuo nepateiké paklausimy
apie pastovius Kklientus, jis gali nesuzinoti apie tokius dalykus:

klientus, kurie turi finansiniy sunkumy ir negali apmokéti savo sgskaity. Tai turi jtakos abejotiny skoly
atidéjiniui;

naujus stambius klientus, kuriems gali bati suteikiamos didelés nuolaidos ar kitokios lengvatos. Tai gali
turéti jtakos finansiniams rodikliams ir pajamy pripazinimo politikai;

klientus, dél kuriy pardavéjai gauna dideles premijas. Dél to pardavimy pajamos gali bati priskirtos
netinkamam laikotarpiui;

klientus perima konkurentai, kurie sitlo geresne verte tiek kainos, tiek kokybés atzvilgiu. Dél to gali
susidaryti atsargy pervirsis ir tekti atsargy verte mazinti ik galimo realizavimo vertés. Tai taip pat pozymis,
kad jmoné gali susidurti su finansiniais sunkumais.

Svarstytinas klausimas

Pagal daugumos jurisdikcijy aplinkosauga reglamentuojancius teisés aktus vadovybé privalo imtis tam
tikry veiksmu, kad iSvengty dideliy baudy uz Siy teisés akty nesilaikymg. Batina pateikti paklausimus apie
tokius teisés aktus ir susijusias baudas tam, kad geriau suprasti jmone.

o

4.3-3. Kaip?
Jmone ir jos aplinkg galima suprasti pasinaudojus vidaus ir iSorés $altiniais. Siame pavyzdyje pateikti siGlomi
etapai.

4.3-3A. pavyzdys

Etapas ‘ Aprasymas

Nustatyti, kuris asmuo jmoneéje turi daugiausiai kompetencijos, i$ kurio galima baty gauti
reikalingos informacijos apie keturias pagrindines sritis, kurias batina suprasti (4.3-2A.

Paklausimy pavyzdys), ir pirmiau nurodytas kitas sritis (4.3-2B. pavyzdys).
pateikimas Susitarti iu (-imis) del itiki kurj galima bat klausti bati
vadovybei usitarti su nustatytu asmeniu (-imis) dél susitikimo, per kurj galima bty paklausti batiny

klausimy ir dokumentuoti atsakymus. Kitas badas baty pirmiau nurodytam asmeniui (-ims)
pateikti klausimy sgrasa arba darbines lenteles ir paprasyti uzpildyti dar prie$ susitikima.

- Nors paklausimai yra pagrindiniai informacijos Saltiniai, taciau praktikuojantis asmuo gali
Apsvarstyti . . oY , . PO _o e
informacija, kuria nustgtyt!, kad |nf0rmaf:|ja apie bendra.s .ekonomlnes salygas, imones uI§|o Sakos bu'klle, ir
in " M netgi apie konkrety klientg bei vyresnigjg vadovybe bity naudinga siekiant suprasti jmone.
galima gauti iS Nors 2400-ajame TPUS (persvarstytame) konkregiai nenurodyta, tokig informacijg galima
iSorés saltiniy gauti i interneto, prekybos asociacijy, laikrac¢iy ir zurnaly.
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Perzidréti gauta informacijg, kad galima baty nustatyti finansiniy ataskaity sritis, kuriose
gali bati reikSmingy iSkraipymy. Dokumentuoti pastebéjimus ir tai, kokios proceddros bus
Jvertinti gauta parengtos ir atliktos, siekiant nustatyti tokius galimus iSkraipymus.

el Toks jvertinimas taip pat gali bati pasitarimo, per kurj galima baty aptarti ir parengti tinkamas

procediras, apimancias Sias sritis, su uzduoties grupe dalimi.

Pastaba

Per perzitros uzduotj praktikuojantis asmuo turi jvertinti gautus atsakymu j paklausimus atsizvelgdamas j
gautas zinias ir atlikty analitiniy procediry rezultatus. Nebatina pagrijsti informacijos, gautos kaip atsakymus j
paklusimus, arba atlikti tam tikros rdsies tyrimg, nebent praktikuojantis asmuo suzino apie dalyka (-us), kurie jj
verCia manyti, kad finansinés ataskaitos gali bati reikSmingai iSkraipytos. Tokiu atveju batina atlikti papildomas
procediras, kad galima baty patvirtinti arba paneigti, jog atsirado reikSmingy iSkraipymy. Pavyzdziui,
praktikuojantis asmuo suzino apie svarbig sutartj, kurig jis gali nuspresti perskaityti.

@ D
Svarstytinas klausimas

Efektyviausios perziGros uzduoties proceduros paprastai yra paklausimai ir analizé. Taciau, jeigu buty
efektyviau atlikti pagrindines procediras, o ne pateikti paklausimus (jrodymas apie visg konkrety likutj, siekiant
100 proc. patvirtinimo dél metiniy pardavimo pajamy, gautiny sumy liku€io arba banko paskolos), tokios
proceduros buty labiau priimtinos.

AN )

Pavyzdys

Aidenui ir Sofijai priklauso ir jie valdo nedidelius seneliy namus, kuriuose yra astuoni gyventojai. Jie paprasé
audito jmonés ,Blinberry & Co.“ perziaréti jy finansines ataskaitas, kurios greiciausiai bus pateiktos bankui,
siekiant gauti paskolg, skirtg remontuoti ir plésti seneliy namus.

Apskaitos specialistas Aidenui ir Sofijai pateiké klausimy, kuriuos jie turéty apsvarstyti pries susirinkimg, kuris
buvo surengtas spalio 25 d., sgrasa. Jiems buvo pateikti Sie klausimai:

 ar yra kokiy nors Ukio Sakos, priezitros ar kity iSorés veiksniy, kurie gali turéti jtakos jasy verslui? kokios
bendros tendencijos budingos tkio Sakai ir kiek konkurencingi jasy seneliy namai?

o apibddinkite pagrindinius pokycius per paskutinius 12 ménesiy (tokius kaip veiklos, personalo, finansy
pokyciai ar naujos sutartys);

o kokius pagrindinius i§Stkius turite jveikti valdydami seneliy namus? Kam priklauso jmoné, ir ar jmonéje yra
kokia nors valdymo struktara?

o ar nustatyta jmonés misija ir (arba) vizija, pagrindinés vertybés ar darbuotojy elgesio kodeksas?
Apibudinkite, kaip jmonéje vadovaujama kasdienei veiklai;

» apibddinkite organizacine struktdrg ir nurodykite darbuotojy skaiciy ir jy pareigas; kas tvarko apskaitg, kaip
daznai rengiamos finansinés ataskaitos?

o kas perzitri finansines ataskaitas ir uztikrina, kad jos yra tikslios ir atspindi visus jmonés sandorius?
o kaip uztikrinate, kad bty gautos visos pajamos?
o koks isSlaidy autorizavimo procesas taikomas ir kaip vykdoma jsigyto ilgalaikio turto kontrolé?

e ar turite verslo plang? Jeigu neturite, kokie verslo veiklos ar personalo pakeitimai numatyti atlikti per
ateinancius kelerius metus?

o ar praéjusiais metais kilo dideliy problemy (pavyzdziui, vieSai paskelbti blogi atsiliepimai apie jmone, bylos,
prasti pinigy srautai, gyventojy skundai ar jprastos problemos) arba finansiniy sunkumy (pavyzdziui,
batinybé gauti naujy jnasy j kapitalg ar negaléjimas pritraukti Zmoniy, turin€iy reikalingy jgtadziy)?

o ar pasikeité apskaitos metodai arba gal jie buvo taikomi nenuosekliai?

o ar yra kokiy sudétingy sri€iy, susijusiy su jmoneés finansine atskaitomybe (pavyzdziui, apskaitiniai
jvertinimai, turto vertinimas ar sukauptos sumos)?

» nurodykite, kaip jmoné finansuojama (pvz., banky pavadinimai, finansiniy salygy detalés ir palukany
normos);

e ar jmoneé yra investavusi j kitas jmonés ar jai priklauso kitos jmonés?
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e ar yra susijusiy Saliy? Jeigu yra, ar galite pateikti sandoriy su jomis detales?

o ar anksciau buvo darbuotojy apgaulés atvejy, ar yra zinoma, kad tokia rizika yra? Jeigu buvo tokiy atvejy
ar zinoma, kad tokia rizika yra, kokiy veiksmy buvo imtasi sumazinti tokig rizikg?

Po spalio 25 d. susitikimo apskaitos specialistai jvertino gautg informacijg ir dokumentavo tokias sritis
(pateikta santrauka), kuriose tikétini reikSmingi iSkraipymai.

Finansinés
ataskaitos

Galimy reik§mingy iSkraipymy pobudis

Perziuros procediiros, siekiant nustatyti
galimus iSkraipymus

Per metus buvo pasamdytas ne visg darbo

Atlikti papildomg analize, pavyzdziui priskyrimo

Taciau dél vagystés visada nustatomas
didelis skirtumas tarp apskaitos jrasy ir
kiekio, nustatyto per inventorizacifg.

Visos sritys dieng dirbantis buhalteris. Sis asmuo linkes tinamam laikotarpiui, siekiant nustatyti ataskaitos
daryti apskaitos klaidy. sritis, kuriose gali bati klaidy.
Seneliy namai turi daug patalynés, valymo Aptarti atsargy kontrolés priemones, skaiCiavimo
priemoniy ir maisto atsargy. Sios atsargos proceddras ir inventorizacijos rezultatus. Taip pat
Atsargos inventorizuojamos vieng kartg per metus. paklausti apie dideliy skirtumy priezastis.

Fizinis turtas

Didelés sumos investuotos j ilgalaikj
materialyjj turtg ir per metus buvo jsigyta ir
perleista daug turto.

Aptarti fizinio turto kontrolés priemones, jsigyto ir
perleisto turto registravimo procediras bei
susijusig apskaitos politikg. Taip pat perziareti
per laikotarpj jsigyto ir perleisto turto pobudj ir
sumas.

Specialiy priezidros paslaugy, teikiamy
gyventojams, atsekimo sistema veikia

Perziaréti pajamas uz specialias prieZitros
paslaugas remiantis praéjusio ir einamojo

dienomis.

Pajamos netinkamai. Todél buvo suteiktos paslaugos, laikotarpio biudZetais. Paklausti apie skirtumus.
uZz kurias dar neisraSytos sgskaitos ir dél Atlikti papildomg proceddrg: pasirinkti vieng arba
kuriy gali atsirasti reik§mingas iskraipymas. du gyventojus, kuriems buvo suteiktos specialios

paslaugos, ir jsitikinti, ar uz jas sgaskaitos buvo
nuolat iSrasomos.
Buvusio gyventojo Seima pradéjo bylg pries Paklausti apie bylg ir apsvarstyti, ar tai reikia

Atskleista seneliy namus dél prastos jy mamos atskleisti finansinése ataskaitose. Atsizvelgiant j

informacija prieZidros, suteiktos paskutinemis gyvenimo aplinkybes baty naudinga perskaityti

korespondencijg su jmonés teisininkais arba
Jjiems nusiysti laiskg dél teisinés informacijos
pateikimo.

Svarstytinas klausimas

Dvejopos paskirties paklausimai

Atsakymai j klausimus, pavyzdZiui, j pirmiau nurodytus, ne tik padés geriau suprasti jmone, bet ir suteiks
didele dalj jrodymy, kurie batini, siekiant suformuoti iSvadg apie finansines ataskaitas.

4.3-4. Planavimas

Dabar, kai reikSmingumas jau nustatytas ir suprantama jmoné, jos aplinka ir TFAT, kitas Zingsnis bty
suplanuoti batinas atlikti perzitros proceddras.

Planavimas yra labai svarbus zingsnis, siekiant atlikti veiksmingg ir efektyvig perzitros uzduotj. Jeigu
planavimui skiriama laiko, galima daugiau darbo laiko skirto reikSmingiems dalykams ir praleisti nereikSmingus.
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4.3-4A. pavyzdys

Sutelkti partnerio ir (arba) darbuotojy démesj j uzduoties tikslus.

Nustatyti, kaip jmoné galéty padéti per uzduotj, pavyzdziui, parengti tam tikrus
dokumentus ir atlikti analize.

Planavimo paskirtis Nustatyti reikSmingus finansiniy ataskaity straipsnius ir atskleista informacijg, kurioje gali
bati reikSmingy iSkraipymuy, ir parengti tinkamg atsaka.

Uztikrinti, kad bty parengtos suderintos perzidros procediros, siekiant jgyvendinti
uzduoties tikslus. Tai baty perzidros uzduociy, kurios laikomos nebdtinomis Siai uzduodiai,
pa$alinimas (remiantis profesiniu sprendimu), pavyzdziui, standartinio kontrolinio
klausimyno.

Grupés nariai yra tinkamai informuoti apie uzduoties tikslus ir lGkescius.

Galima kiek jmanoma daugiau numatyti probleminiy sriciy ir iSvengti netikétumy.

Planavimo nauda Atliekant perzidros procediras galima daugiau démesio skirti sritims, kuriose gali bditi
reikSmingas iSkraipymas.

Uzduotis yra tinkamai organizuota, skirta pakankamai darbuotojy ir jai tinkamai
vadovaujama.

Daugelj MVA| perzitros uzduociy atlieka palyginti nedidelé uzduoties grupé arba tik vienas praktikuojantis
asmuo. Idealiu atveju planavimo pasitarimuose dalyvauja visa uzduoties grupé, taciau daug svarbiau, kad
juose dalyvauty aukstesnes pareigas uzimantys uzduoties darbuotojai. Partneris ir aukStesnes pareigas
uzimantys darbuotojai paprastai turi daugiausia informacijos apie jmone ir turi teise priimti pagrindinius
sprendimus.

Jeigu rengiami planavimo pasitarimai, juose turéty bati aptarti toliau nurodyti dalykai.

4.3-4B. pavyzdys

Jmoneés (jos veikla, darbuotojai ir pan.) ir kas pasikeité per laikotarpj, taip pat sunkumai, su
kuriais klientas susiddré.

ReikSmingi iSkraipymai, kurie dazniausiai gali atsirasti (ir kodél) finansinése ataskaitose, taip
pat atitinkamas atsakas.

Konkretas nerimg keliantys dalykai (pavyzdziui, sandoriai su susijusiomis Salimis, sudétingi

Per ankstesnes uzduotis iSmoktos pamokos (pavyzdziui, byloje pastebéti dalykai, kurie turi
HENEV TN ECTET T bati perkelti | kity mety failg, sudétingos sritys, nustatyty iSkraipymy pobddis ir sumos,
turinys vadovybés atsakas j pateiktas rekomendacijas).

Bet kokie TFAT pokyciai (pavyzdziui, apskaitos standarty).

Uzduoties kokybés ir bylos dokumentavimo gerinimo bei atlikty perzidros procediiry
veiksmingumo ir (arba) efektyvumo didinimo galimybés.

Bet kokie vadovybés ar darbuotojy apgaulés pozymiai, kuriuos reikia apsvarstyti.

Kokie darbuotojai bus reikalingi atlikti planavimg ir to priezastys.

Dokumentuoti rezultatus planavimo atmintinéje.

Uzduoties pobdis ir specialUs reikalavimai.

Gairés apie tai, kas turi bati laikoma reikSminga.

Bendra strategija (batini apsvarstyti reikSmingi rizikos veiksniai, laikas ir pozidris j uzduotj),
daugiausiai démesio skiriant sritims, kuriose reikSmingi iSkraipymai yra tikétini.

Planavimo atmintinés

turinys

ISsamus veiksmy planas (ketinamos atlikti perziGros proceduros), daugiausiai démesio
skiriant sritims, kuriose reikSmingi iSkraipymai yra tikétini.

Konkreciy pareigy priskyrimas grupés nariams, daugiausiai démesio skiriant sritims, kuriose
reikSmingi iSkraipymai yra tikétini.
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Svarstytinas klausimas

Isitikinti, kad darbuotojai informuojami apie jmone ir TGkio Sakg prie$ tai, kai pradeda darbg. Vadovybé
nenoréty, kad nauji ar neinformuoti darbuotojai klausinéty elementariy dalyky (nesusijusiy su pokyciais),
apie kuriuos jie galéjo lengvai suzino i$ praéjusiy mety bylos.

Nepamirskite dokumentuoti uzduoties planavimo rezultatus ir priimtus sprendimus. Mazoms jmonéms
pakakty trumpy pastaby.

Jeigu jmanoma, paprasykite vadovybés parengti pagrindziancius darbinius dokumentus (jeigu jy reikia),
pavyzdziui, sutikrinimus ir likuciy analizes.

Galite naudoti skaiciuokle ar kitg programine jranga atlikti tokias ilgai trunkancias uzduotis: padaryti

apskaitos jrasSus, atsekti analitinius palyginimus, parengti bandomuosius balansus ir finansines
ataskaitas.

Jeigu jmanoma, darbg uzbaikite ir bylg perzitrékite kliento patalpose. Baty neefektyvu véliau grjzti j
jmone ir prasyti papildomos informacijos.

Memorandumo, apimancio pagrindinius jmonés ir jos aplinkos aspektus bei perziiiros uzduoties
planavima, pavyzdys

Jmoné: ,XYZ Manufacturing Company Limited*

Laikotarpio pabaiga: 20XX m. gruodzio 31 d.

Veikla

e |moné perka elektrinius siurblius ir priedus, juos surenka ir parduoda galutiniam vartotojui.

o  Siurbliy pramonéje ir rinkoje jau€iamas nedidelis nuosmukis. Siurbliy technologija tobuléja, taciau
surinkty siurbliy pelno marza mazéja. Turime paklausti apie galimg atsargy nuvertéjima.

Nuosavybés teisés

o Veiklg jmoné pradéjo prieS 10 mety. A. D. Grynas yra prezidentas ir jmone jkires akcininkas. Visos
nuosavybés teisés priklauso Seimai.

» Valdybg daugiausia sudaro Seimos nariai, turintys nedaug patirties, kaip tvarkyti finansinius reikalus.
Si valdyba kiekvienais metais tvirtina verslo plang ir susitinka kas du ménesius, kad galéty perziaréti
pazangg ir aptarti veiklos problemas.

»ronas virSuje“
e Atrodo, kad visi tvirtai jsipareigoje bati sgziningais, o tai atskleidzia Gryno veiksmai.

e Visi pagrindiniai darbuotojai yra kompetentingi ir jiems tinkamai paskirstytos pareigos. Nezinome
jokiy atvejy, kad vadovybé baty nepaisiusi kontrolés priemoniy.

e Kai kurios atsargos anksciau buvo vagiamos ir prieS du metus buvo atleistas pardavéjas, kuris
registravo didesnes savo iSlaidas.

Reik§mingumas

e Bankas ir Seimos nariai yra pagrindiniai finansiniy ataskaity vartotojai. 18 000 eury reikSmingumas
buvo apskaiciuotas kaip 5 proc. nuo veiklos pajamy.

e Praéjusiais metais reikSmingumas buvo 15 000 eury.
Apskaitos jrasai
o Gven Smit yra atsakinga uz apskaitg. Ji atlieka visas apskaitos funkcijas, o jai talkina viena padéjéja.

o Standartiné apskaitos programiné jranga naudojama pildyti didZigjg knyga, registruoti gautinas
sumas, mokétinas sumas, darbo uzmokestj ir atsargas. Taip pat kiekvieng ménesj Gven duomenis
sutikrina su banko iSrasais.

e Gven sutiko parengti praSomus darbo dokumentus.

e Gven ir pagrindiniai vadovai gali nuotoliniu bidu prisijungti prie finansiniy jrasy ir veiklos duomeny.
DzZekas Bilingsas yra iSorés IT patarejas, kuris prizidri jmonés IT ir atsako uz nuotolinés prieigos
kontrole, apsaugg nuo virusy, duomeny suderinamumg ir (arba) jy kopijy saugojima.
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Laikas
Planuojamas laikas — XX darbo valandy. Sig uzduotj atlikti paskirtas vienas darbuotojas.

e 20XX m. sausio 14 d. planuojama uzbaigti uzduotj. Atminkite, kad Grynui patinka, kai finansinés
ataskaitos parengiamos prie$ jo kasmetines atostogas vasario pabaigoje.

Nustatytos sritys, kuriose reikSmingi iSkraipymai yra tikétini

e Be straipsniy, kuriy suma didesné nei nustatytas reikSmingumas, batina apsvarstyti Sias pagrindines
sritis:

a) atsargas dél likuciy dydzio ir jvertinimo, kuriuos batina atlikti, siekiant nustatyti pasenusias
atsargas ir pan. Turime paklausti apie atsargy inventorizavimo proceddras, taikomus |étai
judanciy atsargy vertinimo metodus ir priskyrimo tinkamam laikotarpiui proceddras laikotarpio
pabaigoje;

b) gautinas sumas dél liku€iy dydzio ir abejotiny sumy jvertinimo;

c) pardavimo pajamas dél neuzregistruoty pardavimo pajamy ar pajamy pripazinimo ne pagal
jmonés svarbius apskaitos metodus;

d) pardavimo savikaina dél galimo neteisingo iSlaidy apskai€iavimo ir sumy uzsienio valiutomis
perskaiciavimo.

o Bati budriems dél galimy susijusiy Saliy ir neapibréztumy dél veiklos testinumo.

o Remiantis pokalbiu su Grynu nustatyta, kad Siais metais jmoné tikisi apie 5 proc. augimo.
Atsizvelgiant j technologijy pokycius ir bendrg padéti Gkio Sakoje, turime paklausti apie galimus
didelius atsargy, gautiny ir mokétiny sumy straipsniy pokycius.

e Gali prireikti dar vienos banko paskolos, skirtos finansuoti planuojamg tyrimy ir plétros veikla.
o Atsizvelgiant j tendencijas tkio Sakoje, savininkai gali svarstyti galimybe parduoti verslg.

Todél vadovybe gali siekti, kad Siais metais pelnas baty didesnis nei praéjusiais metais, kai buvo siekiama
sumazinti mokesciy nasta.

Perziiros procediiras atliko
Zr. failo A-ZZ formas.
Parengé: DZen Friské Data: 20XX m. sausio 10 d.

Perziaréjo: Failija DZait Data: 20XX m. sausio 15 d.

4.4. PARENGTI TINKAMAS PROCEDURAS

BES Reikalavimas

Procediry parengimas ir atlikimas

Norédamas gauti pakankamy tinkamy jrodymuy, batiny pareiksti iSvada dél finansiniy
ataskaity kaip visumos, praktikuojantis asmuo parengia ir teikia paklausimus bei
atlieka analitines procediiras, siekdamas (zr. A79-A83, A87 ir A89 dalis):
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a) apimti visus reik§mingus finansiniy ataskaity straipsnius, jskaitant atskleista

informacija; ir

b) daugiausia démesio skirti toms finansiniy ataskaity sritims, kuriose, tikétina, gali
biti reikSmingy iSkraipymuy.

Pagrindinis zingsnis planavimo etape baty nustatyti procediry, kurias batina atlikti, siekiant gauti pakankamy
tinkamy perzidros uzduoties jrodymy, pobddis, atlikimo laikas ir apimtis. Planuojamos procediros apima:

e 2400-0jo TPUS (persvarstyto) reikalavimus ir:
a) visus reikSmingus finansiniy ataskaity straipsnius, jskaitant atskleistg informacija;
b) finansiniy ataskaity sritis, kuriose reikSmingi iSkraipymai yra tikétini;.

c) konkrecias sritis (pavyzdziui, sandorius su susijusiomis Salimis, veiklos testinumas, apgaulé ir
nesilaikymas); ir

e reikalavimus (jskaitant papildomus ataskaity teikimo reikalavimus), nustatytus pagal taikomus jstatymus ar
teisés aktus.
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4.4-1. Procedury tipai

Norint jvykdyti tikslg — gauti pakankamy tinkamy jrodymy, skirty pagrjsti riboto uztikrinimo iSvada, batina
parengti ir atlikti daugybe perziGros uzduoties procediry. Siy procediry pobudis aprasytas toliau pateiktame
pavyzdyje. Atminkite, kad kruopstus gautos informacijos jvertinimas yra neatskiriama Siy procediry dalis.

4.4-1A. pavyzdys

Procediiros tipas

Procediiros pobidis

Siekiant gauti informacijos i$ vadovybés ir kity jmonéje dirbanciy asmenu, kurie
konkreciomis aplinkybémis laikomi tinkamais.

Prireikus, praplésti paklausimus ir gauti ne finansinés informacijos.

|vertinti vadovybés pateiktus atsakymus.

Nustatyti nesuderinamumus su numatytomis finansiniy ataskaity tendencijomis, vertémis
ar normomis arba nukrypimus nuo jy, pavyzdziui, finansiniy ataskaity sutapimo su
pagrindiniais duomenimis, jskaitant pagrindinius veiklos rezultatus, lygj.

Gauti ir atnaujinti savo Zinias apie jmone ir jos aplinkg, taip pat nustatyti finansiniy
ataskaity sritis, kuriose gali bti reikSmingy iSkraipymy.

Gauti pagrindzian€iy jrodymy, susijusiy su kitais paklausimais arba analitinémis
proceddromis, kurios jau buvo atliktos.

Jvertinti nustatytus nesuderinamumus pateikiant daugiau paklausimy ir atliekant kitas
proceddras.

Be paklausimy ir analizés, atlikti papildomas procediras, jeigu dalykas (-ai) vercia ;
praktikuojantj asmenj manyti, kad finansinés ataskaitos gali bati reikSmingai iSkraipytos. Sios
procediros turi biti pakankamos, kad galima bty priimti iSvada, kad dél dalyko (-y):

¢ finansinés ataskaitos kaip visuma nebus reikSmingai iSkraipytos; arba
¢ finansinés ataskaitos kaip visuma bus reikSmingai iSkraipytos;

e bus vertinama informacija ir (arba) atsakymai, gauti i$ vadovybés.

Bet kokios aplinkybés, kurioms esant, praktikuojan¢io asmens profesiniu sprendimu batina
arba tiesiog naudingiau atlikti kitos riSies procediras, pavyzdziui, pagrindinius detaliuosius
testus, gauti iSorés patvirtinimus, perskaityti pagrindiniy sutar€iy salygas arba perzidréti
apskaitos jrasus. Atliekant kitas procediras uzduoties tikslas nesikeicia, t. y. gauti ribotg
uztikrinimg dél finansiniy ataskaity kaip visumos.

Jvertinti kitg informacijg ir (arba) atsakymus, gautus i$ vadovybés.

Svarstytinas klausimas

Nustatant, kokias papildomas procediras atlikti bGtina nepamirsti jvertinti jrodymus, kurie jau buvo surinkti
siekiant suprasti jmone.

Papildomos nuorodos, kaip atlikti tokios riSies procediras, pateiktos Sio vadovo 5 skyriuje ir 2400-0jo
TPUS 48-49 ir A84—A91 dalyse.

4.4-2. Paklausimai

BES RELEIEVINES

Praktikuojancio asmens paklausimuose, kuriuos jis teikia vadovybei ir, jeigu butina,
kitiems asmenims jmonéje, turi bati nurodyta (zr. A84-A87 dalis)
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a)

b)

c)

kaip vadovybé atlieka reikSmingus apskaitinius jvertinimus, kuriy reikalaujama pagal
taikoma finansinés atskaitomybés tvarka;

susijusios Salys ir sandoriai su susijusiomis Salimis [zr. A prieda, kuriame
apibadintos susijusios Salys], taip pat tokiy sandoriy tikslas;

ar buvo reikSmingy, nejprasty ar sudétingy sandoriu, jvykiy ar dalyky, kurie turéjo
jtakos arba galéjo turéti jtakos jmonés finansinés ataskaitoms, taip pat tokia
informacija:
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i) reikSmingi jmonés verslo veiklos arba operacijy poky¢iai;

ii) reikSmingi sutarciy, kurios turi didelés jtakos jmonés finansinéms ataskaitoms,
ir finansavimo salygy bei skolos sutar€iy ar salygy poky¢iai;

iii) reik8mingi apskaitos jrasai ar kiti finansiniy ataskaity koregavimai;

iv) reikSmingi sandoriai, sudaryti arba pripazinti ataskaitiniam laikotarpiui artéjant
prie pabaigos;

v) neistaisyty iSkraipymu, nustatyty per ankstesnes uzduotis, biiklé; ir

vi) jmonés sandoriy ar santykiy su susijusiomis Salimis poveikis ar galimos
pasekmés;

d) ar faktiSkai nustatyta, jtariama arba numanoma, kad:
i) yraapgaulés arba neteiséty veiksmuy, veikianéiy jmone; ir

ii) nesilaikoma jstatymy ar teisés akty, kurie yra visuotinai pripazinti kaip turintys
tiesioginés jtakos nustatant reikSmingas finansinés atskaitomybés sumas ir
atskleista informacija, tokiy kaip mokesg¢ius ir pensijas reglamentuojanéiy
jstatymy ir teisés akty nuostaty;

e) ar vadovybé nustaté ir atsizvelgé j jvykius, kurie jvyko per laikotarpj nuo finansiniy
ataskaity pateikimo datos iki praktikuojan€io asmens ataskaitos datos ir dél kuriy
finansinés ataskaitos turi biiti koreguojamos arba jose turi buti atskleidziama

informacija;

f) vadovybés atlieckamo jmonés gebéjimo testi veiklg vertinimo pagrindas (zr. A88
dalj);

g) ar jvyko jvykiy ar atsirado aplinkybiy, dél kuriy kyla abejoniy jmonés gebéjimu testi
veikla;

h) reikSmingi jsipareigojimai, sutartiniai jsipareigojimai arba nenumatytos aplinkybés,
kurie turéjo jtakos arba galéjo turéti jtakos jmonés finansinéms ataskaitoms ir jose
atskleistai informacijai; ir

jivykdyti nagrinéjamu ataskaitiniu laikotarpiu.

Zr. D priedo lentele, kurioje apibidintas paklausimy, nurodyty 2400-ajame TPUS (persvarstytame), pobudis.
4.4-3. Analitinés procediros

Dalis PELECIEVINES

Rengdamas analitines procediiras, praktikuojantis asmuo turi apsvarstyti, ar jmonés
49 apskaitos sistemos ir apskaitos dokumenty duomeny pakanka atlikti analitines
procediiras (zr. A89—A91 dalis).

Atliekant analitines procediras analizuojama finansiné informacija atsizvelgiant j rySiy tarp finansinés ir
nefinansinés informacijos analize.

Analitinés procediros atliekamos, siekiant:

o nustatyti finansiniy ataskaity sritis, kuriose gali bati reikSmingy iSkraipymuy, ir pagristi pradinius
praktikuojancio asmens paklausimus;

e nustatyti nesuderinamumus su numatytomis finansiniy ataskaity tendencijomis, vertémis ar normomis arba
nukrypimus nuo jy, pavyzdziui, finansiniy ataskaity sutapimo su pagrindiniais duomenimis, jskaitant
pagrindinius veiklos rezultatus, lygj, dél kuriy praktikuojantis asmuo bty priverstas manyti, kad finansinés
ataskaitos gali bati reikSmingai iSkraipytos;.

e gauti pagrindzianciy jrodymy, susijusiy su kitais, jau pateiktais paklausimais arba atliktomis analitinémis
proceddromis.
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Analitiniy procedury paskirtis:

4.4-3A. pavyzdys

Paskirtis LLSES

Padéti nustatyti finansiniy ataskaity sritis, kuriose reikSmingi iSkraipymai yra tikétini.
Pavyzdziui, analizuojant bendro pelno sumazéjima buvo nustatyta, kad kai kurios atsargos
buvo iSparduotos uz mazesne kaing dél galimo jy senéjimo. Senéjimo priezastys ir mastas
gali bati iSsamiau iStyrinéti.

Norint gauti informacijos apie tikétinus veiklos ir finansinius rezultatus, tokius kaip:
e biudzetai ir prognozeés, jskaitant tarpinio laikotarpio ir metiniy duomeny ekstrapoliacijas;
ir

o informacija apie Ukio Sakg, kurioje jmoné veikia, tokia kaip informacija apie bendrg pelng
arba jmonés pardavimo pajamy ir gautiny sumy santykio palyginimas su 0kio Sakos
vidurkiais arba panaSaus dydzio ir toje pacioje Ukio Sakoje veikianciy jmoniy rodikliais.

Nustatyti dalykg (-us), kuris vercia praktikuojantj asmenj manyti, kad finansinés ataskaitos
gali bati reikSmingai iSkraipytos, jgyjant supratimg apie rySius tarp:

o finansinés informacijos elementy per laikotarpj; ir

¢ finansinés ir nefinansinés informacijos, pavyzdziui, tarp darbo uzmokescio sgnaudy ir
darbuotojy skaiciaus.

IStirti nustatytus dalykus, kurie verCia praktikuojantj asmenj manyti, kad finansinés
ataskaitos gali bati reikSmingai iSkraipytos. Pavyzdziui, jeigu nustatoma, kad gali bati
uzregistruotos ne visos pardavimy pajamos, batina pagrindiniy kategorijy pajamas
palyginti su praéjusiy mety, ketvir€iy ar periody pajamomis ir gauti paaiskinimus dél bet
kokio nuokrypio.

Analizés metodai

Siame pavyzdyje pateikti metodai, taikomi nustatyti santykius ir atskirus straipsnius, kurie yra nejprasti arba
skiriasi nuo tikétiny tendencijy ar verciy.

4.4-3B. pavyzdys

Metodas Tikslas
Nustatyti rySius tarp finansiniy ir nefinansiniy duomeny. Pavyzdziui, jeigu Zzinoma, kad
elektros energijos kaina per metus pakilo, tikétina, jog tokios elektros energijos tiekimo
kaina taip pat turéjo padidéti. Jeigu nepadidéjo, turi bati istirtos priezastys, kodél
nepadidéjo (pavyzdziui, dél per laikotarpj jdiegty elektros energijos taupymo priemoniy).

Jvertinti, ar finansinés veiklos rezultatai suderinti su tikétinomis vertémis. Pavyzdziui, jeigu
parduoty produkty kaina padidéjo per laikotarpj, turéty padidéti ir bendrasis pelnas
palyginti su praéjusiais laikotarpiais, nebent taip pat padidéjo ir jsigijimo iSlaidos.

Palyginti uzregistruotas sumas arba rodiklius, apskai€iuotus naudojant uzregistruotas
sumas, su tikétinomis sumomis, kurios buvo apskaiciuotos pagal informacijg, gautg is$
susijusiy Saltiniy. Pavyzdziui, jeigu jmoné sumontuoja 50 elektros varikliy per metus ir
kiekvieng parduoda mazdaug uz 10 000 eury, uzregistruota pardavimo pajamy suma
turéty bati mazdaug 50 000 eury. Jeigu ne tokia, bdtina istirto to priezastis.

IStirti rySius tarp priklausomy kintamujy ir vieno arba daugiau nepriklausomy kintamuyjy.
Pavyzdziui, regresine analize galima taikyti apskaiciuoti konkretaus laikotarpio (pavyzdziui,
trejy mety) pardavimo islaidas naudojant kelis pardavimo i$laidy komponentus ir jvairiy
produkty rdsiy pardavimo duomenis. Tokiu atveju remiantis matematiniais santykiais tarp
skirtingy kintamujy galima nustatyti nurodyto einamuyjy mety pardavimo pajamy lygio
pardavimo iSlaidas pagal produktus.

Naudojamy duomeny tinkamumas

Pries atliekant analitine procedira, batina jvertinti, ar ketinami naudoti duomenys yra tinkami numatytam tikslui
pasiekti. Toks jvertinimas grindziamas:

e jgytu supratimu apie jmone ir jos aplinka;
e ketinamy naudoti duomeny pobddziu ir Saltiniu; ir

e aplinkybémis, kuriose duomenys gauti.

PLANAVIMAS
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4.4-3C. pavyzdys

Jvertinti aplinkybes ‘

Informacija gali bati patikimesné, jeigu ji gauta iS nepriklausomy iSorés Saltiniy.

Ar turima informacija palyginama? Pavyzdziui, bendrus dkio Sakos duomenis gali tekti
papildyti arba koreguoti, kad baty galima juos palyginti su jmonés, kuri gamina ir parduoda
specializuotg produkcijg, duomenimis.

Kaip duomenys buvo

gauti? Jvertini turimos informacijos pobadj ir aktualumg (pvz., ar jmonés biudZetai buvo parengti

remiantis tikétinais rezultatais, o ne siektinais tikslais).

Kokiomis Ziniomis ir patirtimi buvo remiamasi rengiant informacijg bei susijusios kontrolés
priemonés, skirtos uztikrinti iSsamuma, tiksluma ir tinkamuma. Tokios kontrolés priemonés
gali bati, pavyzdziui, biudZeto informacijos rengimo, perziaros ir tvarkymo kontrolés
priemoneés.

Netinkamy duomeny naudojimo pavyzdziai

o Veiklos rezultatai lyginami su preliminariu biudzetu, kuris neatitinka vadovybés ar UVAA patvirtinto
biudzeto.

o Einamojo ir praéjusiy mety bendrojo pelno procento lyginimas i§ pradziy nenustacius, ar j pardavimo
iSlaidas ir pajamos jtrauktos sumos yra suderintos.

e Vidutinio darbo uzmokescio palyginimas pagal darbuotojus i$ pradZiy nenustacius, ar nurodytas
teisingas darbuotojy skai€ius per metus.

e Pardavimo pajamy i$ kvadratinés pédos palyginimas nejvertinus kiek yra kvadratiniy pédy.

e Kooperatinio namo pajamy apskai€iavimas pirmiau nenustacius per laikotarpj turimy ir neapgyvendinty
buty skaiciaus. )

Svarstytinas klausimas

Planavimo etapas yra tinkamas laikas apsvarstyti, kokiais bidais galima veiksmingai ir efektyviai jvykdyti
uzduotj. Kelios sritys, kurias reikéty apsvarstyti, yra:

Planavimas
Jeigu skiriama laiko planuoti, dazniausiai reikés gerokai maziau laiko atlikti uzduotj. Pavyzdziui:

e suplanuoti laikg, kad pirmiausia bty imamasi sudétingesniy finansiniy ataskaity sri¢iy, dél kuriy reikia
priimti profesinj sprendimg. Taip galima bus skirti daugiau laiko pasitarimams ir tokiy dalyky sprendimui
prieS uzbaigiant darbg kliento patalpose;

e apsvarstyti ar paklausimus, siekiant suprasti jmone, taip pat galima naudoti kaip jrodymus nustatyti, ar
gali bati reikSmingy iSkraipymu.

Kliento pagalba

Ar galima sutaupyti laiko, jeigu kliento bus paprasyta parengti tam tikrg informacija, finansine informacija ar
analize, kurias kitais atvejais rengty uzduoties grupé?

Darbas kliento patalpose

Ar galima atlikti daugiau darbo kliento patalpose? Taip galima laiku gauti informacijos ir atsakymy j
klausimus, o ne siunciant el. laiSkus, skambinant ir apsilankant ypatingomis progomis.

ISplésti audito jmonés Zinias

Ar galima iSplésti turimas Zinias apie konkrecig Ukio Sakg, siekiant sutaupyti laikg, ir nustatyti, ar reikSmingy
iSkraipymy gali bati ir kity klienty, veikianciy toje pacioje tkio Sakoje, finansinése ataskaitose?

Kontroliniai klausimynai

Jeigu naudojami kontroliniai klausimynai, ar galima juos pritaikyti taip, kad baty paSalintos ,netinkamos*
procedaros ir jtraukiamos papildomos procediros, apimancios sritis, kuriose reikSmingi iSkraipymai yra
tiketini?

Automatizavimas

Ar tam tikra privalomo darbo dalis gali bati automatizuota? Tokia dalis galéty bato tam tikry saskaity analizé ir
\ finansiniy ataskaity rengimas.
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Prisiemimas Planavimas Atlikimas Ataskaitos

teikimas

SKYRIAUS TURINYS

o Kaip pateikti paklausimus ir atlikti analitines proceduras.
o Kada reikia atlikti papildomas procediras.

e Kaip jvertinti ir (arba) dokumentuoti rezultatus.

5.1-1. Analitinés procediros 5.2-1. Priezilra ir perziGra 5.3-1. Dokumentavimas
5.1-2. Pateikti paklausimus 5.2-2. Surinkta pakankamy 5.3-2. Bylos sudarymas
5.1-3. Susijusios Salys e lEel it
5.1-4. Apgaulé ir nesilaikymas
5.1-5. Veiklos testinumas

5.1-6. Komponenty auditoriy
atliekama perzidra

5.1-7. Kiti dalykai
5.1-8. Papildomos procediros
5.1-9. Pobalansiniai jvykiai

5.1-10. RaSytiniai pareiSkimai

Rezultatas ‘

Surinkta pakankamy tinkamy jrodymy, kurie buvo dokumentuoti uzduoties byloje.
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5.1. ATLIKTI PROCEDURAS

Perzidros procediros atliekamos remiantis gautomis Ziniomis apie jmone, jos aplinkg ir TFAT. Pirmiausia
pateikiami paklausimai ir atlieckamos analitinés bei kitos proceduros, kurios konkreciomis aplinkybémis laikomos
batinomis atlikti. Konkregios procediros, kurias bitina atlikti, grindziamos profesiniu sprendimu. Sios
proceddros apibudintos ir jy modelis jvertintas 4 skyriuje.

Praktikuojantis asmuo turi teise priimti informacija, gauta i$ Siy procediry (kurios dazniausiai atliekamos
Z0dziu), jeigu atsakymai suderinti su gautomis Ziniomis apie jmone ir neatsiranda jokiy dalyky, kurie versty
praktikuojantj asmenj manyti, kad finansinés ataskaitos gali bati reikSmingai iSkraipytos.

Jeigu nustatomi dalykai, kurie vercia praktikuojantj asmenj manyti, kad finansinés ataskaitos gali bati
reikSmingai iSkraipytos, batina atlikti papildomas procediras, siekiant patvirtinti arba paneigti nerimg keliancius
dalykus.

5.1-1. Analitinés proceduros

4 skyriaus 4.4. poskyryje nurodyti jvairds analitiniy proceddry tipai ir dalykai, kuriuos reikia apsvarstyti
parenkant jy modelj.

Dazniausiai analitinés procedlros apima tokius dalykus:

e finansiniy ataskaity palyginimas su praéjusiy mety ataskaitomis ir ataskaitinio laikotarpio biudzetais (jeigu
jy yra), siekiant nustatyti tendencijas ir veiklos pelno (nuostoliy), pardavimo pajamy, pelno marzos,
investicijy j atsargas ar gautiny sumy, skoly ir apyvartinio kapitalo pokycius;

e nustatyti rySius tarp pagrindiniy finansiniy ataskaity elementy, kurie turéty atitikti numatytg model;,
remiantis ankstesniy mety patirtimi ir paklausimais apie likescius; ir

e palyginti uzregistruotas sumas su numatytomis vertémis, apskaiciuotomis remiantis kitais Saltiniais.

Kelios jprastos analitinés proceddros, skirtos pasirinktiems liku€iams, pateiktos E priede. Atminkite, kad
analitinés proceduros turéty apimti tik tuos finansiniy ataskaity straipsnius, kurie yra reikSmingi, ir sritis, kuriose
reikSmingas iSkraipymas yra tikétinas, jskaitant atskleistg informacijg (zr. 4 skyriy).

e \
Pavyzdys:

Sendis atlieka jmonés, kuri perdirba maisto produktus, perzidros uzduotj. Atlikdama analitines procediras
su atsargomis, jis pastebéjo, kad atsargy verte padidéjo nuo 862 000 eury iki 1 045 000 eury (arba

18 proc.). Pasiteiravus, kodél taip daug pasikeité atsargos, o pajamos nepadidéjo, savininkas atrodé i$
dalies nustebes, taciau nurodé, kad jiems reikéjo turéti daugiau atsargy sandélyje, kad galéty parduoti
produktus naujiems klientams, kuriy ieSkojo. Bendras pardavimo pelnas per metus taip pat sumazéjo nuo
48 iki 43 proc., o tai taip pat nustebino vadovybe.

Nors Sendis mané, kad savininko atsakymas galéty paaiskinti atsargy padidéjima, taciau jis atrodé
nesuderintas su tuo, kad pardavimo pajamos buvo nedidelés ir sumazéjo bendrasis pelnas. Sendis
nusprendé dar daugiau patyrinéti, todél su savininku perzitréjo atsargy sgrasa. Savininkas greitai nustate,
kad sandélyje buvo pernelyg daug Saldytos jautienos paplotéliy. Jis papradé buhalterio perziaréti
inventorizacijos lapus. Inventorizacijos lapuose buvo nurodyta pusé galutiniame sgrasSe nurodyty atsargy
kiekio, o tai reiSkia, kad atsargos buvo jvestos du kartus.

IStaisius klaidg, atsargy verté buvo sumazéjo iki 906 896 eury, o tai atitiko numatytas sumas. Kadangi buvo
nustatyta klaida, savininkas paprasé buhalterio jdémiau perziaréti sgra8s ir inventorizacijos lapg ir uztikrinti,
kad jokie kiti vienetai neblty neteisingai perkelti i$ inventorizacijos lapo j sgrasa. Kity klaidy nerasta.

| J

5.1-2. Pateikti paklausimus
Teikiant paklausimus batina:
e apimti visus finansiniy ataskaity straipsnius, kurie yra reik8mingi: ir

e daugiausia démesio sutelkti j sritis, jskaitant atskleistg informacija, kuriose reik8mingi iSkraipymai yra
tikétini (zr. 4 skyriy);

Teikiant paklausimus bdtina laikytis tam tikry principy, kurie padés praktikuojan¢iam asmeniui gauti kiek
jmanoma geresniy jrodymy. Siame pavyzdyje nurodyti tokie principai.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS
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5.1-2A. pavyzdys

Principas Apibudinimas

Nusistatyti tikslus

Nustatyti, kaip bus klausinéjama, prie$ pateikiant klausimus jmonés vadovybei ir

Nustatyti, kurj
asmenj jmonéje
buty geriausia
klausinéti

Jvertinti galimybe pateikti paklausimus ne tik UVAA, vyresniajai vadovybei ir buhalteriui. Kiti
darbuotojai (pavyzdziui, pardavimo ir produkto vadovai bei IT darbuotojai) gali pasidalinti
svarbia ir greiCiausiai netikéta informacija.

Ziniomis apie
jmone pasinaudoti
kaip nuorodomis
uzduodant
klausimus

Neuzduokite klausimy, jeigu nezinote kaip jvertinti jy atsakyma. Klausimai turi bati
formuojami remiantis jau jgytomis Ziniomis apie jmone. Taip praktikuojantis asmuo gali
nuspresti, koks atsakymas greiiausiai bus pateiktas.

Tada bdtina jvertinti gautus faktiSkus atsakymus:

e jeigu atsakymas pernelyg abstraktus, uzduokite daugiau tiriamyjy klausimy, kad
gautumeéte reikalingg detalg informacija;

e jeigu atsakymas atrodo keistas, iSsisukinéjamas arba neatitinkantis kity duomenu,
bikite pasirenges abejoti atsakymais ir uzduoti papildomus klausimus.

Pavyzdziui, j klausimg apie tai, ar jmoné rengia biudzeta, atsakymas jau buvo gautas
jmonés supratimo etape. Uzduoties vykdymo etape baty galima klausti: ,Kodél biudzete
numatytos pajamos skiriasi nuo faktisky pajamy?“. Jeigu paprasciausiai bty atsakyta, kad
buvo daugiau parduota, batina pateikti papildoma klausimg (tokj kaip ,Kokiy produkty ar
paslaugy buvo parduota daugiausiai ir kodél?*; ,Ar buvo pritraukta naujy klienty?*; ,Ar
padidéjo kainos?“). Jeigu atsakymai j papildomus klausimus nepakankami, reikéty tokius
pacius klausimus uzduoti kitiems darbuotojams, pavyzdZiui, pardavimo vadovui.

Klausti atvirus
klausimus

Neuzduokite tokiy klausimy, j kuriuos galima baty tiesiog atsakyti ,taip“ arba ,ne“. | tokj
klausimg kaip ,Ar taikote atsargy priskyrimo tinkamam laikotarpiui procediras” galima
atsakyti ,taip®, taciau jis nesuteiks pakankamai informacijos jvertinti atsakymg. Geriau
paklauskite: ,,Su kokiais sunkumais susiddréte atlikdami priskyrimo tinkamam laikotarpiui
procediras?". Jeigu gaunate atsakymg ,Netaikome konkreciy priskyrimo tinkamam
laikotarpiui proceddry®, galite toliau klausinéti.

Klausimus pradeékite Zodziais ,kodél“ ir ,kas". | tokius klausimus gausite paaiskinimus arba
apibddinimus, kurie yra gerokai informatyvesni. Pavyzdziui, ,Kodél Siame laikotarpyje
iSaugo komisiniy islaidos?*.

Parengti tolesnius
klausimus

Prie$ pateikdami klausimg apmastykite atsakymus, kurie gali bati pateikti, ir kokios
papildomos informacijos reikéty gauti. Jeigu tokios papildomos informacijos galima gauti
per pirma susitikimg, sutaupysite laiko ir nereikés klausinéti véliau atliekant uzduot;.

ISsamiai iSanalizuoti
dalyka

Pirmiausia galima pradéti nuo bendro pobudzio klausimo. Tada susitelkti j klausimus apie
konkrety dalyka. Pavyzdziui, klausdami apie pajamy pripazinimg neklauskite tik to, kokia
apskaitos politika taikoma. Paklauskite ir to, su kokiais sunkumais susiduriama taikant
politika, ar per laikotarpj nebuvo laikomasi tam tikros politikos, taip pat apie aplinkybes
(jeigu jy buvo), kai batini vadovybés sprendimai, ir kokius nors konkrecius nustatytus
atvejus, kuriems dél kokiy nors priezasc€iy nebuvo taikoma politika.

Klausyti

Atidziai iSklausykite visg atsakymag, kad galétuméte jj jvertinti. Nepasiduokite pagundai
neklausyti atsakymo ir sutelkti démesj j kitg ketinamg uzduoti klausimg, nes manote, kad
zinote atsakymo turinj.

Stengtis pastebeéti
neramumo

pozymiy

Zidrékite j klausingjamag asmenj, o ne plansete arba parengtg klausimy sarasa.
Pasizymeékite, jeigu pastebésite, kad tam tikri klausimai kelia daugiau nerimo ar streso nei
kiti. Jeigu tai jvyks, apsvarstykite galimybe atlikti papildoma darbg konkreciose srityse.

Klausinéjant vengti
prielaidy

Toks klausimas kaip ,Kodél bendrasis pelnas yra 35 proc.?“ rodo, kad bendrasis pelnas
yra 35 proc., taciau gali bati ir kitaip. Reikéty klausti ,Kokio dydzio bendrojo pelno norite
pasiekti ir kokiy pagrindiniy priemoniy imatés?", nes taip gausite iSsamesnj atsakyma.

ATLIKIMAS
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Principas Apibudinimas

Bakite atidUs ir pasakykite tai, kg noréjote pasakyti ir tai darykite kiek jmanoma

Vengti techninio paprastesniais Zodziais. Kasdieniame darbe apskaitos specialistai daznai vartoja daug

zargono apskaitos terminy, kuriy vadovybé gali nesuprasti.

Dok . Dokumentuokite pateiktus klausimus kiek jmanoma greiciau po susitikimo. Jeigu to
b lljtmtentuo“ nepadarysite, pamirSite daugelj diskusijos detaliy.

rezultatus

UzsiraSykite pagrindinius klausimus, kilusius per susitikima.

Perskaitykite dokumentuotus paklausimus ir:

(a) jvertinkite gauty duomeny rySius su informacija, gauta apie kitas finansiniy ataskaity
sritis;

(b) kryzminiu badu patikrinkite duomenis pagal gautg patvirtintg informacija;

(c) nustatykite sritis, kurios reikSmingi iSkraipymai yra tikétini, kad galétuméte parengti

Jvertinti gauta perzitiros procediras;

informacij
1 (d) nustatykite sritis, kuriose gali bati reikSmingy iSkraipymuy, apie kurios suzinojote
pateike paklausimus;

(e) nustatykite, kokiy papildomy paklausimy reikés pateikti ar kokios informacijos reikés
gauti; ir

(f) nuspreskite, ar paklausimy teikimo tikslai buvo jgyvendinti, ar ne.

Svarstytinas klausimas

Atliekant perZitros uzduotj greiciausiai daugiausia laiko reikés skirti pateikiamiems paklausimams ir gautos
informacijos dokumentavimui, kad galima buty uzbaigti uzduot;.

Atsizvelgiant | tai reikéty suplanuoti ketinamus pateikti paklausimus ir uztikrinti, kad:
e susikoncentruojama j tas sritis, kuriose gali bati reikSmingy iSkraipymu;

e atsizvelgiama j apskaitos principus, nurodytus anksciau pateiktoje lenteléje;

e jie pateikiami asmeniui, kuris, labai tikétina, turés reikalingos informacijos;

e tinkamai iSnaudojamas turimas laikas. PavyzdZiui:

(@) paklausimus, susijusius su jmonés supratimu, galite suderinti su konkrec¢iomis finansiniy ataskaity
sritimis ar atskleista informacija,

(b) perzitrékite pasitlytus paklausimus, ir jsitikinkite, kad jie atitinka uzduoties sudétinguma ir
reikSmingo iskraipymo tikimybe; jeigu naudojami standartiniai kontroliniai klausimynai, jsitikinkite,
ar jie tinkamai pritaikyti;

(c) nustatykite, kuris grupés narys pateiks paklausimus. Sudétingesnes sritis efektyviau
iSanalizuos ir dokumentuos daugiau patyre darbuotojai.

Jeigu reikia apklausti daugybe jmonés darbuotojy, apsvarstykite galimybe i$ anksto suplanuoti susitikimus,
kad su jais galima buty bendrauti reikalingu metu.

- J

Toliau pavyzdyje pateikti jprasty paklausimy, ZodZiu gauty atsakymy ir silomy bylos pastaby pavyzdziai. Per
perzidros uzduotj atliekamy procediiry dokumentavimo klausimas iSsamiau iSanalizuotas Sio skyriaus 5.3
poskyryje. Atminkite tokius dalykus:

e toliau pateiktus paklausimus reikia pateikti tik, jeigu finansiniy ataskaity straipsnis yra reikSmingas arba
jeigu buvo nustatyta, kad reikSmingi iSkraipymai yra tikétini;

e atsakymai j paklausimus turi biti dokumentuojami atsizvelgiant j uzduoties sudétingumg ir reikSmingy
iSkraipymy tikimybe. Dokumentavimo pavyzdZiai pateikti kaip ,bylos pastabos® siekiant paaiskinti, o ne
parodyti, kokia yra geriausia praktika. Dél uzraSytos iSsamios informacijos tikslumo ir dokumentavimo
stiliaus (pvz., pastabos, ilgi paaiskinimai ar citavimas) sprendzia kiekvienas praktikuojantis asmuo
remdamasis 2400-0jo TPUS (persvarstyto) reikalavimais;

e audito jmonés skatinamos nustatyti tokius bylos dokumentavimo badus, kurie, prireikus, atitikty priezidros,
kultdrinius ir vietinius reikalavimus.
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Nors nebitina pazodziui dokumentuoti pateikty paklausimy ir gauty atsakymy, dokumentuota informacija turi
bati pakankama, kad patyres praktikuojantis asmuo, anksciau neturéjes rysio su uzduotimi, galéty suprasti tam
tikrus uzduoties aspektus (Zr. Sio skyriaus 5.3 poskyrj).

Atminkite, kad Siame pavyzdyje pateiktas tik vienas paklausimy dokumentavimo bidas. Gali bati naudojami kiti
jvairts badai, kurie taip pat yra priimtini. Ta¢iau nepaisant to, koks dokumentavimo forma naudojama, ji turi
apimti pateiktus paklausimus, kada ir kam jie buvo pateikti bei gauta informacija.

5.1-2B. pavyzdys

A) Balanso sritis

Gautinos sumos

|prasti paklausimai

Pasitarimai zodziu (teksto pavyzdys)

Bylos pastabos (teksto
pavyzdys)

Neuzregistruoti sandoriai
ir (arba) salygos
Paklausti darbuotojy,
atsakingy uz gautinas
sumas, apie tokius atvejus,
kai:

a) tam tikriems klientams
suteiktos lengvatos;

b) pakeistos pardavimo
salygos;

c) jvykdyti sandoriai su
susijusiomis Salimis;
arba

d) jmonés viduje
suteikiami kredito
limitai gerokai virSyti.

Per pasitarimg su apskaitininku ir pardavimo vadovu buvo
patikrinti kreditai pagal visus Kkredito prasancius klientus.
Daugiau kaip 10 000 eury kreditas suteikiamas tik tiems
klientams, apie kuriy mokéjimus sukaupta daugiau kaip
pusés mety informacija. Sgskaitos faktdros turi bati
apmoketos per 30 dieny. Laiku neapmokeéjus sgskaitos
faktdros, 1 proc. paliikanos per ménesj skaiciuojamos
atgaline data, pradedant sgskaitos faktdros iSraSymo diena.
Kiek zinoma apskaitininkui, né vienam klientui nebuvo
suteikta specialiy sglygy ar lengvaty. Kredito limito pervirsis
néra didelis.

Susitikimas su apskaitininku
ir pardavimo vadovu jvyko
20XX m. lapkricio 30 d.
Gauta informacijos:

a) né vienam klientui
nesuteikta lengvaty;

b) pakeistos tik specialiy
dideliy uzsakymy —
dazniausiai i$ ,Bigentity
Ltd.” — pardavimo
sglygos;

¢) nesudaryta sandoriy su
susijusiomis Salimis;

d) kreditas virSijamas labai
retai.

Abejotiny sumy atidéjinys

a) Paklausti, kokias
procediras vadovybe
taiko, siekdama uztikrinti,
kad abejotiny sumy
atidéjinys yra
pakankamas
(atsizvelgiant j pradelstas
ir gin€ytinas sumas), ir tai,
ar tokiy procediry
pakanka, bei visa tai
dokumentuoti;

b) paklausti, kas sudaro
beviltiskas skolas, kad
galima baty suprasti per
laikotarpj nurasyty ar
atstatyty sgskaity faktary
sumy pobudj ir dyd;;

c) paklausti, ar gautinos
sumos, kurios buvo
laikomos nejmanomomis
surinkti, buvo nurasytos.
Jeigu laikotarpiui
pasibaigus didelés
pradelstos sumos nebuvo
atgautos, dokumentuoti
vadovybés paaiskinima,
kodél Sios sumos dar
neatgautos.

a) Per pasitarimg su apskaitininku ir savininku vadovu
nustatyta, kad veiksmy imamasi su visomis ilgiau nei 45
dienas neapmokétomis sgskaitomis. Kiekvieno ménesio
15 ir 30 dieny apskaitininkas pateikia vadovui pradelsty
mokéjimy sgrada, kad Sis imtysi veiksmy. Nepavykus
atgauti Siy sumy, mokéjimo salygos bus kei¢iamos j
atsiskaitymg grynais. Visos ilgiau nei 90 dieny
neapmokétos sgskaitos perduotos skoly iSieskojimo
agentarai. Apskaitoje registruojamas 50 proc. atidéjinys,
jeigu Kklientas yra vis dar mokus. Jeigu klientas
bankrutuoja, visos sumos nurasomos.

b) Per atidéjiniy ir beviltisky skoly sgnaudy perziirg
nustatytos tik trys 3 500 eury sumos, kurios buvo
nurasytos ir véliau atstatytos.

¢) Apskaitininkas nurode visas ilgiau nei 90 dieny
neapmokeétas sgskaitas, iSskyrus vieng. Nenurodytas
likutis buvo kliento, kuris dabar atsiskaito tik grynais ir
kas menesj sumoka pinigus, kad sgskaitoje baty likutis.

Susitikimas su apskaitininku
ir vadovu savininku jvyko
20XX m. lapkricio 30 d.
Gauta informacijos:

a) imamasi veiksmy déel
ilgiau kaip 45 dienas
neapmokéty sgskaity;

b) ilgiau nei 90 dieny
neapmokétos sgskaitos
perduodamos skoly
iSieSkojimo agentdrai.
50 proc. atidéjinys
sudaromas, jeigu
jmoné yra moki, o
100 proc. — jeigu jmoné
turi finansiniy sunkumy;,
Si politika netaikoma tik
tuo atveju, jeigu
klientas pinigus moka
kas ménesj;

c) I8 visy nuraSyty sumy
tik 3 500 eury buvo
atstatyti.

ATLIKIMAS
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Gautinos sumos

Jprasti paklausimai

Pasitarimai zodziu (teksto pavyzdys)

Bylos pastabos (teksto
pavyzdys)

Priskyrimo tinkamam
laikotarpiui principo
tinkamumas

Paklausti, ar klientas taiko
proceddras, kuriomis
uztikrina, kad pajamy
sandoriai (jskaitant
kreditines sgskaitas
faktdras ir kitus
pardavimo pajamy
koregavimus) yra
uzregistruoti tinkamame
laikotarpyije, ir visa tai
dokumentuoti. Taip pat
jrasyti savo iSvadas, ar
taikant tokias procediras
sumos buvo priskirtos
tinkamam laikotarpiui.
Jeigu nustatomi
nukrypimai, batina
dokumentuoti procediras.

Priskyrimo tinkamam laikotarpiui proceddros
dokumentuotos praéjusiy mety uzduoties byloje.
Procediiros perzidrétos kartu su apskaitininku,
nepastebéta jokiy pokycCiy. IStraukoje apie procediiras
nurodyta:

~Remdamiesi savo Ziniomis apie pajamy / gautiny
sumy / jplauk sistemg nustatéme, kad sgskaitos
faktdros parengiamos ir pridedamos prie kiekvienos
siuntos. Apskaitos sistemoje nustatyta taip, kad
vienu metu bity atspausdintas vaZtarastis ir
sgskaita faktdra, siekiant, kad sutapty kiekiai ir detali
informacija. Atsargy kiekiai koreguojami tuo metu,
kai prekés i$siunciamos. Kiekvienos savaités
pabaigoje apskaitininkas spausdina nejvykdyty
uZsakymy ataskaitg ir jg perZidri kartu su vadovu,
kad jsitikinty, jog né vienas i$ jy nebuvo iSsiystas.
Mety pabaigoje apskaitininkas perZidiri visas siuntas,
iSsiystas per dvi savaites po mety pabaigos,
siekdamas jsitikinti, kad jos uZregistruotos
tinkamame laikotarpyje pagal iSsiuntimo dienas.*“

Apskaitininko teigimu,
priskyrimo tinkamam
laikotarpiui procediiros,
dokumentuotos W/PX-X,
nepasikeité.

B) Pelno (nuostoliy) ataskaitos sritis

Pelno (nuostoliy) ataskaita

Jprasti paklausimai

Pasitarimai zodziu (teksto pavyzdys)

Bylos pastabos (teksto
pavyzdys)

Pardavimo pajamos

Paklausti ir dokumentuoti:

a) paradavimo pajamy
sudétis, nauji klientai ir
pardavimo tendencijos;

b) bet kokie pajamy
pripazinimo politikos
pokyciai;

c) kredito ir sgskaity
apmokeéjimo politika;

d) grazinty parduoty
prekiy apimtys ir
kreditiniy saskaity
kiekis, ypac tai, ar mety
pabaigoje buvo
sudarytas tokioms
grazintoms sumoms
atidéjinys;

e) pardavimo komisiniy
struktdra;

f)  pardavimo pajamy
iSsamumas; ir

g) priskyrimo tinkamam
laikotarpiui proceddros.

Susitikau su paradavimo vadovu Arminu, su kuriuo
aptaréme tokius dalykus:

a) [Paklausiau Armino apie per metus atsiradusias
naujas pardavimo saskaitas, parduotus naujus

produktus ar pritrauktus svarbius naujus klientus.]

Pardavimo pajamos — per metus neatsirado naujy

pardavimo pajamy kategorijy (t. y. sgskaity). J[moné vis

dar praduoda tg pacig produkcijos linijg, taciau deda
visas pastangas padidinti pajamas tokios ekonomikos
sglygomis. Nejmanoma padidinti pardavimo kainos,
taciau jmoné turi du naujus stambius klientus, keli
esami klientai atSauké uZzsakymus.

b) [Paklausiau Armino apie pajamy pripaZinimo
politika, ir ar naujiems ar esamiems klientams
buvo suteiktos geresnés sglygos ar nuolaidos,
siekiant padidinti pardavima.]

Pajamy pripazinimas — Arminas nurodé, kad nors jie
negaléjo padidinti kainos, jie jos nesumazino ir
nenustateé ilgesnio nei 30 dieny kredito grazinimo
termino. Didesniems klientams taikomos geresnés
Jjkainojimo sglygos dél uzsakymy dydZio, taciau jis
nekinta daugybe mety. Pajamos pripazjstamos tik
tada, kai i$siunciamas visas kliento uZzsakymas.
UzZstatai registruojami 3200 sgskaitoje.

Susitikimas su pardavimo
vadowvu jvyko 20XX m.
lapkri¢io 30 d. Gauta
informacijos:

o jokiy naujy produkcijos
linijy;
e per metus pajamos augo
létai, taCiau nenurodyta, kad
kainos buvo didinamos ar
mazinamos, arba kad buvo
pratestas kredito grgzinimo
terminas;
e apimties nuolaidy
nesuteikta;
o du nauji stambdas klientai;
o jokiy pokyciy Siose srityse:
o kredito ir sgskaity
apmokéjimo politika;

o pajamy pripaZinimo
politika. Pajamos
pripazjstamos tik tada, kai

issiunc¢iamas visas kliento
uzsakymas;

o pardavimo komisiniai.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS
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Pelno (nuostoliy) ataskaita

|prasti paklausimai

Pasitarimai zodziu (teksto pavyzdys)

Bylos pastabos (teksto
pavyzdys)

c¢) [Paklausiau Armino, ar stambiems klientams
suteikiamos atskiros apimties nuolaidos
atsizvelgiant j per metus parduota kiekj.]
Apimties nuolaidos — jmoné niekada nesilaike tokios
politikos ir netaike tokios praktikos.

d) [Paklausiau, ar pasikeité kredito ir saskaity
apmokéjimo salygos.]

Per pasitarimg su Arminu suZinojau, kad jos
nepasikeité. Visy klienty (t. y. kurie neatsiskaito grynais
ar kredito kortele), kuriems suteikiamas daugiau kaip
500 eury kredito limitas, kreditingumas patikrinamas
pries tai, kai kredito limitg patvirtina Arminas —
nenustatyta jokiy pokyCiy. Buhalteris pateikia Arminui
ilgiau nei 60 dieny neapmokéty sagskaity sarasa, kad jis
imtysi veiksmy. Jeigu nesumokama (bent 50 proc.
uzsakymo sumos) iki kito uzsakymo gavimo momento,
klientui taikomos apmokéjimo grynaisiais pinigais
sglygos.

e) [Paprasiau, kad kartu su Arminu perZidrétume
pardavimo komisiniy struktiirg.] Pardavimo
komisiniai — su Arminu perziiréjome komisiniy
struktdrg, pateiktg W/P 510-3. Nepastebéta jokiy dideliy
pokyciy.

f) [Paklausiau Armino, kaip jis suZino, kad visos
pajamos buvo uZregistruotos ir kad pradavéjai
neuzZregistruoja pajamy per anksti.] Pajamy
i§samumas — per pasitarimg su Arminu suZinojau, kad
sistema vienu metu atspausdina vaztarascius ir
sgskaitas faktiras. Nors to galima nepaisyti, taCiau tik
Jis ir savininkas gali tai padaryti ir tai paZyméta
sistemoje. Jis nurodé, kad kiekvieng savaite stebi
pardavimo pajamas, be to jis turi patvirtinti visus
komisinius. Jis nurodé, kad jis nepagavo né vieno, kuris
manipuliuoty datomis. Kadangi paprasti pardavéjai
negali pazyméti, kad preké i$siysta (tg gali padaryti tik
siunty skyrius, Arminas ir savininkas), todél jie negali
parengti sgskaitos faktiros ir apskaiciuoti komisiniy.
[Paklausiau, ar tokia kontrolé kada nors buvo
apeita.] Taip. Labai retais atvejais klientai nori, kad
sgskaitoje baty nurodyta visa suma pries i$siunciant
uZsakyma, nes jie nori iSlaidas uZregistruoti tame
paciame ataskaitiniame laikotarpyje.

[Paklausiau, kaip galima ja apeiti.] Arminas turi jvesti
savo kaip administratoriaus slaptaZzodj ir sistemoje
uZregistruoti prekes kaip i$siystas, kad baty
atspausdinti reikalingi dokumentai. Arminas i$siuncia
sgskaitg faktira, taciau pasilieka jos kopijg (su
antspaudu ,Kopija*“) kartu su uzsakymu. Kai uzsakymas
iSsiunciamas, sgskaitos faktiros kopija iSsiun¢iama su
uzsakymu. Visas Sias iSimtis jis rankiniu badu
registruoja aplanke, esanciame ant jo darbo stalo.
[Paklausiau, ar laikotarpio pabaigoje yra nejvykdyty
uzsakymy.] Ne. Arminas parodé ant jo darbinio stalo
gulintj aplankg ir vienintele sgskaitos faktiros kopijg su
pastabomis, kad sgskaita faktiira buvo parengta ir
i$siysta sausio 31 d. Armino teigimu, gruodzio 31 d.
prekés vis dar buvo rodomos atsargy sagskaitoje.

g) [Paklausiau Armino, kaip jmoné uZtikrina, kad mety
pabaigoje pardavimo pajamos yra uZregistruotos
tinkamame ataskaitiniame laikotarpyje.] Arminas
nurode, kad priskyrimo tinkamam laikotarpiui klaidy
biina labai retai, nes sistema pardavimo pajamas
uZregistruoja tada, kai prekés i$siunc¢iamos. Jis taip pat
perzidri visus nejvykdytus uzsakymus, kad jsitikinty, jog
pardavimo pajamos nebuvo uZregistruotos. Buhalteris
taip pat jo parasé perziaréti visas sgskaitas faktiras,
iSraSytas per dvi savaites po mety pabaigos. Klaidy
nerasta.

e Pardavimo pajamy
priskyrimo tinkama
laikotarpiui klaidy bdna labai
retai, nes kompiuteriné
sistema uZregistruoja
pardavimo pajamas tik tada,
kai prekés iSsiunciamos.
Arminas gali apeiti tokig
kontrole, taciau tai daro tik
del keliy klienty, kurie nori
gauti sgskaitas faktiras su
nurodyta visa suma pries
i$siunciant uzsakyma.
Arminas nurodé, kad mety
pabaigoje nebuvo tokiy
nejvykdyty uzsakymy.

ATLIKIMAS
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Pelno (nuostoliy) ataskaita

|prasti paklausimai

Pasitarimai zodziu (teksto pavyzdys)

Bylos pastabos (teksto
pavyzdys)

Sanaudos

Suprasti sgnaudy
sgskaitas, jskaitant jy
pokycius skirtingais
laikotarpiais:

a) tikétinas bendrasis
pelnas ir jo pokytis
(bendras ir (arba) pagal
produktus (padalinius);

b) darbo uzmokescio
sgnaudy (bendry)
sudetis ir pokyciai;

c) atskaitymai i$ darbo
uzmokescio ir iSmokos;
ir

d) kiti pagrindiniai iSlaidy
straipsniai ir
nukrypimai.

Susitikau su RodzZeriu (savininku vadovu) ir Arminu
(pardavimo vadovu), su kuriais aptariau:

a) bendrajj pelna:

[Paklausiau RodZzerio ir Armino apie bendrgjj
pelng ir jo pokycius per $j laikotarpj.] J[moné
nustato tokias produkty kainas, kad galéty pasiekti
40 proc. bendrgjj pelng. Kai kuriems pagrindiniams
klientams taikomos lengvatinés kainos dél jsigyjamo
prekiy kiekio. Atsizvelgiant j produktg, taikomos 3—
5 proc. nuolaidos. [Paklausiau RodZerio ir
Armino, kaip jie tikrina faktiSka bendrajj pelng ir
koks faktiskas bendrasis pelnas buvo gautas.]
Arminas nurodé, kad jis ir RodZeris kiekvieng
meénesj tikrina bendrgjj pelng ir atlieka ketvircio
analize, siekdami suprasti nuokrypius nuo laukiamo
dydzio. Jie nurode, kad faktiSkas 37 proc. bendrasis
pelnas atitiko numatytag dydj dél to, kad buvo gauta
jvairiy pardavimo pajamy. Toks dydis atitinka keturiy
mety vidurkj — 38 proc. Pelnas atitinka masy
lakescius ir paaiskinimus.

Susitikimas su savininku
vadovu ir pardavimo vadovu
jvyko 20XX m. lapkri¢io 30 d.
Gauta informacijos:

a) bendrasis pelnas —
einamyjy mety 37 proc.
bendrasis pelnas atitinka
praéjusiy mety pelng ir
vadovybeés ldkescius (t. y. i$
daugelio sutarciy tikimasi
gauti 40 proc. pelng);

b) Darbo uzmokescio
sgnaudos — jmoné vis dar
turi tris nuolatinius
darbuotojus, dirbancius
pagal nustatytg darbo
uzZmokestj, ir 5 darbuotojus,
kuriems nustatytas
valandinis darbo
uZmokestis. Nepasamdyta
né vieno naujo darbuotojo ir
né vienas darbuotojas
neidéjo i$ darbo. Pragjusiais
metais 2 proc. padidéjusios
darbo uZzmokescio
sgnaudos atitinka 2 proc.
padidintg darbo uzmokestj;

c) atskaitymai i§ darbo
uZmokescio — darbo
uZmokescio apskaita
perduota treciajai Saliai
paslaugy teikéjai.
Atskaitymai atitinka teisés
akty nustatytas normas;

d) Siais metais reklamos
iSlaidos padidéjo del
pastangy, siekiant padidinti
pardavimo pajamas. Dél
pasamdyto konsultanto
pagal ISO 9001 Siais metais
padidéjo konsultavimo
sgnaudos.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS
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Pelno (nuostoliy) ataskaita

|prasti paklausimai Pasitarimai zodziu (teksto pavyzdys) Bylos pastabos (teksto
pavyzdys)

b) Darbo uZzmokescio sanaudos:

[Paklausiau RodZerio apie Siy mety darbo
uzZmokescio sgnaudy sudétj.]

Su Rodzeriu perziiréjome byloje dokumentuotg
informacijg apie darbo uzmokestj (W/P 674-4). Jis
patvirtino, kad vis dar yra trys visg darbo dieng dirbantys ir
nustatytg darbo uzmokestj gaunantys darbuotojai bei
penki darbuotojai, kurie gauna valandinj darbo uzmokestj.
Visy darbo uzmokestis buvo padidintas 2,5 proc. Visiems
darbuotojams mokama kas antrg savaite. J[moné
naudojasi to paties banko paslaugomis iSmokéti darbo
uZmokestj. RodZeris perZzitri darbo uzmokescio suvestine
(rengiama kas antrg savaite) pries patvirtindamas jrasus j
darbo uzmokescio Zurnalg ir pasiraSydamas leidimag
pervesti banko léSas darbuotojams.

[Paklausiau RodzZerio, ar yra: naujy darbuotojy,
nutraukty darbo sutarciy, jmone palikusiy
darbuotojy.] RodZeris teige, kad né vienas darbuotojas
nepaliko jmonés ir nebuvo pasamdytas, taCiau viena
pardavimo apskaitininké Siais metais yra SeSiy ménesiy
motinystés atostogose, taciau jos niekas nepavaduoja.
Sie paaiskinimai atitinka 2 proc. darbo uzmokeséio
sgnaudy padideéjimag palyginti su praéjusiais metais.
[Paklausiau RodzZerio, kaip jis uztikrina, kad visiems
darbuotojams mokama pagal vienodg tarifg ir kaip
jmoné uztikrina, kad pagal darbo valandas dirbanciy
darbuotojy darbo valandos uZregistruojamos
teisingai.] RodZeris teigé, kad tik jis gali patvirtinti darbo
uZmokescio pakeitimus, kuriuos atlieka darbo uzmokescio
apskaitg tvarkanti jmoné. Ataskaitoje apie darbo
uZmokestj taip pat matomi jrasyti nauji (itrinti) darbuotojai
ar darbo uzmokescio pokyciai. Bet kokie RodzZerio
nepatvirtinti pokyciai atsiranda ataskaitoje, kurig jis
perzidri pries patvirtindamas darbo uzmokescius.
Valandinj darbo uzmokestj gaunantys darbuotojai
kiekvieng pamaing naudoja darbo laikmatj. Jrenginys
spausdina ataskaitas ir dviejy menesiy darbo uzmokescio
suvestine. RodzZeris palygina juos su darbo valandomis,
numatytomis darbuotojy pamainy tvarkarastyje, tik po to
perduoda bankui, kiek valandy buvo dirbta.

c) ISmokos is darbo uzmokescio:
Zr. W/P 720-4 dél i$skaity i§ darbo uzmokeséio analize.

[Paklausiau RodzZerio, kaip jmoné uztikrina, kad
iSskaitos is darbo uzmokescio yra teisingos.] RodZeris
nurodé, kad jis pasitiki banko teikiamomis darbo
uZmokescio apskaitos paslaugomis (viena i$ prieZasciy,
kodél jj pasirinko) ir pats to nedaro. Jis neZinojo apie
jJokius didelius teisés akais nustatyty tarify pokycius.
[Paklausiau RodzZerio, ar yra kokiy nors kity iSmoky i$
darbo uZzmokescio (pvz., ar mokama uz sveikatos
priezitrg j pensijg iSéjusiems darbuotojams, pensijos
ir pan.).] Jis nurodé, kad tokiy iSmoky nebuvo. Pensijy,
darbuotojy sveikatos draudimo ir pan. procentas atitinka
numatytus ir teisés aktuose nustatytus tarifus.

d) Kitos pagrindinés sanaudos:

[Paklausiau RodZerio apie Siais metais numatytas
pagrindines sgnaudas ir jy pokycius.] Jis patvirtino,
kad tik Siais metais daugiausia iSleista reklamai, nes buvo
dedamos pastangos padidinti pardavimo pajamas.
Padideéjo radijo ir spausdintinés reklamos sgnaudos. Taip
pat jis nurodé, kad padidéjo konsultavimo mokescCiai uz
sertifikuojas konsultavimo paslaugas pagal ISO 9001.
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Pelno (nuostoliy) ataskaita

Bylos pastabos (teksto

|prasti paklausimai Pasitarimai zodziu (teksto pavyzdys) pavyzdys)
Neuzregistruotas turtas ir | a) Pagal jmonés kapitalizavimo politikg visam ilgalaikiam | Susitikimas su buhaltere ir
jsipareigojimai turtui nustatyta 1 000 eury, o kompiuteriams ir vadovu savininku jvyko
programinei jrangai — 750 eury suma. Per pasitarimg 20XX m. lapkricio 30 d. Gauta
Paklausti ir dokumentuofi buhalteré nurodé, kad ji perzitréjo remonto ir informacijos:
ar ! priez’iaro§ sqrjaudq sgskaitg, kad nustatyty dideles a) laikomasi kapitalizavimo
. ] L g sumas. ISkraipymy nerado. politikos. Mety pabaigoje
a) 1mo|r(1e_ tperzmrejo tsa_nau Y| by Per pasitarimg su buhaltere nustatyta, kad apskaitoje remonto ir prieZidros bei
sgskaitas (remonto ir buvo uZregistruoti visi klienty uZstatai. kitos sanaudos perzidrétos

priezidros, atsargy ir
Ean:),lgr 108 at'tmllfe.lk straipsnius. Nerasta klaidy
s?eﬁﬂit:r:tzi\gt?l:?inﬁ? ::Ia(? né vieno kliento saskaitoje;
turtas nebuvo nu’raéytas i b) visi klienty uZstatai buvo
sgnaudas; ir atimti is pajamy ir apskaitoje
o uzregistruoti kaip uzstatai.
b) visi klienty uzstatai buvo I P

atimti i$ pajamuy.

pagal visus didelius

5.1-3. Susijusios Salys

BES Reikalavimas

Susijusios Salys

50 Atlikdamas perziiirg, praktikuojantis asmuo turi iSlikti budrus ir nustatyti susitarimus
arba informacija, kuri gali parodyti, kad yra susijusiy Saliy santykiy arba sandoriy, kuriy
vadovybé anksc¢iau nenustaté arba praktikuojan¢iam asmeniui neatskleidé.

Jeigu atlikdamas perziiirg, praktikuojantis asmuo nustato reikSmingy, taciau jmonei
nejprasty sandoriy, jis turi vadovybés pasiteirauti apie tokius dalykus:

51 a) tokiy sandory pobudj;
b) ar susijusios Salys galéjo dalyvauti; ir

c) tokiy sandoriy logika (arba jos trakuma).

Zr. 8io vadovo A priedg, kuriame pateikta sgvokos ,susijusios $alys* apibréztis.

Pagal dauguma bendrosios paskirties finansinés atskaitomybés tvarky batina atskleisti informacijg apie
susijusias 3alis ir pateikti susijusiy Saliy apibréztj bei jas aptarti. Net jeigu konkreCiomis uzduoties aplinkybémis
informacija apie susijusias Salis nenagrinéjama, tikétina, kad santykiai ir sandoriai su susijusiomis Salimis gali
bati svarbis perzitros uzduodiai. Todél praktikuojantis asmuo turi bati budrus ir nustatyti, ar yra susijusiy Saliy,
kad galéty jvertinti bet kokj galimg poveikj finansinéms ataskaitoms.

Daugelis sandoriy su susijusiomis Salimis vykdomi jprastomis verslo sglygomis, todél mazai tikétina, kad gali
bati reikSmingy iSkraipymuy, kurie blna sudarant panaSius sandorius su nesusijusiomis Salimis. Tiesa pasakius,
kai kuriose Salyse labai daznai sudaromi sandoriai su susijusiomis Salimis ir jie laikomi jprasta praktika.

Taciau dél santykiy ir sandoriy su susijusiomis Salimis pobidzio, jie gali bati naudojami manipuliuoti finansiniy
ataskaity rezultatais ar pasisavinti jmonés turtg. Pagal 2400-ojo TPUS 48 dalies b punktg (kuris nagrinéjamas 4
skyriuje) praktikuojantis asmuo privalo pateikti paklausimus apie esamas susijusias 3alis ir sandorius su jomis,
jskaitant tokiy sandoriy paskirtj.
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Siame pavyzdyje pateikti siGlomi Zingsniai.

5.1-3A. pavyzdys

Procedira

Paklausti
vadovybés, kaip ji
supranta sgvoka
»Susijusios Salys“

Aprasymas

Jeigu TFAT pateikta susijusiy Saliy apibréZztis ar jos yra aptartos, batina jsitikinti, kad vadovybé
zino apibréztj ir supranta jy reikSme jmonéje. Jeigu TFAT apibréZties néra, bitina su vadovybe
aptarti sgvoka, kad ji suprasty susijusiy Saliy svarbg ir sandorius su jomis.

Paprasyti susijusiy
Saliy ir sandoriy su
jomis sgraso

Kiekvienos uzduoties pradzioje bdtina aptarti su vadovybe, ar yra santykiy su susijusiomis
Salimis ir paprasSyt vadovybés parengti iSsamy susijusiy $aliy ir sandoriy su jomis sgradg. Tada
pateikti paklausimg apie tokiy sandoriy tiksla.

ISlikti budriam dél
neatskleisty
sandoriy

Uztikrinti, kad uzduoties grupé Zino apie vadovybés pateiktg susijusiy Saliy sgrasg ir paprasyti
ju islikti budriais (teikiant paklausimus ir atliekant analize) dél kity anksciau neatskleisty
santykiy ar sandoriy su susijusiomis Salimis.

Nustatyti svarbius
sandorius, kurie
jmonei yra
nejprasti

Jeigu nustatomi tokie sandoriai, batina vadovybés paklausti apie:
a) tokiy sandory pobadj;
b) tai, ar susijusios Salys galéjo dalyvaulti; ir

c) tokiy sandoriy logika (arba jos trdkumag).

Jvertinti rezultatus

Dokumentuoti pastebéjimus ir apsvarstyti batinybe:
a) atlikti papildomas proceddras, jeigu finansinés ataskaitos gali bati reikSminga iSkraipytos;

b) finansinése ataskaitose atskleisti papildoma informacija.

Gauti rasytinius
pareiskimus

Paprasyti vadovybés pateikti rasytinius pareiskimus, kuriose baty atskleista jmonés susijusiy
Saliy tapatybé ir visi vadovybei zinomi santykiai bei sandoriai su susijusiomis Salimis.

Pavyzdys

sandoriy.

laikotarpj.

Ceno Ly jmoné parduoda jvairias padangas, skirtas komercinéms gabenimo paslaugy transporto
priemonéms. Jo brolis Pengas parduoda automobiliy detales. Anksciau jmonés nebuvo sudariusios

Siais metais atliekant perzitiros procediras Dongas Ci (praktikuojantis asmuo) pastebéjo, kad daugybé
seny padangy (kuriy verté anksciau buvo mazinama iki galimos realizavimo vertés, kadangi jos buvo
nepopuliaraus dydzio ir yra daugiau nei dviejy mety) buvo parduota uz visg kaing. Dongas pateiké
paklausimus apie Siuos sandorius ir suzinojo, kad jos buvo parduotos Pengo pavaldziosioms jmonéms.
Anksciau Sios jmonés nebuvo atskleistos kaip susijusios Salys, todél Dongas nusprendé pateikti papildomy
paklausimy ir atlikti papildomas procediras, kad nustatyty kitas neatskleistas susijusias Salis.

Dongas taip pat pasiteiravo apie tokios verslo veiklos logikg, o ne tik pardavimo Pengui fakta:

e kodél Pengas turi mokéti visg kaing uz dviejy mety padangas, kurios néra populiaraus dydzio?
e K3 Pengo jmoné darys su padangomis, jeigu ji buvo jsteigta ne padangas montuoti?

Be tenkinanciy atsakymuy j pirmiau pateiktus klausimus, Dongas galéty paklausti:

e ar sandoriai (pardavimo pajamos ir gautinos sumos) buvo atskleisti pagal TFAT; ir

e gauti Ceno rasytinj patvirtinimg, kad pardavimo Pengui sandoris buvo uzbaigtas ir jis neperkeltas j kitg

5.1-4. Apgaulé ir nesilaikymas

BEITS Reikalavimas

52 Apgaulé ir jstatymy ar teisés akty nesilaikymas

Kai jmonéje yra apgaulés arba jstatymy ar teisés akty nesilaikymo pozymiy, arba
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jtariama apgaulé, arba jstatymy ar teisés akty nesilaikymas, praktikuojantis asmuo
turi:

a) apie tai pranesti atitinkamo lygio vyresniajai vadovybei arba, jeigu bitina, uz
valdyma atsakingiems asmenims;

b) reikalauti, kad vadovybé jvertinty poveikj (-ius), jeigu tokiy yra,
finansinéms ataskaitoms;

c) apsvarstyti vadovybés atlikto apgaulés arba jstatymy ar teisés akty nesilaikymo,
apie kuriuos praktikuojanéiam asmeniui buvo pranesta, poveikio, jeigu toks yra,
vertinimo poveikj praktikuojancio asmens iSvadoms dél finansiniy ataskaity ir jo
ataskaitai; ir

d) nustatyti, ar jis privalo jmonei nepriklausanc¢ioms Salims pranesti apie apgaulés ar
neteiséty veiksmy pasireiSkima arba jtarimg (zr. A92 dalj).

Norédamas suprasti jmone, praktikuojantis asmuo pagal 2400-ojo TPUS 48 dalies d punktg (taip pat
nagrinéjamag 4 skyriuje) taip pat turi pateikti paklausimus apie tokius faktinius, jtariamus ar numanomus dalykus:

e apgaule arba neteisétus veiksmus, veikiancius jmone; ir

e jstatymy ar teisés akty, kurie turi tiesioginés jtakos reikSmingoms finansinés atskaitomybés sumoms ir
atskleistai informacijai, nuostaty nesilaikyma.

5.1-4A. pavyzdys

Veiksmas Apibudinimas
Bet kokia faktiSka, jtariama ar numanoma apgaulé ar neteiséti veiksmai.

Atnaujinti zinias apie = Bet kokie svarbiy jstatymy ar teisés akty nesilaikymo atvejai. Jeigu tokiy yra, kokia jtaka
jmone finansinei atskaitomybei?

Bet kokie rysiai su teisininku per laikotarpj, siekiant aptarti teisiniu klausimus.

Jeigu yra klaidy ar Paklausti, kaip tokie atvejai atsirado, kokiy veiksmy vadovybé ar UVAA émési arba
nesilaikymo atveju suplanavo imtis bei jy poveikio finansinei atskaitomybei vertinimas.

. i Klausti apie nustatytus nesuderinamumus ir laikantis skeptiSko poziurio istirti prieStaringus
Bati budriam jrodymus. Taip pat abejoti atsakymy j paklausimus ir kitos informacijos, gautos i$
vadovybés ar UVAA, patikimumu.

Informuoti Informuoti apie faktidkus, jtariamus ar numanomus apgaulés ar nesilaikymo atvejus
atitinkamo lygio vyresniajg vadovybe ar UVAA.

Prasyti vadovybe Prasyti vadovybe jvertinti poveikj (-ius) (jeigu tokiy yra) finansinéms ataskaitoms ir jvertinti

jvertinti jtakg iSvadai dél finansiniy ataskaity bei praktikuojancio asmens ataskaitos formuluotei.

Nustatyti, ar Nustatyti, ar yra teisiné prievolé pranesti iSorés Salims apie faktiSkg ar jtariama apgaule ar

privaloma atskleisti neteisétus veiksmus, kai dél tokios prievolés praktikuojantis asmuo nevykdo (etinés)

informacija konfidencialumo pareigos.

Nustatyti, ar del Nustatyti, ar yra kokiy nors teisiniy reikalavimy neaptarinéti konkrec€iy dalyky (pvz., pagal

kokios nors teisinés pinigy plovimo prevencijos jstatymus draudziama jspéti asmenis, kurie gali bati susije su

prievolés jtartinais atvejais), apie kuriuos praktikuojantis asmuo gali suZinoti per perzidros uzduot;.

praktikuojantis
asmuo negali aptarti
dalyky
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nesilaikymo atvejy. Taip pat jvertinti, ar rezultatai, gauti atliekant kitas proceddras, rodo,
kad yra teisminiy gincy, ieskiniy ar jstatymy ar teisés akty nesilaikymo atvejy.

Jeigu néra neiSspresty teisminiy gincy ar nejvykdyty ieSkiniy ir vadovybé per laikotarpj itin
daznai nebendravo su teisininku, paprastai nereikia imtis kity veiksmy (pavyzdziui, gauti
laiSka su teisine informacija).

Jeigu yra neiSspresty klausimy, kurie gali turéti didelés jtakos finansinéms ataskaitoms,
batina jvertinti tokius dalykus:
Paklausimai apie
teisminius
reikalavimus ir e  perziGréti jmonés ir iSorés teisés pataréjy korespondencijg;
nesilaikymo atvejus

e  perzitréti UVAA susitikimy protokolus;

e  perzilréti teisinés pagalbos iSlaidy sgskaitas; ir

e  perzilréti susirasinéjimg su atitinkamomis priezidros, licencijavimo ir mokesciy
institucijomis.

Taip pat reikéty paprasyti vadovybés susisiekti su teisininku (-ais), kad jie pateikty laiska,

kuris turéty bati iSsiystas tiesiogiai praktikuojanciam asmeniui ir kuriame baty nurodytos
teisminio gin€o detalés ir rezultato jvertinimas.

ataskaitoms, yra tinkamai atskleisti pagal TFAT.

Jeigu jtariama apgaulé, praktikuojantis asmuo neprivalo atlikti papildomy procedury, kad jvertinty, ar buvo
jvykdyta apgaulé arba tikimybe, kad apgaulé galéjo bati jvykdyta.

Svarstytinas klausimas

Kai praktikuojantis asmuo nustato iSkraipyma, kuris rodo, kad buvo jvykdyta apgaulé, reikéty jvertinti tokio

iSkraipymo jtaka atsizvelgiant j kitus uzduoties aspektus. PavyzdZiui, jeigu yra vadovybés apgaulés pozymiy,

taip pat reikéty jvertinti vadovybés pareiSkimy ir atsakymy j praktikuojan¢io asmens paklausimus patikimuma.

Praktikuojantis asmuo taip pat turi jvertinti poveikj (jeigu toks yra) savo iSvadai ir ataskaitai. Taip pat zr. 6
skyriy.

|

Pavyzdys

Savo paklausimuose Dzonas (praktikuojantis asmuo) paklausé Mauriciaus (vietos viesbucio savininko
vadovo), ar jis zino apie faktiska, jtariamg ar numanoma apgaule arba neteisétus veiksmus. Mauricius
atskleidé, kad neseniai jo darbuotojai apstulbo, kai suzinojo, kad labai patikima buhalterio pavaduotoja apie
12 mety vogé grynuosius pinigus. Ji buvo nedelsiant atleista. Apgaulé paaisSkéjo, kai kilo jtarimy dél
restorano, kavinés ir mokamos skalbyklos pardavimo pajamy mazejimo, nors jkainiai uz apgyvendinimg
viesSbutyje iS tikryjy augo.

Tyrima atlikes vyriausiasis buhalteris nustaté nesuderinamumus tarp kasos aparato fiskaliniy kvity ir j bankg
jnesty pinigy sumy. Darbuotoja registravo visas pardavimo apmokant kredito kortelémis pajamas ir jmokas
uz kambarius, taciau ataskaitose nurodydavo mazesnes grynyjy pinigy sumas, kurias ji pasisavino. Taip pat
po pokalbio su restorano darbuotojais nustatyta, kad kai kurios itin vertingos atsargos taip pat galéjo dingti.

Darbuotojai buvo nurodyti neatitikimai ir ji greitai prisipazino, kad ,skolinosi“ pinigy dél asmeniniy priezasciy.
Taciau ji taip pat prisipazino, kad neturi galimybés graZinti pasisavinty pinigy.

DzZonas paprasé vadovybe jvertinti tokios apgaulés poveikj finansinéms ataskaitoms. Mauricius atsake, kad
Siuo metu vadovybé perzidri visus fiskalinius grynujy pinigy kvitus, grynujy pinigy suderinimus ir per metus j
banka jnesty pinigy sumas. Iki Siol nustatyta, kad troksta 74 000 eury. Dzono nustatytas finansiniy
ataskaity kaip visumos reikSmingumas — 50 000 eury. Tyrimas del triikstamy atsargy dar nepradétas.
Baigiantis metams tyrimas toliau tesiamas. Mauricius taip pat nurodé, kad vyriausiasis buhalteris pasitlé
naujas kontrolés procediras, todél noréty, kad DZonas jas perzitrety.

Gera zinia yra ta, kad nors suma reikSminga, taciau dél to nekilo dideliy abejoniy jmonés veikla, nes jos
grynujy pinigy srautai vis dar yra geri. Siuo atveju vadovybé nenusprendeé, ar pateikti darbuotojai kaltinimus,
ar kreiptis j draudimo bendrove ir reikalauti atlyginti zalg. Véliau Dzonas pasiteiravo Mauriciaus, ar apie
tokig apgaule buvo pranesta kuriais nors iSorés Saliai. Mauricius nurodé, kad jis, nors ir nenoriai, informavo
banka apie situacijg ir apie vykdomg tyrimg. DZonas jvertino jo teisines ir konfidencialumo pareigas bei
patvirtino, kad konkre€iomis aplinkybémis né viena iSorés Salis nebuvo informuota.

Neatsizvelgiant j tai, kad tariamai pavogty 74 000 eury buvo tinkamai apskaityti ir atskleisti finansinése

ATLIKIMAS



65

ataskaitose, DZonas laikosi nuomonés, jis negali iSvadose nurodyti, jog néra reikSmingy iSkraipymy ir jog
del Sio dalyko finansinés ataskaitos neturéty bati reikSmingai iSkraipytos. Todél jis turi pateikti atsisakyma
pareiksti iSvada deél finansiniy ataskaity, nebent finansinés ataskaitos bus iSleistos tik tada, kai bus Zinomi
visi tyrimo rezultatai.

5.1-5. Veiklos testinumas

Dalis PELECIEVINES

Veiklos testinumo principas

Finansiniy ataskaity perziira apima svarstymus dél jmonés gebéjimo testi veikla.

53 Svarstydamas vadovybés atliktg jmonés gebéjimo testi veikla vertinima, praktikuojantis
asmuo turi apimti tg patj laikotarpj, kurj vertino vadovybé, kaip to reikalaujama pagal taikoma
finansinés atskaitomybés tvarka arba jstatymus ar teisés aktus, jeigu juose nurodomas
ilgesnis laikotarpis.

Jeigu atlikdamas perziurg praktikuojantis asmuo suzino apie jvykius ar salygas, dél kuriy
gali kilti dideliy abejoniy jmonés gebéjimu testi veikla, praktikuojantis asmuo turi (zr. A93
dalj).

a) pasiteirauti vadovybés apie ateities veiksmy planus, kurie veikia jmonés gebéjima
testi veikla, ir apie galimybes Siuos planus jvykdyti, taip pat apie tai, ar vadovybé
mano, kad tokiy plany rezultatai pagerins jmonés kaip gebancios testi veiklag padét;j;

b) jvertinti tokiy paklausimy rezultatus, kad galéty nustatyti, ar vadovybés atsakymy
54 pakanka:

i) toliau teikti finansines ataskaitas remiantis veikos testinumo prielaida, jeigu taikoma
finansinés atskaitomybés tvarka apima jmonés gebéjimo testi veiklg prielaida; arba

ii) pateikti iSvada, kad finansinése ataskaitose yra reikSmingy iSkraipymy arba kitos
klaidinancios informacijos dél jmonés gebéjimo testi veikla; ir

c) apsvarstyti vadovybés atsakymus atsizvelgiant j susijusiag informacija, kurig
praktikuojantis asmuo suzinojo atlikdamas perziiira.

Norédamas suprasti jmone pagal 2400-ojo TPUS 48 dalies f punktg (taip pat nagrinéjamg 4 skyriuje)
praktikuojantis asmuo taip pat turi pateikti paklausimus apie neapibréztumus dél veiklos testinumo.

Pagal dauguma finansinés atskaitomybés tvarky rengiant finansines ataskaitas reikalaujama laikytis veiklos
testinumo prielaidos. Pagal veiklos testinumo prielaidg jmoné gali realizuoti savo turtg ir jvykdyti jsipareigojimus
atlikdama jprastas operacijas per trumpg laikotarpj, dazniausiai per 12 ménesiy nuo finansinés atskaitomybés
datos. Jeigu kyla rimty abejoniy dél jmonés gebéjimo testi veiklg, turi bati rengiamos likviduojamos jmonés
ataskaitos ir dél to turtas bei jsipareigojimai (jmoniy, kurios turi atsargy ir ilgalaikio turto) turi bati vertinami
visiSkai kitaip.

Pavyzdziui, ilgalaikio turto verté gali sudaryti labai mazg balansinés vertés dalj, jeigu Sis turtas parduodamas
aukcione.

Svarstytinas klausimas

Kokie geri jmonés veiklos rezultatai bebaty, praktikuojantis asmuo per kiekvieng uzduotj privalo pateikti
paklausimus apie jmonés gebéjima testi veiklg.

Paprastai toks vertinimas turi apimti 12 ménesius nuo laikotarpio pabaigos, ta¢iau pirmiausia batina patikrinti,
ar TFAT, vietos jstatymuose ir (arba) teisés aktuose nurodytas kitoks laikotarpis.
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Siame pavyzdyje pateikti veiklos testinumo vertinimo etapai.

5.1-5A. pavyzdys

Etapas

1. Pateikti paklausimus
apie jvykius ar
salygas, dél kuriy
kyla abejoniy veiklos
testinumu.

’ Komentarai

Pateikti paklausimus apie vadovybés atliekamg jmonés gebéjimo testi veiklg vertinimg
(jeigu toks atliekamas). Véliau per perziGros uzduotj islikti budriam ir nepraleisti jvykiy
ar aplinkybiy (tokiy kaip nurodyty 2400-ojo TPUS A93 dalyje ir dar kartg iSvardinty Sio
vadovo F priede), dél kuriy gali kilti dideliy abejoniy dél jmonés gebéjimo testi veikla.

2. Jeigu praktikuojantis
asmuo nesuzino apie
aplinkybes,
papildomo darbo
nereikia atlikti.

Dokumentuoti paklausimy rezultatus ir tai, kad nereikia atlikti papildomo darbo.

3. Jeigu praktikuojantis
asmuo suzino apie
neapibréztumus,
butina vadovybei
pateikti papildomus
paklausimus apie tai,
kaip ji planuoja
pasalinti tokius
neapibréztumus.

Klausti apie:
e vadovybés veiksmy plang;
e tokio plano jvykdomuma; ir
e ar vadovybé tiki, kad jgyvendinus plang situacija pagerés.

Jeigu vadovybé neparengé plano, batina aptarti neapibréZtumo pobadj ir paprasyti
parengti veiksmy plana.

[2400.54]
4. vertinti ir Jvertinti, ar vadovybés atsakymai suteikia pakankamo pagrindo:
dollzlu me_ntuotl el o toliau teikti finansines ataskaitas remiantis veikos testinumo prielaida, jeigu TFAT
R apima jmonés gebéjimo testi veiklg prielaidg; arba
rezultatus.

o pateikti iSvada, kad finansinése ataskaitose yra reikSmingy iSkraipymy arba kitos
klaidinancios informacijos dél jmonés gebéjimo testi veikla. Tokiu atveju
praktikuojantis asmuo turi jvertinti jtakg praktikuojanc¢io asmens ataskaitai.

5. Jvertinti vadovybés
atsakymus
atsizvelgiant j visa
kitg susijusia
informacija.

Tam reikia jvertinti turimas Zinias apie jmone ir nustatytas finansiniy ataskaity sritis,
kuriose gali atsirasti reikSmingy iSkraipymuy.

Vertinant vadovybés veiksmy planus kaip atsakg j neapibréztuma (kaip nurodyta 2400-0jo TPUS A93 dalyje),
badtina jvertinti, ar tokiy jvykiy ar sglygy svarbg galima sumazinti kitais veiksniais. Pavyzdziui:

jeigu jmoné negali graZinti skoly jprastu badu, ar galima sukurti pinigy srautus naudojant tokias priemones

kaip turto perleidimas, naujas paskolos grgzinimo tvarkarastis ar gavus papildomo kapitalo?

ar galima nuostolj dél prarasto pagrindinio tiekéjo sumazinti jj pakeitus kitu tinkamu tiekéju?

ar prarastus pagrindinius vadovaujancius darbuotojus galima pakeisti laikinai pasamdytais darbuotojais?

Svarstytinas klausimas

Kai kuriais atvejais gali kilti abejoniy jmonés gebéjimu testi veikla (net jeigu vadovybé turi veiksmy plang),
nes nejmanoma surinkti jrodymuy, reikalingy suformuoti iSvadg apie vadovybés rengiant finansines
ataskaitas taikomos veiklos testinumo prielaidos tinkamumo. Tokiais atvejais reikéty atsisakyti pareiksti

iSvada.

5.1-6. Komponenty auditoriy atlieckama perziira

Kai kuriais atvejais grupés auditorius gali paprasyti (pagal 2400-ojo TPUS 29 dalj), kad baty atlikta
nereikSmingo grupés komponento perzitra. Atlikdamas tokig perzitirg, komponentg perzilrintis asmuo

ATLIKIMAS




67

(praktikuojantis asmuo) turi zinoti tam tikrus grupés auditui keliamus reikalavimus, pavyzdZziui, kaip nurodyta
toliau ir 600-ajame TAS.

Pagal tokius reikalavimus nustatoma, kaip praktikuojantis asmuo bus susijes su grupés auditoriumi ir kaip jie
vienas kitg informuos. Nors tokie reikalavimai neaptarti 2400-o0jo TPUS (persvarstytame), praktikuojantis
asmuo, kuris jsipareigojo atlikti perzitros uzduotis atsizvelgdamas j grupés audita, turi zinoti, ko i$ jo grupé gali
reikalauti.

5.1-6A. pavyzdys

Reikalavimas Komentaras

Pries tai, kai galima atlikt uzduotj, grupés auditorius turi gauti informacijos apie komponenta
perzidrintj asmenj, kad galéty jvertinti, ar jie gali kartu dirbti. Tai apima jvairaus pobadzio
grupés auditoriaus ir komponentg perzidrin¢io asmens bendravima, siekiant nustatyti:

. ¢ ar komponentg perzidrintis asmuo supranta susijusius etikos reikalavimus, jskaitant
Suprasti komponentg reikalavimg dél nepriklausomumo, ir juos vykdys;
perziurintj asmenj L ) .
e komponentg perzidrincio asmens profesing kompetencija;

o bet kokj bating uzduoties grupés dalyvavima; ir

Grupés auditorius privalo laiku pateikti komponentg perzidrin€iam praktikuojan¢iam
asmeniui instrukcijas, kurios apima tokius dalykus:

o bating atlikti darbg, jo nauda ir komponento perziirg atlikusio asmens informacijos,
pateikiamos grupés uzduoties grupei, formg ir turinj;

o etikos reikalavimus, susijusius su grupés auditu, jskaitant reikalavimg dél
nepriklausomumo;

.ISIeIStI'(g.r.uPes o reikSminguma, kurj reikia taikyti atliekant komponento perZzidrg. Taciau batina atminti,
Instrukcijas kad tokia nuostata néra virSesné uz 2400-ojo TPUS 43 dalies nuostatg;

« nustatyti reikSmingo grupés finansiniy ataskaity iSkraipymo rizika;
e grupés vadovybes parengtg susijusiy Saliy sarasa;

¢ iSsamig batiny atlikti procediry informacija, pavyzdziui, tam tikry sgskaity analize,
iSsamig informacijg apie svarbius sandorius ir grupés jmoniy santykius.

5.1-7. Kiti dalykai
Apskaitiniai jvertinimai ir tikroji verte

Norédamas suprasti jmone, praktikuojantis asmuo taip pat pagal 2400-ojo TPUS 48 dalies a punktg turi pateikti
paklausimus apie apskaitinius jvertinimus ir tikrajg verte.

Vadovybés apskaitiniai jvertinimai ir nustatyta tikroji verté yra tokios sritys, kurios dazniausiai naudojamos
manipuliuoti finansinémis ataskaitomis, ypac, kai dél vadovybés SaliSkumo jvertinimai — samoningi arba esant
itin dideliems jvertinimo neapibréztumams — nuolat bina vienodo dydzio.

Jvertinimo neapibréZztumo lygis daZniausiai didesnis kompleksiSkose ir didelése jmonése, o ne maZiau
kompleksiskose ir mazesnése bei labai mazose jmonése. Todél kuo maziau kompleksiSka jmoné perzidrima,
tuo maziau darbo praktikuojantis asmuo turi atlikti. PavyzdZiui, maZa jmoné su klientu gali susitarti, kad jis uz
didelj uzsakymg atsiskaitys dvejomis dalimis. Antroji dalis turi bdti sumokéta ne véliau kaip per 12 ménesiy.
Jeigu vadovybé abejoja, ar atgaus visg antra dalj, reikéty atlikti paprasta jvertinimg ir suformuoti antrosios
dalies dydzio beviltiSky skoly atidéjinj.

2400-ajame TPUS (persvarstytame) nepateikti iSsamis reikalavimai dél apskaitiniy jvertinimy ir tikrosios vertés.
Taciau perzilirédamas vadovybés jvertinimus praktikuojantis asmuo turi apsvarstyti toliau nurodytus dalykus.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS



68

5.1-7A. pavyzdys

Veiksmas A@ymas—‘

Nustatyti taikomus Remiantis jgytu supratimy apie jmone, paklausti apie sandorius, jvykius ir sglygas, dél kuriy
jvertinimus apskaitiniai jvertinimai gali bati iSkraipyti.

Teikiant paklausimus suprasti taikomus skai¢iavimo metodus ir reikSmingus veiksnius
(paltkany normas, prekiy kainas ir pan.), kurie turi jtakos jvertinimams ir naudojamoms
prielaidoms.
. e . Taip pat paklausti, ar:
Suprasti skai€iavimo
pagrinda e vadovybé naudojosi eksperto paslaugomis atlikti jvertinimus;

e yra einamojo laikotarpio poky¢iy ir tendencijy, kurios turéjo jtakos pirmiau nustatytiems
veiksniams; ir

e yra pagrindziancios informacijos, prielaidy ir apskaiciuoty sumy.

Atlikti analitines proceddras ir jvertinti anks€iau atlikty jvertinimy tiksluma, lyginant praéjusiy

ISanalizuoti anksciau mety jvertinimus (ir tikrgjg verte) su faktiniais jvertinimais.

jmonéje atliktus

jvertinimus
Apsvarstyti, ar reikia perzidréti apskaiciuotas sumas ir naudotas prielaidas, siekiant
atlikti dabartinius jvertinimus. Apsvarstyti:

Perziiréti e apskaitiniy jvertinimy dydj;

apskaiciuotus e parengimo tiksluma;

rezultatus

e suderinamuma su praéjusiy laikotarpiy jvertinimais (klausti apie skirtumus);
ir

e galimo vadovybés SaliSkumo ar darbuotojy apgaulés pozymius.

Kity asmeny atliktas darbas

BEITS PENLECIEVINES

Kity asmeny atlikto darbo naudojimas

Atliekant perzilira, praktikuojan¢iam asmeniui gali bati biitina naudoti kity praktikuojanéiy

55 asmeny arba asmeny ar organizacijy, turin€iy patirties kitose nei auditas ir uztikrinimas
srityse, atliktg darba. Jeigu atlikdamas perziiirg praktikuojantis asmuo naudoja kito
praktikuojanc€io asmens ar eksperto atliktg darba, jis turi imtis atitinkamy veiksmy jsitikinti,
kad atliktas darbas tinkamas jo tikslams pasiekti (zr. A80 dalj).

2400-ajame TPUS (persvarstytame) nenurodyti iSsamis reikalavimai dél veiksmy, kuriy praktikuojantis asmuo
turi imtis, kad atlikty pakankamai darbo. Taciau, jeigu batinas praktikuojan€io asmens profesinis sprendimas,
patirtis ne apskaitos srityje ar uztikrinimas, batina atlikti toliau nurodytus darbus.

5.1-7B. pavyzdys

Veiksmas ‘ Aprasymas

Remiantis profesiniu sprendimu nustatyti eksperto darbo pobadi, laikg ir apimtj bei jvertinti:
Nustatyti, kokj darbg  * dalyko, su kuriuo susijes eksperto darbas, reikSmingo iskraipymo tikimybe;
batina atlikti, ir jo
svarba perziuros
uzduodiai ¢ praktikuojanc€io asmens turimas Zinias apie tokios eksperto anks&iau atliktg darbg;

o eksperto darbo svarbg perzitros uzduoties kontekste;

o ar ekspertas laikosi tinkamos kokybés kontrolés politikos ir procediry.

|vertinti, ar ekspertas yra kompetentingas, pajégus atlikti tokj darbg objektyviai.

Ivertinti kompetencija Praktikuojantis asmuo taip pat turi jvertinti, ar ekspertai pakankamai supranta savo

kompetencijos sritj, kad galéty jvertinti atlikto darbo tinkamuma.
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Su ekspertu susitarti del Siy dalyky:
Susitarti e atitinkamy pareigy ir atsakomybes; ir

« informacijos, kurig turi perduoti ekspertas, formos ir turinio.

Perziuréti, ar Perziaréti eksperto atliktg darba ir nustatyti, ar jis yra tinkamas praktikuojanc¢io asmens
tinkamai atliktas tikslams pasiekti, jskaitant eksperto prielaidy, metody, pastebéjimy, iSvady svarbg ir
darbas pagrjstumg bei suderinamumg su praktikuojancio asmens supratimu apie jmone.

Finansiniy ataskaity suderinimas su pagrindiniais apskaitos jrasais

Dalis Reikalavimas

Finansiniy ataskaity suderinimas su pagrindiniais apskaitos jrasais

56 Praktikuojantis asmuo turi gauti jrodymu, kad finansinés ataskaitos suderintos su
pagrindinius apskaitos jrasais arba juos atitinka (zr. A94 dalj).

Jrodymus, kad finansinés ataskaitos suderintos su pagrindinius apskaitos jrasais arba juos atitinka, galima
surinkti suderinant finansiniy ataskaity sumas ir likuCius su:

« atitinkamais apskaitos jraSais, tokiais kaip didZiosios knygos jrasai; ir
e bendruoju Zurnalu arba tokia finansine informacija, kaip bandomasis balansas.

5.1-8. Papildomos procediiros

BES Reikalavimas

Papildomos procediiros, kai praktikuojantis asmuo suzino, kad finansinés ataskaitos gali
bati reikSmingai iSkraipytos
Jeigu praktikuojantis asmuo suzino apie dalyka (-us), kuris veréia praktikuojantj asmenj
manyti, kad finansinés ataskaitos gali buti reikSmingai iSkraipytos, jis turi parengti ir

- atlikti papildomas procediiras, kuriy praktikuojané¢iam asmeniui pakakty (zr. A95-A99
dalis)

a) padaryti iSvada, kad yra mazai tikétina, jog finansinés ataskaitos kaip visuma yra
reikSmingai iSkraipytos dél tokio dalyko (-u); arba

b) nustatyti, kad dél dalyko (-y) finansinés ataskaitos kaip visuma yra reikSmingai
iSkraipytos.

Atlikdamas kiekvieng perzidros uzduotj praktikuojantis asmuo privalo pirmiausia pateikti paklausimus ir atlikti
analitines proceddras, susijusias su finansiniy ataskaity sritimis:

e kurios yra reikSmingos palyginti su finansinémis ataskaitomis kaip visuma, jskaitant atskleistg informacija; ir
e  kuriose reikSmingi iSkraipymai yra tikétini.

Tokios sritys nustatomos remiantis praktikuojan¢io asmens jgytu supratimu apie jmone.

Jeigu atliekant tokias procediras surenkama pakankamy tinkamy jrodymuy, papildomos procediros nebatinos.

Taciau atlikdamas procediras praktikuojantis asmuo gali suzinoti apie dalykg (-us), kuris vercia jj manyti, kad
finansinés ataskaitos gali bati reik§mingai iSkraipytos. Tokiu atveju pagal 2400-0jo TPUS 57 dalj reikalaujama,
kad praktikuojantis asmuo parengty ir atlikty papildomas procediras, kol jis galés patvirtinti, kad finansinés
ataskaitos yra reikSmingai iSkraipytos ar kad mazai tikétina, jog finansinés ataskaitos bus reikSmingai
iSkraipytos dél dalyko (-y).

Pavyzdziui, pateikus paklausimg apie priskyrimg tinkamam laikotarpiui paaisSkéja, kad tam tikrame laikotarpyje
iSsiystos konkrecCios prekes is tikryjy galéjo bati uzregistruotos kito laikotarpio apskaitoje. Praktikuojantis
asmuo, norédamas suzinoti, ar dél klaidingos tokiy iSsiysty prekiy registracijos jis turi manyti, kad finansinés
ataskaitos yra reikSmingai iSkraipytos, privalo atlikti papildomas procediras.

Papildomy procediry pobudis ir apimtis skirsis priklausomai nuo aplinkybiy ir dalyky, dél kuriy praktikuojantis
asmuo turi priimti profesinj sprendimg. Gali bati atliekamos Sios papildomos procediros:

e papildomi paklausimai ar analitinés procedaros, apimancios konkrety dalykg. Remiantis pirmiau pateiktu
pavyzdZiu apie atsargas, papildomi paklausimai gali bati pateikiami dél mety pabaigoje iSsiysty uzsakymy
siuntimo daty ir laiko, kada Sios siuntos buvo uzregistruotos apskaitos dokumentuose;
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e kitos procediros (tokios kaip pagrindiniai detalieji testai ar iSorés patvirtinimai), per kurias galima baty
surinkti pakankamai jrodymy apie dalykg.

Nustatant papildomy proceddry pobudj, laikg ir apimtj batina jvertinti:

o informacijg, gautg jau per atliktas procediras;

e supratimg apie jmone, kuris buvo atnaujintas per iki Siol atliekamg uzduotj; ir
e jrodymuy, batiny nagrinéjant dalyka, jtikinamumag.

Sis pavyzdys, paimtas i§ 2400-ojo TPUS A99 dalies, parodo, kaip praktikuojantis asmuo suzino apie dalyka,
del kurio reikia atlikti papildomas procediiras.

5.1-8A. pavyzdys
Butinybé atlikti papildomas procediiras
Teikdamas paklausimus ir atlikdamas analitines proceduras praktikuojantis asmuo atlieka gautiny sumy analize,

kurios rezultatai parodo ankstesniais laikotarpiais negrazintas reikSmingas gautinas sumas, kai atidéjiniai blogoms
ar abeiotinoms skoloms nebuvo nesudarvti.

Pasekmés Batini veiksmai
Praktikuojantis asmuo suzino, kad gautiny sumy Pateikti papildomus paklausimus vadovybei dél
likuciai FA gali bati reikSminga iSkraipyti. negrazinty gautiny sumuy, kurios turés bati rodomos

mazesne verte, likuciy.

Praktikuojantis asmuo jvertina vadovybés atsakymus j papildomus paklausimus

Papildomy paklausimy rezultatas Priimtos iSvados

A. Mazai tikétina, kad gautinos sumos yra reikSmingai Papildomy proceddry nereikia.
iSkraipytos

B. Praktikuojantis asmuo nustato, kad dél dalyko FA yra Papildomy proceddry nereikia.

reikSmingai iSkraipytos.
Suformuojama iSvada, kad finansinés ataskaitos kaip
visuma yra reikSmingai iSkraipytos.

C. Tikeétina, kad gautiny sumy likutis bus reikSmingai Toliau atlikti papildomas procediras (tokias kaip praSymas
iSkraipytas, taciau nesurinkus tinkamy pakankamy jrodymy pateikti sumy, gautiny po balanso datos, analize, siekiant
negalima nustatyti, ar jis iS tikryjy yra iSkraipytas. nustatyti negrazintas gautinas sumas) kol pasiekiama A ar

B punkte pateikta iSvada.

Jeigu nejmanoma padaryti iSvados, kad del dalyko FA kaip visuma neturéty bati reikSmingai iSkraipytos, arba nustatyti, kad
dél dalyko FA kaip visuma yra reikSmingai iSkraipytos, praktikuojantis asmuo negali atlikti daugiau proceddry ir formuoti
nemodifikuotg iSvadg dél FA.

5.1-8B. pavyzdys

Kai praktikuojantis asmuo apie dalyka (-us), kuris vercia jj manyti, kad FA
gali bati reikSmingai iSkraipytos...

...toliau atlieka papildomas procediras, kol gali pareiksti iSvada, kad:

NERA tikétina, kad dél Dél dalyko FA kaip visuma Nejmanoma suformuoti
dalyko atsiras NEBUS reik$mingai iSvados = apimties
reikSmingas iSkraipymas iSkraipytos apribojimas

Modifikuoti iSvadas dél FA

ATLIKIMAS



71

Svarstytinas klausimas
Priestaraujanti informacija

Taikant profesinj skepticizma iSvengiama pagundos ignoruoti arba racionaliai paaiskinti prieStaringg ar
nesuderinama informacijg remiantis tuo, kad susijusios sumos yra nereikSmingos. Paprastai apgaulé
aptinkama toliau atliekant nezymiy ir nejprasty modeliy, iSim€iy ir keistenybiy tyrimg. Jeigu turite priezasciy
abejoti pateikta informacija, uzduokite daugiau klausimy ir perzidrékite pagrindziancig informacija, o ne tik
priimkite vadovybés paaiskinimus kaip tikra tiesa.

Papildomy procediiry pavyzdziai

Toliau pateiktame pavyzdyje nurodytos kelios galimos probleminés sritys, dél kuriy praktikuojantis asmuo gali
bdti priverstas manyti, kad finansinés ataskaitos gali bati reikSminga iSkraipytos, ir pateikti papildomy
procedry, kurios gali bati atliekamos tokiomis aplinkybémis, pavyzdziai. Atliekant pasirinktas faktines
proceddras turi bati atsizvelgiama j konkrecias kliento aplinkybes ir priimamas profesinis sprendimas.

Svarbu tai, kad atlikes kiekvieng papildoma procedirg, praktikuojantis asmuo turi sustoti ir jvertinti, ar gauta
nauja informacija patvirtina ar paneigia nerimg keliancig abejone, kad finansinése ataskaitose gali bati
reikSmingy iSkraipymy. Jeigu proceddros rezultatas patvirtina arba paneigia nerimo priezastj, daugiau
procediry atlikti nebdtina. Jeigu nepatvirtina arba nepaneigia, praktikuojantis asmuo turi pereiti prie kitos
proceddros.

5.1-8C. pavyzdys.

Pernelyg dideli atidéjiniai atsargoms

Nerimo priezastis Galimas iSkraipymas finansinése ataskaitose

Pardavimo vadovas nurodé, kad néra prastai praduodamy Atidéjinys létai judancioms ir pasenusioms atsargoms gali
atsargy. bati gerokai didesnis nei i$ tikryjy reikia.

Kyla jtarimy, kad vadovybé i$sisukinéja atsakydama j
klausimg, kodél atidéjiniai sudaryti konkrecioms atsargoms.

Anksciau generaliné direktoré nurodé, kad noréty sumazinti
mokescius ir pasiruosti juodai dienai.

Pernelyg dideli atidéjiniai atsargoms

Papildomy procediiry pavyzdziai Problema iSspresta?
Jeigu taip, sustoti.

Nustatyti naujus patobulinimus (pvz., naujos technologijos, naujovés ar konkurenty
produktai), dél kuriy konkrecios atsargos gali biti pasenusios.

FiziSkai patikrinti atsargy (dél kuriy sudaromi atidéjiniai) bkle.

Pateikti paklausimus apie nuolaidas, akcijas ar kainy sumazéjimus, taikomus atsargoms, dél
kuriy sudaromas atidéjinys.

Perziaréti atsargy, dél kuriy sudaromas atidéjinys, laikotarpio pabaigos pardavimo pajamas.
Jeigu jos buvo parduotos, jvertinti apimtis ir nuolaidy teikimo salygas.

Perzidréti konkreciy atsargy judéjima (jsigijima ir pardavima). Pavyzdziui, jeigu yra neseniai
isigyty atsarguy, laikotarpio pabaigoje nebdtina sudaryti atidéjinio.

Perziaréti panasiy atidéjiniy, sudaryty praéjusiais laikotarpiais, rezultata.
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Pardavimo pajamos priskirtos netinkamam laikotarpiui

Nerimo priezastis Galimas iSkraipymas finansinése ataskaitose
PerziGrédami pobalansinius jvykius, pastebéjome staigy Pardavimo pajamos parodytos didesne suma. Gali bati, kad
pardavimo pajamy padidéjimg per ménes;j prieS kai kurios pardavimo pajamos, uzdirbtos laikotarpiu, kuris
laikotarpio pabaiga. prasideda pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, buvo

uZregistruotas einamajame laikotarpyje (galima klaida dél

Vadovybé tik pateiké paprastg paaiskinimg, kad pajamos priskyrimo netinkamam laikotarpiui).

padidéjo dél to, kad buvo geras ménuo parduoti.

Papildomy procediiry pavyzdziai Problema iSspresta?
Jeigu taip, sustoti.

Perziaréti jmonés priskyrimo tinkamam laikotarpiui politikg (proceddras) ir tai, kaip jos
taikomos.

Perziaréti kai kurias didesnes pardavimo pajamy sumas, uzdirbtas laikotarpiui
pasibaigus, siekiant nustatyti, ar jos uzregistruotos tinkame laikotarpyje.

Apsvarstyti, ar buvo sudaryta sandoriy tarp susijusiy Saliy, arba ar yra jrodymy, kad
vadovybé nepaisé kontrolés priemoniy.

Nejprastas bendrasis pelnas

Nerimo priezastis Galimas iSkraipymas finansinése ataskaitose
Bendrasis veiklos pelnas gerokai skiriasi nuo praéjusiy Pardavimo pajamos ar sgnaudos gali bti rodomos
laikotarpiy pelno ir Gkio $akos rodikliy. padidinta (sumazinta) suma arba kai kurios pajamos

d li bati neteisingai uzregistruot kait
Vadovybé nepateiké jokio konkretaus paaisSkinimo dél ((jso?(rb?#egtsu)oiael Hii neteisingal Uzregisiruiotos apskaflos
nuokrypiy. '

Problema iSspresta?

Papildomy procediiry pavyzdziai ST T, @ seta

Nustatyti rySius tarp tokiy saskaity kaip atsargy apyvarta, pirkimai ir gautinos sumos,
kad galima bty nustatyti, ar yra panasiy nuokrypiy nuo tikétiny sumy.

Jeigu bendrasis pelnas padidéjo, batina patikrinti, ar sgnaudy sgskaitose netriksta
sumy.

Jeigu bendrasis pelnas sumazéjo, apsvarstyti tikimybe, kad pardavimo pajamos galéjo
bati neuzregistruotos.

Pateikti paklausimus apie parduotas prekes, kurioms buvo pritaikytos nuolaidos, ar
isigytas medziagas, kuriy kaina buvo didesné nei jprasta.

Pateikti paklausimg apie nuosekly pajamy pripazinimo politikos taikyma ir mety
pabaigoje tiksly sumy priskyrimg tinkamam laikotarpiui.

Nejprastas bendrasis pelnas ‘

Problema iSspresta?
Jeigu taip, sustoti.

Papildomy procedury pavyzdziai

Palyginti kiekvieng saskaitg su pragjusiy mety sgskaitomis siekiant nustatyti
nukrypimus, o tada atitinkamai iSanalizuoti saskaitas.

Turimag informacijg apie Ukio $aka palyginti su jvairiomis sgskaitomis. Jeigu turite toje
pacioje Ukio Sakoje veikiant] klientg, palyginkite kiekvieno tipo sgskaitas ir nustatykite,
kokig procenting pardavimo pajamy dal;j jos sudaro.
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Neapibréztas investicijy vertinimas

Nerimo priezastis

Galimas iSkraipymas finansinése ataskaitose

Néra galutiniy iSvady, kuriomis galima baty pagrjsti daugelio
uZregistruotg vertybiniy popieriy, kuriais kelis ménesius
nebuvo prekiaujama, verte.

Sitloma ir praSoma Siy vertybiniy popieriy kaina labai
skiriasi.

Gali bati nurodyta per didelé uzregistruoty investicijy
verté, kurig batina sumazinti dél vertés sumazéjimo.

Papildomy procediiry pavyzdziai

Problema iSspresta?
Jeigu taip, sustoti.

PapraSyti vadovybés naujausiy finansiniy ataskaity ir informacijos apie naujausius
ivykius, pagal kuriuos galima baty nustatyti, kad investicijy verté sumazéjo.

investicijas, paslaugomis.

Apsvarstyti galimybe pasinaudoti iSorés eksperto, kuris galéty objektyviai jvertinti

Fiktyvios pardavimo pajamos

Nerimo priezastis

Galimas iSkraipymas finansinése ataskaitose

Jmoné netrukus gali pazeisti banko salygas.

Kreditiniy saskaity faktdry, susijusiy su pardavimo
pajamomis ir iSraSyty dar nepasibaigus metams, taciau
iSleisty i$ karto pasibaigus metams, skaicius.

Kai kurios |étai judancios ir sumazintos vertés atsargos buvo
netikétai parduotos prie$ pasibaigiant metams.

Pardavimo pajamos parodytos didesne suma ir atidéjiniai
létai judancioms atsargoms, kurios didina pelng ir uztikrina,
kad nebus pazeistos banko salygos, gali bati panaikinti.

Papildomy procediiry pavyzdziai

Problema iSspresta?
Jeigu taip, sustoti.

iSraSomos metams pasibaigus.

Perzidréti per metus iSraSytas kreditines sgskaitas faktdras ir nustatyti, ar jos paprastai

ir pagrindines priezastis, kodél jos buvo iSrasytos.

Perziaréti atrinktas faktines kreditines sgskaitas faktdras, iSraSytas metams pasibaigus,

ar jmonés néra susijusios Salys.

Isitikinti, kad klientai, kuriems buvo iSrasytos kreditinés sgskaitos faktaros, tikrai yra ir tai,

atsargomis.

Nustatyti, ar iSrasytos kitos kreditinés sgskaitos faktdros susijusios su létai judanciomis

apmokétos.

Nustatyti, ar netikétai parduoty létai judanciy atsargy sgskaitos faktdros buvo véliau

pabaigoje.

Perziuréti kitas dideles netikétas létai judanciy atsargy pardavimo pajamas mety

Papildomos procediiros, kurias reikalauja atlikti vadovybé

Kai kuriais atvejais vadovybé ar UVAA gali reikalauti atlikti tokias papildomas procediras kaip gautiny sumy
suderinimas ar dalyvavimas inventorizacijoje. Tokios proceduros yra ,sutartos procedaros®, kurios paprastai
nesudaro perzidros uzduoties dalies. Rekomenduojama pasiripinti, kad jos bty aiSkios vadovybei.

Jas atliekant batina:

e darbiniuose dokumentuose dokumentuoti priezastis, kodél atliekamos tokios papildomos procediros, ir
sutartyje dél uzduoties pateikti nuorodas j tokius dokumentus; ir

e susitarti su vadovybe ar UVAA, ar reikia parengti atskirg ataskaita, kurioje bty nurodyti atlikty reikalaujamy

papildomy procediry rezultatai.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS
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5.1-9. Pobalansiniai jvykiai

Dalis Reikalavimas

Pobalansiniai jvykiai

Jeigu praktikuojantis asmuo suzino apie jvykius, jvykusius tarp finansiniy ataskaity
datos ir praktikuojancio asmens ataskaitos datos, dél kuriy reikéty koreguoti finansines
ataskaitas arba Siuos jvykius reikéty atskleisti finansinése ataskaitose, jis turi reikalauti,
kad vadovybé iStaisyty Siuos iSkraipymus.

58

Praktikuojantis asmuo neprivalo atlikti procediry, susijusiy su finansinémis
ataskaitomis, po praktikuojancio asmens ataskaitos datos. Taciau, jeigu per laikotarpj
nuo praktikuojan€io asmens ataskaitos datos iki finansiniy ataskaity paskelbimo datos
praktikuojantis asmuo suzino fakty, dél kuriy, jeigu Siuos faktus bty zinojes
praktikuojancio asmens ataskaitos data, turéty koreguoti savo ataskaita, jis turi:

59
a) aptarti $j dalyka su vadovybe ar, jeigu biitina, uz valdyma atsakingais asmenimis;

b) nustatyti, ar reikia koreguoti finansines ataskaitas; ir

c) jeigu reikia koreguoti, pasiteirauti vadovybés, kaip ji Sj dalyka atspindés
finansinése ataskaitose.

Jeigu konkre€ioms aplinkybéms esant vadovybé nekoreguoja finansiniy ataskaity, kai,
praktikuojan€io asmens manymu, batina jas koreguoti, ir jeigu praktikuojancio asmens
ataskaita jau buvo pateikta jmonei, praktikuojantis asmuo turi informuoti vadovybe ir uz

60 valdymga atsakingus asmenis neskelbti finansiniy ataskaity treCiosioms Salims, kol
batini koregavimai neatlikti. Jeigu finansinés ataskaitos skelbiamos neatlikus batiny
koregavimy, praktikuojantis asmuo turi imtis atitinkamy veiksmy ir neleisti remtis
praktikuojanc¢io asmens ataskaita.

Pobalansiniai jvykiai yra:

o jvykiai, kurie jvyko per laikotarpj nuo finansiniy ataskaity datos iki praktikuojan¢io asmens ataskaitos dél
finansiniy ataskaity datos;

e kai praktikuojantis asmuo apie faktus suzino po perzitros uzduoties ataskaitos parengimo datos, taciau
pries jos iSleidimo data; ir

e kai apie faktus suzinoma po ataskaitos, kurig naudoja treciosios Salys, iSleidimo datos.

Tai atspindi Sis pavyzdys.

5.1-9A. pavyzdys

Data, kai jmoné Perzidros FA iSleidimo
FA data tvirtina FA uzduoties data
ataskaitos dél FA
data

Laikas

Paklausti apie pobalansinius jvykius

< >

eaguoti j naujus faktus
. »

Reaguoti j naujus faktus

v

d
N

Nors pagal 2400-gjj TPUS (persvarstytg) praktikuojantis asmuo perzitros uzduoties metu neprivalo aktyviai
ieSkoti pobalansiniy jvykiy, pagal 2400-ojo TPUS 48 dalies e punktg reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo
pateikty tam tikrus paklausimus vadovybei dél jvykiy, kurie jvyksta per laikotarpj nuo finansiniy ataskaity datos
ir praktikuojancio asmens ataskaitos datos.

ATLIKIMAS
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5.1-9B. pavyzdys

Procedira ‘ Apibudinimas

Paklausti, ar vadovybeé nustaté ir atsizvelgé j jvykius, kurie jvyko per laikotarpj nuo
finansiniy ataskaity pateikimo datos iki praktikuojancio asmens ataskaitos datos ir dél kuriy
finansinés ataskaitos turi biti koreguojamos arba jose turi biti atskleidZiama informacija.

Gali bati vertinami Sie dalykai:

* nauji jsipareigojimai, paskolos ar garantijos;

e jvykes ar planuojamas turto pardavimas ar jsigijimas;

* kapitalo padidéjimas ar skolos vertybiniy popieriy i$leidimas;
e susijungimo ar likvidavimo susitarimai;

o turtas, kurio valdymg peréme vyriausybé arba kuris buvo sunaikintas;
Pateikti paklausimus
dél pobalansiniy o atlikti ar numatyti nejprasti apskaitiniai koregavimai;
ivykiy, jvykusiy iki
perzitiros uzduoties
ataskaitos datos

o jvykiai, dél kuriy gali kilti abejoniy veiklos testinumo prielaida ar kitais apskaitos
metodais;

o jvykiai, turintys jtakos apskaitiniams vertinimams ar finansinése ataskaitose nurodytiems
atidéjiniams; ir
e jvykiai, susije su turto vertés sumazéjimo atstatymu.

Jeigu praktikuojantis asmuo suzino apie dalyka, kuris rodo, kad finansinése ataskaitose
gali bati reikSmingas iSkraipymas, galima atlikti tokias papildomas proceduras:

o perskaityti susitikimy (vadovybés ir UVAA), jvykusiy po finansiniy ataskaity datos,
protokolus, arba pateikti paklausimus apie dalykus, aptartus susitikimuose, jeigu
nejmanoma gauti protokoly;

o perskaityti finansines ataskaitas, parengtas pasibaigus laikotarpiui; ir

e perzilréti naujausius laiSkus i$ teisés pataréjo.

Bidtina atminti, kad neprivaloma atlikti proceddry, susijusiy su finansinémis ataskaitomis, po
praktikuojancio asmens ataskaitos datos.

Aptarti dalykg su vadovybe (ir, jeigu batina, su UVAA). Nustatyti, ar finansines ataskaitas
bdtina koreguoti ir, jeigu batina:

o paklausti, kaip vadovybe ketina iSspresti §j dalyka. Jeigu vadovybé nekoreguoja
finansiniy ataskaity, apsvarstyti galimybe modifikuoti iSvada;

e jeigu jmanoma, paprasyti vadovybés neiSleisti metinio pranesimo iki to momento, kol
Praktikuoianti nebus atlikti koregavimai. Jeigu metinis praneSimas iSleidZiamas nepaisant tokio
BRI prasymo, imtis tinkamy veiksmy (pasikonsultavus su tesés pataréju), kad nebity

asmuo suzino naujy netinkamai pasitikima metiniu pranesimu;
fakty po perziuros
uzduoties ataskaitos *® apsvarstyti batinybe atlikti tokias papildomas procedaras kaip paklausimai dél kity

iSleidimo pobalansiniy jvykiy;
e parengti nauja iSvada deél koreguoty finansiniy ataskaity;
e apsvarstyti, ar reikia teisinio patarimo.
Jeigu perzidros uzduoties ataskaita jau iSleista, be pirmiau minéty veiksmuy:

o perzitréti, kokiy veiksmy vadovybé émési siekdama uztikrinti, kad visi, gave anksciau
iSleistas finansines ataskaitas ir ataskaitag, buvo informuoti apie situacijg;

e apsvarstyti, ar reikia teisinio patarimo.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS
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5.1-10. Rasytiniai pareiskimai

Dalis Reikalavimas

61

Rasytiniai pareiskimai
Praktikuojantis asmuo turi reikalauti vadovybés pateikti rasytinius pareiSkimus, kad

vadovybé jvykdé uzduoties salygose apibréztus jsipareigojimus. Rasytiniuose
pareiSkimuose turi bati nurodyta, kad (zr. A100-A102 dalis):

a) vadovybé jvykdeé savo jsipareigojimus rengti finansines ataskaitas pagal taikoma
finansinés atskaitomybés tvarka ir, jeigu reikia, laikytis teisingo pateikimo principo
bei praktikuojanc¢iam asmeniui suteiké visg susijusiag informacija ir galimybe gauti
informacija, kaip nurodyta uzduoties salygose; ir

b) visi sandoriais buvo uzregistruoti ir atspindéti finansinése ataskaitose.

Jeigu pagal jstatymus ar teisés aktus reikalaujama, kad vadovybé viesai pateikty
rasytinius pareiSkimus dél savo jsipareigojimuy, ir praktikuojantis asmuo nustato, kad
tokie pareiSkimai suteikia dalj arba visg a ir b punktuose nurodyty pareiskimy
informacija, tokiuose pareiSkimuose nurodyti svarbis dalykai turi bati jtraukti j
rasytinius pareiSkimus.

62

Praktikuojantis asmuo taip pat turi reikalauti vadovybé pateiki rasytinius pareiSkimus,
kad vadovybé atskleidé praktikuojan€iam asmeniui tokig informacija (zr. A101 dalj):

a) jmonés susijusios Salys ir visi vadovybei zinomi santykiai bei sandoriai su
susijusiomis Salimis;

b) svarbis faktai, susije su vadovybei zinoma apgaule ar jtariama apgaule, kuri galéjo
turéti jmonei jtakos;

c) zinomas arba galimas jstatymy ar teisés akty nesilaikymas, kai toks nesilaikymas
turi neigiamos jtakos jmonés finansinéms ataskaitoms;

d) visa informacija, kuria finansinése ataskaitose pagrindziama veiklos testinumo
prielaida;

e) kad visi jvykiai, kurie jvyko po finansiniy ataskaity datos ir kurie turi bati
koreguojami arba atskleidziami atsizvelgiant j taikomos finansinés atskaitomybés
tvarkos reikalavimus, buvo koreguoti ir atskleisti;

f) reikSmingi jsipareigojimai, sutartiniai jsipareigojimai arba nenumatytos aplinkybés,
kurie turéjo jtakos arba galéjo turéti jtakos jmonés finansinéms ataskaitoms ir jose
atskleistai informacijai; ir

g) reikSmingi nepiniginiai sandoriai ar sandoriai, uz kuriuos nebuvo gauta atlygio,
imonés jvykdyti nagrinéjamu ataskaitiniu laikotarpiu.

63

Jeigu vadovybé nepateikia vieno ar daugiau rasytiniy pareiSkimy, praktikuojantis
asmuo turi (zr. A100 dalj):

a) aptarti Sj dalyka su vadovybe ir, jeigu biitina, uz valdyma atsakingais asmenimis;

b) i$ naujo jvertinti vadovybés sazininguma ir jvertinti jo poveikj (zodiniy ar rasytiniy)
pareiSkimy patikimumui bei bendrai visiems jrodymams; ir

c) imtis atitinkamy veiksmy ir nustatyti galima jtaka praktikuojancéio asmens
iSvadoms, pateiktoms ataskaitoje pagal §j TPUS.

64

Praktikuojantis asmuo turi atsisakyti pateikti iSvadg dél finansiniy ataskaity arba
atsisakyti testi uzduotj, kai toks atsisakymas yra leidziamas pagal taikomus jstatymus
ar, jeigu bitina, teisés aktus, jeigu:

a) praktikuojantis asmuo padaro iSvada, kad yra pakankamai abejoniy vadovybés
saziningumu, todél rasytiniai pareiSkimai néra patikimi; arba

b) vadovybé nepateiké 61 dalyje reikalaujamy pareiskimy.

65

Rasytiniy pareiskimy data ir apimamas laikotarpis (-iai)

Rasytiniy pareiSkimy data turi bati kuo artimesné praktikuojancio asmens ataskaitos
datai, bet uz jg ne vélesné. Rasytiniai pareiSkimai turi apimti visas finansines ataskaitas
ir laikotarpj (-ius), nurodytus praktikuojan¢io asmens ataskaitoje.

PareiSkimo dokumente turi bati nurodyta, kad vadovybé jvykdé savo jsipareigojimus, apraSytus sutartose
uzduoties sglygose, patvirtinti svarbls pareiSkimai, pateikti uzduoties metu, ir uztikrinta, kad buvo pateikta visa
informacija (t. y. nepraleista sandoriy ar nenuslépta jvykiy).

ATLIKIMAS
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Jeigu vadovybé keicia prasytus pateikti rasytinius pareiSkimus arba jy nepateikia, tai gali bati Zenklas
praktikuojan€iam asmeniui, kad yra viena arba kelios reikS§mingos problemos.

Per uzduotj vadovybé pateikia daugybe pareiSkimy (pavyzdziui, dél sudaryty beviltiSky skoly atidéjiniy
pakankamumo, ar kad néra pradéta jokiy byly prie$§ jmone) kaip atsakg j jvairius paklausimus ir analize. Jeigu
praktikuojantis asmuo nustato, kad be pagal standartg reikalaujamy pareiskimy reikia gauti vieng arba dagiau
pareiSkimy, pagrindzianciy perzitiros jrodymus, susijusius su finansinémis ataskaitomis, jis gali juos nurodyti
vadovybei ar UVAA pateikiamame pareiskimy ar kokiame kitame laiSke.

Vadovybés rasytiniai pareiSkimai nepakeicia paklausimy dél reikSmingy finansiniy ataskaity sriciy ar sriciy,
kuriose reikSmingas iSkraipymas yra tikétinas, ir jy analizés.

Gauti rasytiniai pareiSkimai naudingiausi tuomet, kai pateikiami likus nedaug laiko iki finansiniy ataskaity datos,

taciau ne po jos. Tokie pareiSkimai turéty apimti perzitros uzduoties ataskaitoje nurodytas finansines
ataskaitas ir laikotarpj (-ius).

Siame pavyzdyje nurodyti veiksniai, kuriuos reikéty jvertinti.
5.1-10A. pavyzdys

Pareiskimy laiskas

Formatas Rasytiniai pareiskimai siun¢iami praktikuojanc¢iam asmeniui, dazniausiai laisko forma.

Aptarti su vadovybe reikSmingumo taikymo reikalaujamiems rasytiniams pareiSkimams
svarba. Nurodyti, kad reikSmingumas netaikomas tam tikriems pareiSkimams (pavyzdziui,
apgaulé, jstatymy ir teisés akty nesilaikymas, pateiktos informacijos iSsamumas ir finansiniy
ataskaity pateikimas).

Reik§mingumas

Turinys Rasytiniai pareiskimai, tokie kaip nurodyti 2400-ojo TPUS 6162 punktuose. Taip pat zr. H
prieda, kuriame pateiktas pareiskimy laiSko pavyzdys.

Jsigaliojimo data PerziGros uzduoties ataskaitos data arba i$ karto po jos.

L. Paprastai laiSkg pasiraso generalinis direktorius ir vyriausiasis finansininkas (ar panasias
Parasai pareigas jmonéje einantis asmuo). Kartais praktikuojantis asmuo gali gauti specialiy rasytiniy
pareiskimy i$ kity asmeny, pavyzdziui, kito vadovy komandos nario ar direktoriaus.

a) Aptarti dalykg su vadovybe ir UVAA

b) I8 naujo jvertinti vadovybés saziningumg ir jo poveikj (zodiniy ar rasytiniy) pareiskimy

DIV ) patikimumui bei bendrai visiems jrodymams.

atsisako pasirasyti
c) Imtis atitinkamy veiksmy ir nustatyti galimg jtakg iSvadoms, pateiktoms
praktikuojancio asmens ataskaitoje.

Pastabos:

e jeigu pagal vietos jstatymus ar teisés aktus reikalaujama, kad vadovybeé vieSai pateikty radytinius
pareiSkimus dél savo atsakomybés (kurie labai panasas j pirmiau nurodytus pareiSkimus), nebatina dar
kartg prasyti tokiy pareiskimy rasytiniy pareiskimy forma. Taciau pagal jstatymus ar teisés aktus
pateikiamas pareiskimas dél vadovybés atsakomybés nepakeiCia praSomy rasytiniy pareiskimy, nes jame
nepateikiama pakankamai informacijos, kad auditorius galéty bati jsitikines, jog visi batini pareiSkimai buvo
pateikti sgmoningai;

atskiras pasirasantis asmuo uzima tinkamas pareigas ir turi tinkamy ziniy apie pareiskime nurodomg
dalyka.

Zr. H priede pateiktg vadovybés pareiskimy pavyzdi.

Svarstytinas klausimas

Apsvarstyti, ar reikia, kad UVAA pasirasyty specialius rasytinius pareiSkimus (grei€iausiai to reikalaujama
pagal konkrecig jurisdikcijg). Tai priklauso nuo konkrec¢iu UVAA uzimamy pareigy.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS



78
5.2. [VERTINTI SURINKTUS |JRODYMUS

Dalis Reikalavimas

Jrodymuy, gauty atlikus procediiras, jvertinimas

Praktikuojantis asmuo turi jvertinti, ar atlikes procediiras gavo pakankamy tinkamy

66 jrodymy ir, jeigu negavo, turi atlikti kitas procediiras, kurios, praktikuojan¢io asmens
sprendimu, butinos konkreciomis aplinkybémis, kad jis galéty pareiksti iSvada deél
finansiniy ataskaity (zr. A103 dalj).

Jeigu praktikuojantis asmuo negali gauti pakankamy tinkamy jrodymy suformuoti
67 iSvada, jis turi aptarti su vadovybe ir, jeigu biitina, uz valdyma atsakingais asmenimis
tokius perziuros apimties apribojimus (zr. A104—A105 dalis).

Poveikio praktikuojancio asmens ataskaitai vertinimas

68 Praktikuojantis asmuo turi jvertinti jrodymus, kuriuos jis gavo atlikes procediiras, kad
galéty nustatyti jy jtaka savo ataskaitai (zr. A103 dalj).

5.2-1. Prieziura ir perzitra

2400-0jo TPUS 25 dalies b punkte nurodyta, kad partneris atsako uz vadovavimag, priezitra, planavimg ir
perzitros uzduoties atlikimg pagal profesinius standartus ir taikomus teisinius ir priezidros reikalavimus.

Siekdamos uztikrinti, kad darbas atliktas pagal profesinius standartus, audito jmonés privalo parengti ir jdiegti
kontrolés politikg bei proceduras, pagal kurias reikalaujama, kad maZziau patyrusiy uzduoties grupés nariy
darbg prizitréty ir perziGréty labiau patyre uzduoties grupés nariai. Zr. 1-ojo TKKS 33 dal;.

MVA] aplinkoje privacia praktika uzsiimantis praktikuojantis asmuo dazniau dirba vienas nei su grupe. Tokiais
atvejai toks reikalavimas netaikomas. Daugiau informacijos pateikta TAUSV ,Staff Questions & Answers—
Applying ISQC 1 Proportionately with the Nature and Size of a Firm*

5.2-1A. pavyzdys

Darbas atliekamas pagal profesinius standartus ir kitus taikomus reikalavimus.

ISkeliami svarbus klausimai, kurie turi bati papildomai svarstomi.

Buvo suteiktos atitinkamos konsultacijos, o gautos iSvados buvo dokumentuotos ir
jgyvendintos.

Priezitiros ir Atlikto darbo pobidis, laikas ir apimtis buvo dokumentuotas ir tinkamai perzidrétas, jeigu
perziuiros ypatybés batina.

Atliktas darbas pagrindzia prieitas iSvadas ir yra tinkamai dokumentuotas.

Gauti jrodymai yra pakankami ir tinkami pagrjsti ataskaitg.

Pasiekti atlikty proceddry tikslai.

Surinkta pakankamy tinkamy jrodymuy, kuriais pagrindziamos iSvados dél finansiniy

Vykdant UKKP, jeigu ji privaloma, uzduoties grupé objektyviai jvertina reikSmingus
sprendimus, o rengiant ataskaitg suformuojamos iSvados.

Mazai tikétina, kad atliekant MV| perzitros uzduotis reikés vykdyti UKKP. Taciau audito
jmonés turéty nustatyti tinkamus kriterijus (zr. 1-ojo TKKS 35 dalj), pagal kuriuos
sprendziama, kokios rasies perzitros uzduotims batina UKKP. PavyzdZiui:

e jmonés, didesnés nei nustatytas dydis;

Uzduoties kokybés
kontrolés perziara e jmonés, turin¢ios daugybe finansiniy ataskaity vartotojy;

e daug visuomeneés démesio sulaukiancios jmonés;

jmonés, sudarancios labai sudétingus sandorius;

jmonés, kuriose taikoma nejprasta ar priestaringa apskaitos politika; ir

e jmonés, veikiancios praktikuojan¢iam asmeniui nezinomoje tkio $akoje.

1-ajame TKKS nenurodyti jokie kiti darbo dokumenty perziaros tipai, tik UKKP. Daugelj maZesnés rizikos
perzidros uzduociy gali atlikti pats praktikuojantis asmuo ir véliau perzidréti atliktg darba.
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5.2-2. Surinkta pakankamy tinkamy jrodymy?

Atlikes perzitros uzduoties proceddras, praktikuojantis asmuo turi jvertinti, ar surinko pakankamy tinkamy
jrodymuy, jeigu nesurinko, praktikuojantis asmuo turety atlikti kitas proceddras, kurios, jo nuomone, batinos
konkrec€iomis aplinkybémis.

Keli svarstytini dalykai apibrézti Siame pavyzdyije.

5.2-2A. pavyzdys

Apsvarstyti Batini veiksmai

Apsvarstyti, ar uzduoties pradzioje nustatyta reikSmingumo suma turi bati koreguojama
remiantis véliau gauta informacija. Tada, vertinant atlikty procediry rezultatus, apsvarstyti,
ReikSmingumas ar buvo nustatyti dalykai, dél kuriy finansinés ataskaitos bus reik§mingai iSkraipytos.

Jeigu yra, batina surinkti papildomy jrodymy.

Vertinant vadovybés pateiktus atsakymus ir informacijg laikytis profesinio skepticizmo.
Jeigu i§ paklausimy gauta informacija neatitinka ziniy apie jmone ir yra nejprasta arba
prieStarauja likesCiams, kurie buvo nustatyti atliekant analitines perzitros proceddras,
apsvarstyti, kokias papildomas proceddras batina atlikti, siekiant patvirtinti arba paneigti
tokj nerimg keliantj dalykg, kad finansinése ataskaitose gali bdti reikSmingy isSkraipymuy.

Netikéti rezultatai ar
nesuderinamumai

ISkraipymai, jskaitant praleistg informacijg, yra laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrijstai
numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams
sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis. Atsizvelgiant j tai
nustatyti bet kokius nuo praéjusio laikotarpio neistaisytus iSkraipymus ir jvertinti poveikj
einamajam laikotarpiui.

Jeigu einamajame laikotarpyje nustatomi iSkraipymai (pavyzdziui, korektdros klaidos,
atliekant vertinimus taikytos klaidingos prielaidos, netinkamai taikyti apskaitos metodai),
juos galima sumuoti (idealiu atveju atskirame darbo dokumente), o tada apsvarstyti ju

Nustatyti iSkraipymai atsiradimo aplinkybes.

Jeigu praktikuojantis asmuo suzino apie daugiau iSkraipymy, dél kuriy finansinés
ataskaitos bus reikSmingai iSkraipytos, jis privalo atlikti papildomas proceduras.

Apsvarstyti bet kokiy neistaisyty iSkraipymy pasekmes. Vadovybé gali bati paprasSyta
iStaisyti iSkraipymus i$ karto, kai jie nustatomi, arba baigus uzduotj. Jeigu vadovybé
atsisako iStaisyti kai kuriuos ar visus iSkraipymus, butina suprasti, kodél vadovybé to
nedaro, ir apsvarstyti poveik| iSvadai dél finansiniy ataskaity.

Remiantis dabar turima informacija nustatyti, ar atliekant procediras buvo surinkti numatyti
Atlikty procediiry jrodymai ir buvo taikytos tinkamos prielaidos nustatyti tokiy procedury pobudi, atlikimo
tinkamumas laikg ir apimtj? Jeigu nebuvo, reikéty atlikti papildomas procediras, kurios konkre€iomis
aplinkybémis laikomos batinomis.

Ar procediry rezultatai buvo tinkamai dokumentuoti ir ar padarytos iSvados yra tinkamos
konkrec€iomis aplinkybémis? Uztikrinti, kad:

. . a) atliekant procediras surinkta pakankamai jrodymy, pagrindzianciy padarytas iSvadas,
Gauti dOKU_rpenta' I kurios néra pernelyg apibendrintos (t. y. neatsizvelgiant j daugybe nustatyty mazy
padarytos iSvados neatitikimy);

b) nebuvo praleistos nejprastos aplinkybeés; ir

c) padarytos tinkamos iSvados.

. L Paskutinis vertinimo proceso zingsnis yra nustatyti poveikj pastebéjimams ir tai, ar surinkty
Poveikis ataskaitai jrodymy pakanka parengti perzitiros uzduoties ataskaitg.

Kartais gali nepavykti atlikti konkreciy suplanuoty procediry. Pavyzdziui, svarbus vadovas gali bati iSvykes tuo
metu, kai atliekama perziiira, arba gali biti nejmanoma gauti tam tikry jrasy. Jeigu nejmanoma atlikti konkrec€iy
procedury, tadiau galima gauti pakankamy tinkamy jrodymy atliekant kitas proceddras, perzidros apimtis
nelaikoma apribota.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS
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Nepakankami jrodymai

Jeigu praktikuojantis asmuo negali gauti pakankamy tinkamy jrodymy suformuoti iSvada, jis privalo aptarti su
vadovybe ir UVAA (jeigu bitina):

a) apribojimy pobddj ir priezastis; ir

b) tokiy apribojimy poveikj perzitros apimciai ir iSvadai.

e )
Svarstytinas klausimas

ISkraipymai

Daugelj kiekybiniy iSkraipymy galima sumuoti, siekiant jvertinti bendrg jy poveikj finansinéms ataskaitoms.

Taciau kai kuriy iSkraipymy (pavyzdziui, nepakankamai arba netinkamai atskleista informacija finansinése

ataskaitose) ir kokybiniy duomeny (pavyzdziui, apgaulés tikimybé) negalima sumuoti. Kiekvieng tokj

iSkraipymg batina dokumentuoti ir vertinti atskirai. Taciau atliekant bendrg perzidrg taip pat batina jvertinti
L poveikj finansinéms ataskaitoms kaip visumai.

5.3. PERZIUROS DOKUMENTAVIMAS

Dalis RELECIEVINES

Dokumentavimas

Perzidrai atlikti parengti dokumentai yra jrodymas, kad perziara buvo atlikta pagal Sj
TPUS ir, kai reikia, jstatymy ir teisés akty reikalavimus, ir pakankamas bei tinkamas

pagrindas rengti praktikuojancio asmens ataskaitg. Praktikuojantis asmuo turi laiku
dokumentuoti tokius toliau nurodytus uzduoties dalykus, kuriy pakakty patyrusiam

praktikuojan€iam asmeniui, anksc¢iau nesusijusiam su uzduotimi, suprasti (zr. A145
dalj)

93 a) procediiry, atlikty pagal $j TPUS ir taikomus teisinius bei prieziaros reikalavimus,
pobudj, atlikimo laika ir apimtj;
b) procediiry rezultatus ir remiantis Siais rezultatais suformuotg praktikuojancio
asmens iSvada; ir
c) reikSmingus per perziirg praktikuojan¢io asmens pastebétus dalykus, dél jy
padarytas iSvadas ir svarbius profesinius sprendimus, siekiant padaryti tokias
iSvadas.
Dokumentuodamas atlikty procediiry pobudj, atlikimo laikg ir apimtj, kaip to
reikalaujama pagal §j TPUS, praktikuojantis asmuo turi jrasyti:
94 a) kas atliko darbg ir tokio darbo baigimo data; ir
b) kas perziaréjo atliktg darba, siekiant vykdyti uzduoties kokybés kontrole, taip pat
Sios perziuros datg ir apimt;.
Taip pat praktikuojantis asmuo turi dokumentuoti pasitarimus su vadovybe, uz valdyma
5 atsakingais asmenimis ir, jeigu reikia, kitais asmenimis, kai tokie pasitarimai svarbus

atliekant reikSmingy dalyky, kurie paaiSkéja uzduoties metu, perziira, jskaitant tokiy
dalyky pobidij.

Jeigu uzduoties metu praktikuojantis asmuo nustaté informacija, neatitinkancia
96 praktikuojan€io asmens pastebéjimy apie reikSmingus finansines ataskaitas
veikiancius dalykus, jis turi dokumentuoti, kaip toks neatitikimas buvo pasalintas.

5.3-1. Dokumentavimas

Esminiai principai, kuriuos bitina apsvarstyti rengiant bylos dokumentus, yra uztikrinti, kad:

e jie yra tinkamai parengti (geriausia baty naudoti standartinj bylos kodavimg);

e juose pateiktos kryZminés nuorodos;

e jie yra aiSkads ir glausti; ir

e jie yra savarankiski, todél nereikia papildomy zodiniy paaiskinimy tam, kad galima
baty suprasti:

ATLIKIMAS
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o atliktas procediras,
o procediry rezultatus ir jais remiantis padarytas iSvadas bei bet kokius nustatytus reikSmingus dalykus,

o taip pat, kaip buvo suformuotos iSvados apie svarbius dalykus ir kaip svarbis profesiniai sprendimai
buvo priimti, siekiant suformuoti tokias iSvadas.

Remiantis bylos dokumentais galima jrodyti, kad:

e buvo laikomasi iSankstiniy uzduoties salygu;

e uzduotis buvo tinkamai suplanuota, taip pat buvo nustatytas tinkamas reikSmingumas;

e jgytas supratimas apie jmone, taip pat buvo nustatytos sritys, kuriose gali bati reikSmingy iSkraipymuy;

e S tikryjy buvo atliktos perzitros procediros ir buvo gauti rezultatai (taip pat perzitréti pagrindziantys
jrodymai ir padarytos tinkamos iSvados);

e tinkamai reaguota j per uzduotj iSkilusius klausimus ir padarytas iSvadas. Tai paaiskina, kaip buvo priimti
reikSmingi sprendimai siekiant padaryti tokias iSvadas; ir

e padaryta tinkama riboto uztikrinimo iSvada dél finansiniy ataskaity kaip visumos remiantis surinktais
jrodymais.

2400-ojo TPUS 93 dalies reikalavimas dél bylos iSsamumo taikomas tam, kad patyres praktikuojantis asmuo,
kuris anks€iau nebuvo susijes su uzduotimi, galéty perziaréti bylg ir suprasti atliktg darba, iSkilusius svarbius
dalykus ir padarytas iSvadas.

Zr. Sio skyriaus 5.1 poskyryje pateiktus perzitros dokumentavimo pavyzdZius.

Svarstytinas klausimas
Naudoti kontrolinius klausimynus

Visada skirkite laiko parengti perZitros proceduras, tinkamas konkreciomis perzitrimos jmonés
aplinkybémis. Atminkite, kad teikiant pradinius paklausimus ir atliekant pradines analitines procediras
reikia apimti tik tas sritis, kuriose gali buti reikSmingy iSkraipymy arba kurios laikomos reikSmingomis
finansinéms ataskaitoms kaip visumai.

Kai kurios audito jmonés naudoja standartinius kontrolinius klausimynus, noredamos jsitikinti, kad
kruopsc€iai perzidréjo visas finansiniy ataskaity sritis. Taciau dél to jos atlieka pernelyg daug darbo. Ne visi
paklausimai ir (arba) analitinés proceddros, nurodytos standartiniame kontroliniame klausimyne, tinkamos
kiekvienai uzduociai. Taciau kontrolinis klausimynas gali bati naudingas tam tikromis aplinkybémis, ypac
kai juo remdamasis praktikuojantis asmuo nori jsitikinti, kad nepraleido konkreciy dalyky.

Rekomenduojama pasalinti su nereikSmingomis sritimis susijusias procediras ir standartinius paklausimus,
kurie neapima sri€iy, kuriose gali bati reikSmingy iSkraipymy. Taciau reikéty apsvarstyti galimybe atlikti
papildomas proceduras, apimancias sritis, kuriose gali bati reikSmingy iSkraipymuy.

Kitas dalykas, j kurj batina atkreipti démesj naudojant kontrolinj klausimyna, yra ne tik dokumentuoti fakta,

kad paklausimas buvo pateiktas, bet ir pateikti atitinkamg iSsamig informacijg apie gautus faktiskus
atsakymus.

Konkrecios bylos dokumenty apimitis ir stilius yra profesinio sprendimo dalykas, taciau galima atkreipti
démesj ir j Siame pavyzdyje pateiktus dalykus.

5.3-1A. pavyzdys

Praktikuojan€io asmens parengta informacija

o Ketinamos atlikti uzduoties pobudis, laikas ir pan.
Pasirengimas ¢ Nepriklausomumo ir uzduoties rizikos vertinimas.

e PasiraSyta sutartis dél uzduoties.

e TFAT, kurios bus laikomasi.

Suprasti jmone ¢ Informacijg apie apibréztas keturias sritis, kurias batina suprasti ir kurios reikalaujamos
pagal 2400-3jj TPUS (persvarstyta).
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o Nustatyti, kas bus reikSminga.
o Nustatyti reikSmingas finansiniy ataskaity sritis.

Planavimas o Nustatyti finansiniy ataskaity sritis, kuriose reikSmingi iSkraipymai yra tikétini.
e Parengti planuojamy pateikti paklausimy ir atlikti analitiniy procediry sarasus.

e Parengti planavimo atmintines ar kitus panasius dokumentus.

o Atlikus procediras gauti rezultatai ir remiantis Siais rezultatais suformuotos
praktikuojancio asmens iSvados. Tai gali bati:

a) kas atliko darbg ir datg, kurig toks darbas baigtas;

b) jmonés darbuotojy, su kuriais buvo kalbétasi, vardai ir pavardés bei tokiy pokalbiy
data;

c) iSsamiinformacija apie tai, kas buvo aptarta, paaiSkéje svarbis dalykai ir tokiy
dalyky pobudis;

d) procediry taikymo rezultatai ir:
Atliktas darbas o naudota informacija;
o pateikti paaiskinimai dél nukrypimy ir nejprasty straipsniy; ir

o pastebéjimy jvertinimas remiantis kita informacija, pavyzdziui, turimomis ziniomis
apie jmone;

e) atlikty papildomy procediry, kurios laikomos batinomis konkreCiomis aplinkybémis,
sgrasas;

o Nustatyty iSkraipymy sgrasas ir tai, ar iSkraipymai buvo istaisyti, ar ne.

* Nejprasti dalykai, svarstyti tuo metu, kai buvo atliekama perzidra, taip pat tokiy dalyky
baigtis.

e Proceddry, atlikty pagal 2400-gjj TPUS (persvarstyta) ir taikomus teisinius bei priezitros
reikalavimus, pobudis, atlikimo laikas ir apimtis.

o Svarbis dalykai, aptarti su vadovybe ir UVAA.

o Svarbls dalykai, paaiSkéje per uzduotj, jskaitant tokiy dalyky pobadj, paaiSkinima, kaip
. . . buvo padarytos iSvados dél tokiy dalyky, ir svarbls reikSmingi sprendimai, priimti
ISvados ir ataskaita siekiant padaryti tokias i$vadas.

o Kas perziuréjo atliktg darba, siekiant vykdyti uzduoties kokybés kontrole, taip pat Sios
perzitros datg ir apimtj.

e Padarytos iSvados dél atlikty proceddry rezultaty ir perziGros uzduoties formuluotés.

e Vadovybés pasiraSytas pareiskimy laiSkas.

Bylos sandara

Néra nustatyto metodo, kaip reikéty sudaryti uzduociy bylas. Taciau daugelis audito jmoniy kiekvieng perzidros
laikotarpj rengia naujas uzduociy bylas ir saugo nuolatines bylas kaip pamating medZiaga, kuri esant reikalui
atnaujinama. Atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes, gali bati sudaryta tokios sandaros uzduoties byla, kaip
parodyta Siame pavyzdyje.

5.3-1B. pavyzdys

Bylos tipas |prastas turinys

Jgytos Zinios apie jmone (atnaujinamos kiekvieng laikotarpj).

Pagrindiné politika ir proceddros, turinCios jtakos finansinei atskaitomybei.

Organizacijos schemos.

Nuolatiné
Susijusi politika, procedaros ir kiti dokumentai, tokie kaip inventorizacijos instrukcijos,
priskyrimo tinkamam laikotarpiui proceddros ir apskaitiniy jvertinimy atlikimas.

Apskaitos kortelés, naudojamos tokiose srityse kaip ilgalaikis materialusis turtas ir
nepaskirstytas pelnas.
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Susitarimai dél dalinimosi pelnu ir susitarimai su vadovybe.

Sutartys dél autoriniy atlyginimy ir nuomos sutartys.

Speciali korespondencija su vadovybe.

Akcijy emisija ir prijungimo dokumentai.

Susije jmonés dokumentai (pavyzdziui, patentai, pojstatyminiai teisés aktai, informacija apie
reorganizacijg ir akcininky sgrasai).

Finansiniy ataskaity ir pagrindiniy dokumenty sumy suderinimas.

Planavimo atmintinés ir pan.

Paklausimai ir analizé, susije su:

e Ziniy apie jmong atnaujinimu;

¢ reikSmingais turto, jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo liku€iais;
¢ nustatytomis sritimis, kuriose gali bati reikSmingy iskraipymu; ir

e pajamos ir sgnaudos.

Einamojo laikotarpio Rasytiniai vadovybés pareidkimai.

Bylos uzbaigimo dokumentai (pvz., kontroliniai klausimynai).

Kita korespondencija su klientu, jskaitant sutartis dél uzduoties, perzidros uzduoties
pastebéjimus ir rekomendacijos dél dalyky, tokiy kaip kliento vidaus kontrolés sistemos
nukrypimai.

ISsami informacija apie tai, kas parengé kiekvieng bylos dokumenta, kada toks darbas buvo
baigtas, kas perziaréjo atlikta darbg (kontrolés tikslais), ir perzitros data bei apimtis.

Kontroliniai finansinés atskaitomybés klausimynai (siekiant uztikrinti, kad finansinése
ataskaitose informacija baty tinkamai pateikta ir atskleista).

Finansinés ataskaitos ir perzitros uzduoties iSvada.

5.3-2. Bylos sudarymas

Pagal 1-3jj TKKS reikalaujama, kad audito jmoné nustatyty galutinj terming, iki kurio turi bati baigtos rengti
galutinés uzduoties bylos. PavyzdZiui, gali bati nustatyta, kad byla turi bati sudaryta per 60 dieny nuo uzduoties
ataskaitos datos.

Svarstytinas klausimas

Laikas, per kurj baigiama sudaryti byla, skirtas tik administraciniams darbams atlikti. Jis nesusijes su
papildomu laiku, kurio reikia surinkti ir dokumentuoti pakankamus ir tinkamus jrodymus. Jrodymai, kuriais
batina pagrjsti perzitros ataskaitg, visada turi bati surenkami pries parengiant ir iSleidziant ataskaitg.
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Prisiémimas

ATASKAITOS TEIKIMAS

Planavimas

SKYRIAUS TURINYS

o Kaip suformuoti tinkamg iSvadg dél finansiniy ataskaity kaip visumos.

e Perzilros uzduoties ataskaitos elementy supratimas.

o Kaip modifikuoti standartine formuluote, kai tai batina.

6.1. Tinkamos iSvados
formavimas

2400.69-71, 95-96

6.1-1.]vertinti finansiniy
ataskaity pateikimag

6.1-2. Jvertinti nustatytus
iSkraipymus

6.1-3. Informuoti apie
pastebéjimus

6.1-4. Nesuderinamumai

jrodymais.

6.2. Ataskaitos
formuluote

6.2-1. Ataskaitos elementai
6.2-2. Dalyko pabrézimas
6.2-3. Kiti dalykai

6.2-4. Kita praneSimo
atsakomybé

6.2-5. Ataskaitos data

6.2-6. Nemodifikuota iSvada

Atlikimas

Ataskaitos
teikimas

6.3. Modifikuotos
iSvados

6.3-1. Aplinkybés, kurioms
esant reikia pateikti
modifikuotg iSvadag

6.3-2. Trys modifikuotos
iSvados

6.3-3. ,Apibendrinancios
iSvados pagrindo*
turinys

Rezultatas

ISvada dél finansiniy ataskaity kaip visumos, kuri yra tinkamos formuluotés ir pagrjsta surinktais
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6.1. TINKAMOS ISVADOS FORMAVIMAS

Paskutinis zingsnis atliekant perzidros uzduotj yra suformuoti iSvadg remiantis surinktais jrodymais.

6.1-1. Jvertinti finansiniy ataskaity pateikima

Dalis Reikalavimas

Taikomos finansinés atskaitomybés tvarkos, susijusios su finansinémis ataskaitomis,
svarstymai

Formuodamas iSvadas dél finansiniy ataskaity, praktikuojantis asmuo turi:

a) jvertinti, ar finansinése ataskaitose tinkamai nurodoma arba apraSoma taikoma
finansinés atskaitomybés tvarka (zr. A106-A107 dalis)

b) apsvarstyti, ar atsizvelgiant j taikomos finansinés atskaitomybés tvarkos
reikalavimus ir atlikty procediry rezultatus:

i) finansinése ataskaitose vartojami tinami terminai, jskaitant kiekvienos
finansinés ataskaitos pavadinima;

69 ii) finansinése ataskaitose tinkamai atskleidziami pasirinkti ir pritaikyti svarbis
apskaitos metodai;

iii) pasirinkti ir pritaikyti apskaitos metodai atitinka taikoma finansinés
atskaitomybés tvarka ir yra tinkami;

iv) vadovybés atlikti apskaitiniai jvertinimai yra pagristi;

v) finansinése ataskaitose pateikta informacija yra svarbi, patikima, palyginama ir
suprantama; ir

vi) finansinése ataskaitose atskleidziama tinkama informacija, kuria remdamiesi
numatomi vartotojai gali suprasti reikSmingy sandoriy ir jvykiy poveikj
finansinése ataskaitose pateiktai informacijai (zr. A109-A110 dalis).

Jeigu finansinés ataskaitos parengtos pagal teisingo pateikimo tvarka, praktikuojancio
asmens svarstymai taip pat turi apimti (zr. A109 dalj)

a) bendra finansiniy ataskaity pateikima, strukturg ir turinj atsizvelgiant j taikomg
71 tvarka; ir
b) ar finansinése ataskaitose, jskaitant susijusj aiSkinamajj rasta, pateikiami

pagrindiniai sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo arba, jeigu butina,
tikro ir teisingo vaizdo finansiniy ataskaity kaip visumos kontekste koncepcija.

Daugelis apskaitos jmoniy naudoja kontrolinius finansiniy ataskaity pateikimo ir informacijos jose atskleidimo
klausimynus, siekdamos uztikrinti, kad jvykdé TFAT reikalavimus. Prireikus, kontroliniai klausimynai gali bati
pritaikyti konkreciai $aliai, Gkio 8akai ar klientui.

Daugeliu atveju taikoma konkrecioje Salyje galiojanti TFAT, taciau, jeigu taikomi MV| TFAS, kai kuriuos
standartus ir kontroliniy finansiniy ataskaity ir informacijos jose atskleidimo klausimyny pavyzdzius jvairiomis
kalbomis galima atsisiysti i§ TFAS puslapio ,Access the IFRS for SMEs".

Vertinant finansines ataskaitas, batina atsizvelgti j:
e  TFAT reikalavimus; ir
e atlikty proceddry rezultatus.

Be TFAT reikalavimy, taikomy pateikimui ir atskleidziamai informacijai, vertinant finansiniy ataskaity pateikima
gali bati atsizvelgiama j tokius kitus dalykus, pateiktus Siame pavyzdyije.

6.1-1A. pavyzdys

Kiti svarstymai Poveikis

Peréjimas prie Peréjus greiCiausiai reikés atgaline data tikslinti pradinius liku€ius ir laikotarpio finansines
naujos taikomos ataskaitas bei finansinése ataskaitose atskleistg informacijg, susijusig su peréjimu. Tokiu
finansinés atveju reikés papildomy paklausimy ir analizés, susijusios su pradiniais likuciais ir naujos
atskaitomybés apskaitos politikos taikymu.

tvarkos
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Finansiniy Jeigu finansiniy ataskaity parengimo uzduotis kei€iama | perzidros uzduotj, batina
ataskaity apsvarstyti, kokiy paklausimy dél pradiniy liku€iy ir jy analizés reikés. Pavyzdziui, gali bati

. pateikti paklausimai dél to, ar pradiniai likuciai atspindi taikomg tinkamg apskaitos politikg ir
parengimo ar gali bati atliktos analitinés procediros, siekiant nustatyti bet kokius pradiniy liku€iy

uzduotis kei¢iama nukrypimus ir veiklos rezultaty pokygius.
j perzitiros uzduotj

Specialios paskirties finansinés ataskaitos

Jeigu finansinés ataskaitos rengiamos pagal specialios paskirties finansinés atskaitomybés tvarkg, iSsamig
informacijg apie tvarkg gali zinoti tik uzduoties Salis ir praktikuojantis asmuo.

Tokiais atvejais reikéty apibtdinti specialios paskirties finansinés atskaitomybés tvarka, nes specialios
paskirties finansinés ataskaitos gali biti netinkamos naudoti kitiems tikslams, iSskyrus uzduoties pradzioje
nurodytg numatomag naudojimo paskirtj.

Jeigu ataskaita teikiama dél specialios paskirties tvarkos, pageidautina perzitros uzduoties ataskaitoje pridéti
.Dalyko pabrézimo* pastraipg, siekiant pabrézti informacijos paskirtj ir jos naudojimo apribojimus. Zr. Sio
skyriaus 6.2-2. poskyrj, kuriame pateikti formuluotés pavyzdziai.

6.1-2. Jvertinti nustatytus iSkraipymus

BES Reikalavimas

Praktikuojantis asmuo turi jvertinti:

a) per perziirg ir per ankstesniaisiais metais atliktag jmonés finansiniy ataskaity perzitrg
70 nustatyty iSkraipymy jtaka finansinéms ataskaitoms kaip visumai; ir

b) jmonés apskaitos praktikos kokybiniy aspekty ir galimo SaliSkumo vadovybés
vertinimuose pozymiy jtaka (zr. A111-A112 dalis).

Atliekant perzidros procediras gali biti nustatyti iSkraipymai, atsirandantys dél klaidy ar apgaulés. Siame
pavyzdyje pateikti keli tokiy iSkraipymy pavyzdziai.

6.1-2A. pavyzdys

Pobudis Apibudinimas
Nesamoningai netiksliai surinkti ir apdoroti duomenys, kurie naudojami rengiant finansines
ataskaitas.

Klaidos Nesamoningai praleista ar neatskleista suma.

Neteisingas apskaitinis jvertinimas, kuris atsiranda dél nesgmoningai nepastebétos
informacijos, ai$kiai klaidingai jvertinty fakty ar korektdros klaidy.

Apskaitos jrady ar pagrindzian€iy dokumenty, kuriais remiantis rengiamos finansinés
ataskaitos, falsifikavimas (jskaitant klastojima) ar jy keitima.

Klaidingas jvykiy, sandoriy ar kitos svarbios informacijos aiSkinimas ar sgmoningas
praleidimas finansinése ataskaitose.

Samoningas klaidingas apskaitos principy, susijusiy su sumomis klasifikacija, pateikimo
badu ar atskleidziama informacija, aiSkinimas.

Vadovybé nepaiso kontrolés priemoniy, kurios, kaip paaisSkéja, veikia tinkamai. Tai apima
tokius budus:

e registruojami fiktyvls apskaitos jrasai, ypac artéjant prie ataskaitinio laikotarpio
pabaigos, siekiant manipuliuoti veiklos rezultatais ar jgyvendinti kitus tikslus;

Apgaule e netinkamai pritaikomos prielaidos ir kei¢iami sprendimai dél sgskaity likuciy jvertinimo;

e neatskleidziami sandoriai su susijusiomis Salimis, jskaitant sandorius, atliekamus
nejprastomis sglygomis;

e praleidZiami ataskaitinio laikotarpio jvykiai ir sandoriai arba jie finansinése ataskaitose
pripazjstami anksc€iau arba véliau nei reikia;

e nuslepiami ar neatskleidziami faktai, kurie gali turéti jtakos finansinése ataskaitose
nurodytoms sumoms;

e sudaromi tokie sudétingos struktiiros sandoriai, kad galima baty klaidingai aiSkinti
jmonés finansine padétj ar finansinés veiklos rezultatus;

e  keiCiami jraSai ir sglygos, susije su svarbiais ir nejprastais sandoriais.
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Batina dokumentuoti ir sumuoti nustatytus iSkraipymus (iSsamiai paaiskintus 6.1-2. pavyzdyje), nebent jie yra
akivaizdziai nereik8mingi, bei nurodyti jy atsiradimo pobaddj ir aplinkybes. Baigiant uzduotj batina jvertinti
nustatyty iSkraipymy poveikj (tiek einamojo laikotarpio, tiek perkelty i$ praéjusiy laikotarpiy), kaip nurodyta
Siame pavyzdyje, kuris parodo, kaip gali bati taikomas profesinis skepticizmas tais atvejais, kai vadovybé
nenori taisyti iSkraipymuy.

6.1-2B. pavyzdys
Nustatyty iSkraipymy vertinimas

Atlikti papildomas
proceddras, jeigu
suzinote apie dalyka,
kuris vercia manyti,

1. Sumuoti neiStaisytus
iSkraipymus, nustatytas
einamajame ir

L - kad FA gali bati
ankstesniais laikotarpiais

reikSmingai iSkraipytos

2. Jeigu reikia, keisti
reikSminguma (2400-ojo
TPUS 44 dalis)

3. Jeigu dar neistaisyta,
paprasyti vadovybés
(UVAA) iStaisyti
nustatytus iSkraipymus

Jvertinti jtaka FA kaip
visumai

Pastaba: IS tikryjy pagal 2400-gjj TPUS (persvarstyta) praktikuojantis asmuo neprivalo reikalauti iStaisyti
iSkraipymus. Taciau toks reikalavimas paprastai laikomas geriausia praktika.

Pavyzdys

Atlikdama perzidros uzduotj Sara Poting, kuri yra praktikuojantis asmuo, nustaté Siuos iSkraipymus:

Poveikis pelnui

Atsargy savikainos nustatymo klaida (2 397 EUR)
Abejotiny skoly atidéjinys gali bati jvertintas per didele suma 8 500 EUR
Pasenusiy atsargy atidéjinys gali bati jvertintas per didele suma 5 300 EUR
llgalaikis turtas buvo nuraSytas j iSlaidas 7 320 EUR
Laikotarpio pabaigoje neuzregistruotos gautinos sumos 1853 EUR
20 576 EUR

IS pradziy nustatytas Sios uzduoties reikSmingumas — 25 000 eury, be to nebuvo aplinkybiy, dél kuriy buty
reikéje keisti Sig suma.

Siekiant jvertinti nustatytus iSkraipymus, buvo nustatyti tokie pastebéjimai:

o del daugelio iSkraipymy atskaitomybeéje mazéja pateikto pelno suma;

e abejotinos skolos ir pasenusios atsargos buvo jvertintos gana konservatyviai. Tai gali rodyti vadovybés
norg sumazinti einamyjy mety pelng. Sara jvertino tikimybe, kad vadovybé gali bati SaliSka del kity
finansiniy ataskaity sriciy, taciau priéjo iSvados, kad néra dideliy jvertinimy sumy, i§skyrus amortizacijos
normas (kurios nepasikeité), todél tokia tikimybé yra nedidelé;

o ilgalaikis turtas, kuris buvo nuraSytas j sgnaudas, buvo padévétas siunty vezimo sunkvezimis.
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Buhalteris nurodé, kad jis padaré klaida;
e paaiskéjo, kad klaidingg atsargy savikaing ir nenurodytus gautiny sumy likucius Iémé korektdros klaida.

Paprasius istaisyti Sias klaidas, vadovybé sutiko iStaisyti klaidingg atsargy savikaing, pridéti ilgalaikj turtg ir
neuzregistruotas gautinas sumas, taciau nenoréjo sumazinti abejotiny skoly ir pasenusiy atsargy atidéjiniy
sumos, nes vadovybé tvirtai jsitikinusi, kad tokios sumos atidéjiniy jai reikés. Tada Sara nurodé, kad ir
pragjusiais metais buvo nustatyta konservatyvi atidéjiniy suma, taciau jos neprireiké. Vadovybé
neprieStaravo, taCiau pabrézeé, kad Siais metais ji bus batina.

Saros sprendimu, neistaisytos finansiniy ataskaity klaidos sudarys apie 13 800 eury, o tai mazdaug pusé
reikSmingumo, nustatyto finansinéms ataskaitoms kaip visumai, sumos. Taciau praéjusiais metais tokie du
atidéjiniai buvo jvertinti 8 000 eury didesne suma, dél kurios Siais metais padidintas pelnas sumazéja
mazdaug 5 800 eury (13 800 — 8 000 eury).

Ji priéjo iSvados, kad nors buvo tam tikry vadovybés SaliSkumo pozymiy, finansinés ataskaitos kaip visuma
néra reikSmingai iSkraipytos, todél nereikia modifikuoti perziGros ataskaitoje pateiktos iSvados.

6.1-3. Informuoti apie pastebéjimus

BES RELECIEVINES

Taip pat praktikuojantis asmuo turi dokumentuoti pasitarimus su vadovybe, uz valdyma
atsakingais asmenimis ir, jeigu reikia, kitais asmenimis, kai tokie pasitarimai svarbus
atliekant reikSmingy dalyky, kurie paaiSkéja uzduoties metu, perziira, jskaitant tokiy
dalyky pobudij.

95

Kaip nurodyta 4 skyriaus 4.1-1. poskyryje, veiksmingas ir nuolatinis abipusis praktikuojan¢io asmens, uzduoties
grupés, vadovybés ir UVAA informavimas yra svarbus kiekvienos uzduoties elementas. Taip galima sumazinti
netikétumus (ypac ,paskuting minute®).

Keli dalykai, apie kuriuos galima baty informuoti, apibrézti Siame pavyzdyje.

6.1-3A. pavyzdys

Svarbiy apskaitos metody naudojimas ir taikymas.

Vadovybés jvertinimy apskaiciavimas ir pagrjstumas.

ReikSmingi neapibréztumai, dél kuriy gali kilti rimty abejoniy jmonés gebéjimu testi veikla.

Dalykai, kuriuos Dideli sunkumai, su kuriais buvo susidurta per uzduotj, pavyzdZziui, triko jrodymy arba buvo
galima aptarti ir nejmanoma gauti dokumenty ar bendrauti su darbuotojais.
dokumentuoti

Nesutarimai su vadovybe, ir kaip jie buvo iSspresti.

Ar nustatyti iSkraipymai buvo istaisyti.

Praktikuojancio asmens iSvados dél finansiniy ataskaity formuluoté.

Kiti svarbus dalykai.

Neatsizvelgiant j tai, ar jvyko pasitarimai (su vadovybe, UVAA ar kitais) apie svarbius per uzduotj paaisSkéjusius
dalykus, jie turi bati dokumentuojami. Galima dokumentuoti:

e aptarty dalyky pobud;;

pagrindinius pasitarimo klausimus;

padarytas iSvadas; ir

priimtus svarbius profesinius sprendimus, siekiant padaryti tokias iSvadas.

6.1-4. Nesuderinamumai

BEITS Reikalavimas

Jeigu uzduoties metu praktikuojantis asmuo nustaté informacija, neatitinkancia
96 praktikuojan€io asmens pastebéjimy apie reikSmingus finansines ataskaitas veikian¢ius
dalykus, jis turi dokumentuoti, kaip toks neatitikimas buvo pasalintas.
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Jeigu atlikdamas perzitiros uzduoties procediiras, praktikuojantis asmuo laikosi profesinio skepticizmo,

jis gali suzinoti informacijos, kuri gali neatitikti kity pastebéjimy. Jeigu neatitikimas vercia praktikuojantj asmen;
manyti, kad finansinés ataskaitos gali bati reikSmingai iSkraipytos, batina atlikti papildomas proceddras,
apimangias tokj dalykg. Zr. 5 skyriaus 5.1-8. poskyrj.

6.2. ATASKAITOS FORMULUOTE

72

Reikalavimas

ISvados forma

Praktikuojancio asmens iSvada — nemodifikuota arba modifikuota — dél finansiniy
ataskaity turi bati pateikta atitinkama forma atsizvelgiant j finansinéms ataskaitoms
taikoma finansinés atskaitomybés tvarka.

86

Praktikuojan€io asmens ataskaita

Praktikuojancio asmens perziiiros uzduociy ataskaita turi bati pateikta rastu ir jg turi
sudaryti Sios sudedamosios dalys (zr. A118—-A121, A142 ir A144 dalis):

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

pavadinimas, kuriame turi biti aiSkiai nurodyta, kad pateikiama nepriklausomo
praktikuojancio asmens perziiiros uzduoties ataskaita;

adresatas (-ai), kaip reikalaujama pagal uzduoties aplinkybes;
jzanginé pastraipa, kurioje:

i) nurodomos perziiirétos finansinés ataskaitos, jskaitant kiekvienos ataskaitos,
kuri sudaro finansiniy ataskaity rinkinj, pavadinima ir kiekvienos finansinés
ataskaitos datg bei laikotarpj, kurj ji apima;

ii) svarbiy apskaitos metody santrauka ir kita aiSkinamoji informacija; ir
iii) pareiSkimas, kad finansinés ataskaitos buvo perzitirétos;

vadovybés atsakomybés uz finansiniy ataskaity parengima aprasymas, jskaitant
paaiskinima, kad vadovybé atsako (zr. A122—-A125 dalis).

i) uzjy perengima pagal taikomg finansinés atskaitomybés tvarka ir, kai reikia,
teisingo pateikimo principa;

ii) uz tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra biitina finansinéms
ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos; ir

jeigu finansinés ataskaitos yra specialios paskirties finansinés ataskaitos:

i) finansiniy ataskaity rengimo priezastis ir, jeigu bitina, numatomi vartotojai arba
nuoroda j specialios paskirties finansiniy ataskaity pastaba, kurioje pateikta
tokia informacija; ir

ii) jeigu vadovybé rengdama tokias finansines ataskaitas gali pasirinkti kurig nors
finansinés atskaitomybés tvarka, vadovybés atsakomybés uz finansines
ataskaitas dalyje nurodyti vadovybés atsakomybe uz pasirinktg tokiag taikomag
finansinés atskaitomybés tvarka, kuri tinkama konkreciomis aplinkybémis;

praktikuojancio asmens atsakomybés pateikti iSvada dél finansiniy ataskaity
aprasymas ir nuoroda j Sj TPUS bei, kai tokia reikia, taikomus jstatymus ar teisés
aktus (zr. A126-127 ir A143 dalis);

dalj);
i) pagal §j TPUS atlikta perzitiros uzduotis yra riboto uztikrinimo uzduotis;

ii) praktikuojantis asmuo atlieka procediiras, visy pirmiausia teikdamas
paklausimus vadovybei ir, jeigu bitina, kitiems jmonei priklausantiems
asmenims bei atlikdamas analitines procediras, ir vertina gautus jrodymus; ir

iii) per perziuirg atlieka gerokai maziau procedury nei per audita, kuris atliekamas
pagal tarptautinius audito standartus (TAS) ir, atitinkamai, praktikuojantis asmuo
nepareiSkia auditoriaus nuomonés apie finansines ataskaitas;

pastraipoje, kurios pavadinimas yra ,ISvados“, pateikiama:

i) praktikuojancio asmens iSvada dél finansiniy ataskaity kaip visumos atitinkamai
remiantis 72-85 dalimis; ir

i) taikoma finansinés atskaitomybés tvarka, kuria remiantis parengtos finansinés
ataskaitos, taip pat finansinés atskaitomybés tvarkos, kuri néra tarptautiniais
finansinés atskaitomybés standartai arba mazy ir vidutiniy jmoniy tarptautiniai
finansinés atskaitomybés standartai, iSleisti Tarptautiniy apskaitos standarty
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valdybos, arba tarptautiniai vieSojo sektoriaus apskaitos standartai, iSleisti
Tarptautiniy vieSojo sektoriaus apskaitos standarty valdybos, kilmés jurisdikcija
(zr. A129-A130 dalis);

i) jeigu praktikuojantis asmuo pateikia modifikuota iSvada dél finansiniy ataskaity:

i) pastraipa su atitinkama antraste, kurioje pateikiama modifikuota praktikuojancio
asmens iSvada remiantis atitinkamai 72 ir 75-85 dalimis; ir

ii) pastraipa su atitinkama antraste, kurioje pateikiamas dalyko (-y), dél kurio
iSvada modifikuojama, apraSymas (zr. A131 dalj);

j) praktikuojan€io asmens pareiga pagal Sj TPUS laikytis atitinkamy etikos reikalavimuy;
k) praktikuojan€io asmens ataskaitos data (zr. A138-A141 dalis)
I) praktikuojan€io asmens parasas (zr. A132 dalj); ir

m) vieta, kurioje praktikuojantis asmuo vykdo savo praktika, pagal jurisdikcija.

6.2-1. Ataskaitos elementai
Siame pavyzdyje apibendrinti pagrindiniai praktikuojangio asmens ataskaitos elementai.

6.2-1A. pavyzdys

Ataskaitos elementai ir nuorodos j 2400-0jo TPUS (persvarstyto) pastraipas

Pavadinimas ir atitinkamas adresatas: 86 dalies a ir b punktai.

|Zanginé pastraipa: 86 dalies ¢ punktas.

Vadovybés atsakomybés apibldinimas: 86 dalies d punktas.

Perzitros uzduoties Praktikuojancio asmens atsakomybés apibidinimas: 86 dalies f punktas.
ataskaita

Perzitros apibudinimas ir jos apribojimai: 86 dalies g punktas.

UZduoties iSvada: 86 dalies h ir i punktai.

Prievolé laikytis atitinkamy etikos reikalavimy: 86 dalies j punktas.

Data, praktikuojancio asmens parasas ir buveinés vieta: 86 dalies k—m punktai.

Specialios paskirties finansinés ataskaitos

Jeigu finansinés ataskaitos yra specialios paskirties finansinés ataskaitos, pastraipoje ,Vadovybés atsakomybé*
taip pat turi bati nurodyta:

« finansiniy ataskaity rengimo priezastis ir, jeigu batina, numatomi vartotojai arba nuoroda | specialios
paskirties finansiniy ataskaity pastaba, kurioje pateikta tokia informacija; ir

e vadovybés pareiga nustatyti, kad TFAT buvo tinkama konkrec¢iomis aplinkybémis (taikoma, jeigu vadovybé
gali pasirinkti, kurig finansinés atskaitomybés tvarka taikyti).

Praktikuojancio asmens parasas

Para$as gali bati praktikuojan€io asmens jmonés pavadinimas arba jo vardas ir pavardé, arba abu —
atsizvelgiant j tai, ko yra reikalaujama pagal konkrecig jurisdikcija. Pagal tam tikras jurisdikcijas taip pat gali bati
taikomi papildomi reikalavimai.

Svarstytinas klausimas

Kai kurios audito jmonés perzitiros uzduoties ataskaitg pateikia ant savo firminiy blanky ir mano (nes
tokiuose blankuose biina adresas), kad ataskaita atitinka reikalavimus. Taciau tokia ataskaita gali bati
nepriimtina, nes i$ tikryjy reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo atskleisty vieta, kurioje jis vykdo savo
veiklg ir pateikia ataskaita, pagal jurisdikcijg.
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6.2-2. ,,Dalyko pabrézimo*“ pastraipa

Dalis Reikalavimas

»Dalyko pabrézimo* ir ,,Kity dalyky“ pastraipos praktikuojancio asmens ataskaitoje
»Dalyko pabrézimo* pastraipos

Praktikuojantis asmuo gali nuspresti, kad batina atkreipti vartotojy démesj j finansinése
ataskaitose pateiktg arba atskleista dalyka, kuris, praktikuojanc¢io asmens manymu, yra
87 toks svarbus, kad turi esminés reikSmés vartotojams suprantant finansines ataskaitas.

Tokiais atvejais praktikuojantis asmuo turi jtraukti j savo ataskaitg ,,Dalyko pabrézimo“
pastraipa, jeigu jis yra gaves pakankamy tinkamy jrodymy padaryti iSvada, kad
finansinése ataskaitose pateiktas dalykas grei€iausiai nebus reikSmingai iSkraipytas.
Tokioje pastraipoje remiamasi tik su finansinése ataskaitose pateikta arba atskleista
informacija.

Praktikuojancio asmens ataskaitoje apie specialios paskirties finansines ataskaitas turi
biti ,,Dalyko pabrézimo* pastraipa, jspéjanti praktikuojan€io asmens ataskaitos
vartotojus, kad finansinés ataskaitos parengtos pagal specialios paskirties tvarka, todél
gali bati netinkamos naudoti kitais tikslais (zr. A133—-A134 dalis).

88

Praktikuojantis asmuo turi jtraukti ,,Dalyko pabrézimo“ pastraipg i$ karto po pastraipos,
89 kurioje pateikiama praktikuojan€io asmens iSvada dél finansiniy ataskaity, naudojant
antraste ,,Dalyko pabrézimas“ ar kitg atitinkamg antraste.

Siame pavyzdyje pateikti jprasti ,Dalyko pabrézimo* pastraipos pavyzdziai.

6.2-2A. pavyzdys

Neapibréztumas dél veiklos testinumo.

Neapibréztumas, susijes su iSimtiniu bylingjimusi ar priezidros institucijos veiksmais.

Pobalansiniai jvykiai, pavyzdziui, verslo dalies pardavimas ar jsigijimas.

Dalyko pabrézimas

Didelé katastrofa.

Kiti svarbis neapibréztumai ir nesuderinamumai.

ISankstinis naujos apskaitos politikos taikymas (jeigu leidziama).

.Dalyko pabrézimo“ pastraipa taip pat turi bati pateikiama apie specialios paskirties ataskaitas, siekiant jspéti
vartotojus, kad finansinés ataskaitos parengtos pagal specialios paskirties tvarka, todél gali bati netinkamos
naudoti kitais tikslais

,Dalyko pabrézimo*“ pastraipa negali pakeisti:
 modifikuotos iSvados dél finansiniy ataskaity, kurios yra reikSminga iSkraipytos; arba
o vadovybés privalomos finansinése ataskaitose atskleisti informacijos.

Jeigu ataskaitoje btina pateikti ,Dalyko pabrézimo® ar ,Kity dalyky“ pastraipa, pirmiausia reikia su vadovybe ir,
jeigu batina, UVAA aptarti tokios pastraipos batinybe ir formuluote.

( )
Pavyzdys

Dalyko pabréZimas:

Kaip nurodyta finansiniy ataskaity [numeris] pastaboje, ABC jmoné yra atsakové dideléje byloje dél tam tikry

patento teisiy pazeidimo. Kadangi Siuo metu nejmanoma nustatyti ieSkinio apimties (jeigu jis bus pripazintas),

atidéjinio suma finansinése ataskaitose nenurodyta.
. J

6.2-3. ,,Kity dalyky* pastraipa

Dalis Reikalavimas

,»Kity dalyky“ pastraipos

90
Jeigu praktikuojantis asmuo nusprendzia, kad reikia informuoti apie finansinése

ataskaitose nepateiktg ar neatskleistg dalyka, kuris, praktikuojan€io asmens sprendimu,
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yra svarbus, kad vartotojai suprasty perziiira, praktikuojan¢io asmens atsakomybe arba
jo ataskaita, ir kurio nedraudzia jstatymai ar teisés aktai, praktikuojantis asmuo tai turi
padaryti praktikuojancio asmens atskaitos pastraipoje, kurios antrasté yra ,,Kiti dalykai“
ar kita atitinkama antrasté.

Kai kuriais atvejais gali bati dalyky, susijusiy su praktikuojanc¢io asmens atsakomybés supratimu, atliktu darbu ir
ataskaita, kurie finansinése ataskaitose nebuvo atskleisti. Jeigu pagal jstatymus ar teisés aktus nedraudziama
pateikti tokios informacijos, po pastraipos, kurioje nurodoma praktikuojan¢io asmens iSvada dél finansiniy
ataskaity, ir ,Dalyko pabrézimo® pastraipos gali biti pateikta kita pastraipa, jeigu ji batina. Tokios pastraipos
pavadinimas yra ,Kiti dalykai“.

Siame pavyzdyje pateikti jprasti ,Kity dalyky“ pastraipos pavyzdziai.

6.2-3A. pavyzdys

Praktikuojantis asmuo negali atsisakyti atlikti uzduot;.

Praktikuojancio asmens ataskaitos platinimas yra apribotas.

Kiti dalykai Specialios paskirties informacija arba informacija, pateikta treCiajai Saliai. Paprastai
naudojama tokia formuluotée:

,Si ataskaita skirta tik [nurodyti specialig paskirtj], todél ja negali naudotis ir ja negalima dalinti
asmenims, kurie néra [XYZ Limited] vadovybés nariai ar [nurodyti asmens, kuriam skirta
ataskaita, vardg ir pavarde].

6.2-4. Kitos pranesimo pareigos

Dalis Reikalavimas

Kitos pranesimo pareigos

Gali bati reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo ne tik vykdyty Siame TPUS nurodytas
pareigas pranesti apie finansines ataskaitas, bet ir kitas pareigas pranesti

91 praktikuojanc€io asmens ataskaitoje apie finansines ataskaitas. Tokiais atvejais,
vykdydamas kitas pranesSimo pareigas, praktikuojantis asmuo turéty naudoti atskirg
praktikuojanc€io asmens ataskaitos skyriy su antraste ,,Ataskaita apie kitus teisinius ir
prieziuros reikalavimus“ arba su kita turinj atitinkancia antraste ir juos pateikti po
skyriaus su antraste ,,Ataskaita apie finansines ataskaitas“ (zr. A135-A137 dalis).

Pagal kai kurias jurisdikcijas gali bati reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo ne tik vykdyty 2400-ajame TPUS
(persvarstytame) nurodytas pareigas, bet ir papildomas pareigas pranesti apie kitus dalykus. Tokiy pareigy
pavyzdZiai nurodyti Siame pavyzdyje.

6.2-4A. pavyzdys

Pranesti apie tam tikrus dalykus, jeigu apie juos praktikuojantis asmuo suzino atlikdamas
finansiniy ataskaity perzidrg.

Kitos pranesimo

pareigos Atlikti papildomas specialias proceddras ir apie jas pranesti.

Pateikti iSvadas apie konkrecCius dalykus, pavyzdziui, apskaitos zurnaly ir jrasy tinkamuma.

Jeigu pagal tam tikrg jstatymg ar teisés aktg leidZziama praktikuojan¢iam asmeniui pranesti apie tokias savo
pereigas, tokio darbo rezultatai turi biti pateikti atskiroje praktikuojan€io asmens ataskaitoje, kuri vadinasi
LAtaskaita dél kity taikomy teisiniy ir priezidros reikalavimy* arba kitaip, atsizvelgiant j atitinkamg skyriaus turin;.
Sie rezultatai turi biti pateikti po ataskaitos skyriaus ,Ataskaita dél finansiniy ataskaity®.

Kitos praneSimo pareigos turi bati apibudintos atskirame praktikuojancio asmens ataskaitos skyriuje, siekiant
jas aiskiai atskirti nuo 2400-ajame TPUS (persvarstytame) nurodyty praktikuojan€io asmens pareigy pranesti
apie finansines ataskaitas.

Pavyzdys
Ataskaita dél kity teisiniy ir priezidros reikalavimy:

Kaip to reikalaujama pagal [jstatymas ar teisés, pagal kurj reikalaujama atskleisti informacijg], praneSame,
kad Sioms finansinéms ataskaitoms taikyta apskaitos politika nuo praéjusiy mety buvo taikoma nuosekliai.
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6.2-5. Ataskaitos data

Dalis Reikalavimas

Praktikuojancio asmens ataskaitos data

Praktikuojantis asmuo savo ataskaitoje turi nurodyti data, kuri néra ankstesné uz data,
kurig praktikuojantis asmuo gavo pakankamy tinkamy jrodymy pagrijsti savo iSvada dél
finansiniy ataskaity. Taip pat jis turi jsitikinti, kad (zr. A138-A141):

92 e buvo parengtos visos ataskaitos, kurios sudaro pagal taikoma finansinés
atskaitomybés tvarka parengty finansiniy ataskaity rinkinj, jskaitant, atitinkamais
atvejais, aiSkinamajj rasta; ir

o atitinkamus jgaliojimus turintys asmenys patvirtino, jog prisiémé atsakomybe uz Sias
finansines ataskaitas.

Perzidros uzduoties ataskaitos data vartotojams parodo, kad:

a) buvo vertinamas jvykiy ir sandoriy (apie kuriuos praktikuojantis asmuo suzinojo), kurie jvyko (buvo jvykdyti)
nuo finansiniy ataskaity datos iki praktikuojancio asmens ataskaitos datos, poveikis. Zr. 5 skyriaus 5.1-9.
poskyrj;

b) praktikuojantis asmuo surinko pakankamy tinkamy jrodymy, kad vadovybé prisiémé atsakomybe uz
finansines ataskaitas, jskaitant aiSkinamajj rasta.

Siame pavyzdyje nurodyti veiksmai, kuriuos reikia atlikti, norint surinkti jrodymus dél finansiniy ataskaity
patvirtinimo.

6.2-5A. pavyzdys

Jgaliojimus turintys asmenys, siekiant nustatyti, ar jie prisiémé atsakomybe uz finansines
. . ataskaitas, jskaitant aiSkinamajj rasta, gali bati:

Nustatyti, kas turi

jgaliojimy prisiimti * savininkas ar savininkas vadovas;

FLEEL TR *  UVAA, tokie kaip direktoriy valdyba; arba

»  kitiasmenys ar organai, nurodyti vietos teisés aktuose.

Jrodymai gali bati:

» raSytinis savininko ar savininko vadovo patvirtinimas, kad jis patvirtino;

Surinkti jrodymy apie
patvirtinimag » susirinkimo (t. y. direktoriy susirinkimo), per kurj finansinés ataskaitos buvo patvirtintos,
protokolas; ir

» kit panasSus dokumentai.

Pastaba: pagal 2400-3jj TPUS (persvarstytg), galutinis akcininky patvirtinimas nebdtinas prie$ iSleidziant
ataskaita. |galiojimus turin€iy asmeny (pavyzdziui, direktoriy) patvirtinimo pakanka, jeigu laikomasi prielaidos,
kad tai jvyksta pries tai, kai patvirtina akcininkai.

6.2-6. Nemodifikuota iSvada

BES PELECIEVINES

Nemodifikuota iSvada

Praktikuojantis asmuo savo ataskaitoje turi pateikti nemodifikuota iSvada dél finansiniy
73 ataskaity kaip visumos, jeigu praktikuojantis asmuo jgijo ribotg uztikrinima, kad galéty

pareiksti, jog jis nepastebéjo nieko, kas versty jj manyti, kad finansinés ataskaitos visais

reikSmingais atzvilgiais neparengtos pagal taikoma finansinés atskaitomybés tvarka.

Kai praktikuojantis asmuo pateikia nemodifikuotg iSvada, jis turi atitinkamai naudoti
vieng i$ toliau nurodyty fraziy, jeigu kitaip nenustatyta jstatymais ar teisés aktais (zr.
A113-A114 dalis):

a) ,Remdamiesi atlikta perzidra, nepastebéjome nieko, kas versty manyti, kad
finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai nepateikia (arba
74 neparodo tikro ir teisingo vaizdo) ... pagal taikoma finansinés atskaitomybés tvarka,“
(kai finansinés ataskaitos rengiamos pagal teisingo pateikimo tvarka); arba

b) ,,Remdamiesi atlikta perziiira, nepastebéjome nieko, kas versty manyti, kad
finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais neparengtos pagal taikoma
finansinés atskaitomybés tvarka,“ (kai finansinés ataskaitos rengiamos pagal
atitikties tvarka).
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Nemodifikuota iSvada, nurodyta 2 skyriaus 2.3-2. poskyryje, gali bati iSleista dél finansiniy ataskaity, jeigu
praktikuojantis asmuo:

e jgijo ribotg uztikrinima, kaip to reikalaujama pagal 2400-3jj TPUS (persvarstyta); ir

e atlikes procediras nesuzinojo jokiy dalyky, kurie versty ji manyti, kad finansinés ataskaitos visais
reikSmingais atzvilgiais neparengtos pagal TFAT.

6.3. MODIFIKUOTOS ISVADOS

Kai negalima gauti riboto uztikrinimo, reikalaujamo pagal 2400-gjj TPUS (persvarstyta), batina pateikti
modifikuotg iSvada.

Dalis RELECIEVINES

Modifikuota iSvada

Praktikuojantis asmuo savo ataskaitoje turi pateikti modifikuotg iSvada del
finansiniy ataskaity kaip visumos, kai:

75 a) praktikuojantis asmuo, remdamasis atliktomis procediromis ir gautais jrodymais,
nustato, kad finansinés ataskaitos yra reikSmingai iSkraipytos; arba

b) praktikuojantis asmuo negali gauti pakankamy tinkamy jrodymy apie vieng arba
daugiau finansinés atskaitomybés straipsniy, kurie yra reikSmingi finansiniy
ataskaity kaip visumos atzvilgiu.

Kai praktikuojantis asmuo modifikuoja iSvada dél finansiniy ataskaituy, jis turi:

a) savo ataskaitoje pries iSvados pastraipa atitinkamai jrasyti tokig antraste: ,,.Salyginé
iSvada“, ,,Neigiama iSvada“ arba ,,Atsisakymas pateikti iSvadg“; ir
76 b) atskiroje praktikuojancio asmens ataskaitos pastraipoje aprasyti dalyka, dél kurio
modifikuojama iSvada, ir i$ karto pries iSvados pastraipg (kuri vadinama iSvados
pagrindo pastraipa) pateikti atitinkama antraste (pavyzdziui, ,,Salyginés iSvados
pagrindas®, ,,Neigiamos iSvados pagrindas“ arba ,,Atsisakymo pateikti iSvada
pagrindas®).

ReikSmingai iSkraipytos finansinés ataskaitos
Jeigu praktikuojantis asmuo nustato, kad finansinés ataskaitos reikSmingai iSkraipytos,
jis turi pateikti:

77 a) salygine iSvada, jeigu praktikuojantis asmuo nusprendzia, kad dalyko (-y), dél kurio
reikia modifikuoti iSvada, poveikis finansinéms ataskaitoms yra reikSmingas, bet
nepaplites; arba

b) neigiamg iSvada, jeigu dalyko (-y), dél kurio reikia modifikuoti iSvada, poveikis
finansinéms ataskaitoms yra reikSmingas ir paplites.

Kai praktikuojantis asmuo dél reikSmingo iSkraipymo pateikia sglygine iSvada dél
finansiniy ataskaity, jis turi naudoti atitinkamai vieng i$ toliau nurodyty fraziy, jeigu kitaip
nenustatyta jstatymais ar teisés aktais:

a) ,Remdamiesi atlikta perziara, nepastebéjome nieko, iSskyrus ,,Neigiamos iSvados
pagrindo“ pastraipoje aprasyto dalyko (-y) poveikj, kas versty manyti, kad finansinés
ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai nepateikia (arba neparodo tikro ir
teisingo vaizdo) ... pagal taikoma finansinés atskaitomybés tvarka,” (kai finansinés
ataskaitos rengiamos pagal teisingo pateikimo tvarka); arba

78

b) ,,Remdamiesi atlikta perziira, nepastebéjome nieko, iSskyrus ,,Salyginés iSvados
pagrindo“ pastraipoje aprasyto dalyko (-y) poveikj, kas versty manyti, kad finansinés
ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais neparengtos pagal taikomga finansinés
atskaitomybés tvarka,“ (kai finansinés ataskaitos rengiamos pagal atitikties tvarka).

Kai praktikuojantis asmuo pateikia salygine iSvada dél finansiniy ataskaity, jis turi
79 naudoti atitinkamai vieng i$ toliau nurodyty fraziy, jeigu kitaip nenustatyta jstatymais ar
teisés aktais:
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a) ,Remdamiesi atlikta perziira ir ,,Neigiamos iSvados pagrindo“ pastraipoje aprasyto
dalyko (-y) reikSmingumu, teigiame, kad finansinés ataskaitos visais reikSmingais
atzvilgiais teisingai nepateikia (arba neparodo tikro ir teisingo vaizdo) ... pagal
taikoma finansinés atskaitomybés tvarka,” (kai finansinés ataskaitos rengiamos
pagal teisingo pateikimo tvarka); arba

b) ,,Remdamiesi atlikta perziira ir ,,Neigiamos iSvados pagrindo“ pastraipoje
aprasyto dalyko (-y) reikSmingumu, teigiame, kad finansinés ataskaitos visais
reikSmingais atzvilgiais neparengtos pagal taikoma finansinés atskaitomybés
tvarka,”“ (kai finansinés ataskaitos rengiamos pagal atitikties tvarka).

80

ISvady pagrindo pastraipoje, susijusioje su reikSmingu iSkraipymu, dél kurio pateikiama
salyginé arba neigiama iSvada, praktikuojantis asmuo turi:

a) aprasyti ir kiekybiskai jvertinti finansinj iSkraipymo poveikj, jeigu reikSmingas
iSkraipymas susijes su konkreciomis finansiniy ataskaity sumomis (jskaitant
atskleistas sumas). Jeigu to padaryti nejmanoma, praktikuojantis asmuo turi tai
nurodyti;

b) paaiskinti, kaip iSkraipyta atskleista informacija, jeigu reikSmingi iSkraipymai susije
su apraSomojo pobidzio informacija; arba

c) aprasyti praleistos informacijos pobudi, jeigu reikSmingi iSkraipymai susije su
neatskleista informacija, kurig privaloma atskleisti; atskleisti praleistg informacija,
jeigu tai jmanoma padaryti ir nedraudzia jstatymai ar teisés aktai.

81

Praktikuojantis asmuo negali gauti pakankamy tinkamy jrodymy

Jeigu praktikuojantis asmuo negali suformuoti iSvados dél finansiniy ataskaity, nes
negali gauti pakankamy tinkamy jrodymuy, jis turi:

a) pateikti salygine iSvada, jeigu praktikuojantis asmuo nutaria, kad nenustatyty
iSkraipymuy, jeigu tokiy yra, galimas poveikis finansinéms ataskaitoms gali biiti
reikSmingas, bet nepaplites; arba

b) atsisakyti pateikti iSvada, jeigu praktikuojantis asmuo nutaria, kad nenustatyty
iSkraipymuy, jeigu tokiy yra, galimas poveikis finansinéms ataskaitoms gali biiti
reikSmingas ir paplites

82

Praktikuojantis asmuo turi atsisakyti vykdyti uzduotj, jeigu yra tokiy aplinkybiy (zr. A115—
A117 dalis).

a) praktikuojantis asmuo negali gauti pakankamy tinkamy jrodymuy, kad galéty
suformuoti iSvada dél finansiniy ataskaity, nes vadovybé nustaté perziiiros apimties
apribojima po to, kai praktikuojantis asmuo sutiko atlikti uzduotj;

b) praktikuojantis asmuo nustaté, kad nenustatyty iSkraipymy galimas poveikis
finansinéms ataskaitoms yra reikSmingas ir paplites; ir

c) jstatymai ar teisés aktai leidzia atsisakyti.

83

Kai praktikuojantis asmuo, negaléjes gauti pakankamy tinkamy jrodymuy, pateikia
salygine iSvada dél finansiniy ataskaity, jis turi naudoti atitinkamai vienga i$ toliau
nurodyty fraziy, jeigu kitaip nenustatyta jstatymais ar teisés aktais:

a) ,,Remdamiesi atlikta perziiira, nepastebéjome nieko, iSskyrus ,,Neigiamos iSvados
pagrindo“ pastraipoje aprasyto dalyko (-y) poveikj, kas versty manyti, kad finansinés
ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai nepateikia (arba neparodo tikro ir
teisingo vaizdo) ... pagal taikoma finansinés atskaitomybés tvarka,” (kai finansinés
ataskaitos rengiamos pagal teisingo pateikimo tvarka); arba

b) ,Remdamiesi atlikta perziura, nepastebéjome nieko, iSskyrus ,,Sglyginés iSvados
pagrindo“ pastraipoje aprasyto dalyko (-y) poveikj, kas versty manyti, kad finansinés
ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais neparengtos pagal taikoma finansinés
atskaitomybés tvarka,“ (kai finansinés ataskaitos rengiamos pagal atitikties tvarka).

84

Jeigu praktikuojantis asmuo atsisako pateikti iSvada, jis turi iSvados pastraipoje
nurodyti:
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a) dél ,Atsisakymo pareiksti nuomone pagrindo“ pastraipoje aprasyto dalyko (-y)
reikSmingumo praktikuojantis asmuo negaléjo gauti pakankamy tinkamy jrodymuy,
kad galéty suformuoti praktikuojancio asmens iSvada dél finansiniy ataskaity; ir

b) atitinkamai praktikuojantis asmuo nepateikia iSvados dél finansiniy ataskaity.

ISvady pagrindo pastraipoje, kurioje pateikiama salyginé iSvada dél negaléjimo gauti
pakankamy tinkamy jrodymy arba praktikuojancio asmens atsisakymas pateikti iSvada,
praktikuojantis asmuo turi nurodyti priezastj (-is), kodél negaléjo gauti pakankamy
tinkamy jrodymu.

85

6.3-1. Aplinkybés, kurioms esant reikia pateikti modifikuotg iSvada
Esant dviejy tipy aplinkybéms turi bati pateikta modifikuota iSvada:

e kaifinansinés ataskaitos yra reikSmingai iSkraipytos; ir

e kai negalima surinkti pakankamy tinkamy jrodymuy.

Sios aplinkybés nurodytos toliau pavyzdyje.

6.3-1A. pavyzdys

Veiksmas Aplinkybés

finansinés ataskaitos yra reikSmingai iSkraipytos

Remiantis surinktais jrodymais nustatyta, kad finansinése ataskaitose kaip visumoje yra
reikSmingy iSkraipymy.

Tokie iSkraipymai:

o reikSmingi neistaisyti iSkraipymai;

e netinkami ar nenuosekliai taikomi apskaitos principai; ir

* neatskleista informacija, dél kurios atsiranda reikSmingas iSkraipymas.

negalima surinkti pakankamy tinkamy jrodymy

Praktikuojantis asmuo negali surinkti pakankamy tinkamy jrodymuy, kad padaryty iSvada, jog
finansinése ataskaitose kaip visumoje néra reikSmingy iSkraipymy.

Tai gali bati:
e jmonés nekontroliuojamos aplinkybés, pavyzdziui, gaisras, kuris sunaikino apskaitos
dokumentus;

o aplinkybés, susijusios su praktikuojancio asmens darbo pobddziu ar atlikimo laiku,
pavyzdziui, néra informacijos, kurios jis tikéjosi gauti; arba

o vadovybés taikomi apribojimai, pavyzdziui, vadovybé neleidzia susisiekti su pagrindiniais
jmonés darbuotojais.

Modifikavimo, kuris turi bati atliktas konkreCiomis aplinkybémis (sglyginé iSvada, neigiama iSvada ar
atsisakymas pareiksti iSvadg), badas priklauso nuo Siy veiksniy:

e dalyko, dél kurio modifikuojama iSvada, pobudis; ir
e poveikio ar galimo poveikio paplitimo finansinése ataskaitose.

Tai atspindi Sis pavyzdys.

6.3-1B. pavyzdys

Dalyko pobudis Poveikio paplitimas FA

ReikSmingas bet NEpaplites ReikSmingas IR paplites
FA reikSmingai iSkraipytos Salygineé iSvada Neigiama iSvada
Negalima gauti bitiny jrodymy Salygine iSvada Atsisakymas pareiksti iSvadg

6.3-2. Trys modifikuotos iSvados

Siame pavyzdyje apibidinta, kada bity tinkama naudoti trijy tipy modifikuotas i$vadas.
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6.3-2A. pavyzdys

Tipas Taikymas

Dalykas nereikSmingas ir nepakankamai paplites, kad reikéty pareiksti neigiama iSvada ar
atsisakyti pareiksti iSvada.

selbplie sreee Pateikti ,Salyginés iSvados pagrindo® pastraipg, kurioje baty apibldintas dalykas.

Naudoti 2400-ojo TPUS 83 dalyje pateiktg ,Saglyginés iSvados® formuluotg.

ISkraipymy poveikis finansinéms ataskaitoms yra reikSmingas ir paplites.

Pateikti ,Neigiamos nuomonés pagrindo“ pastraipg (prie$ ,Neigiamos nuomonés*
pastraipa), kurioje baty apibldintas dalykas. Naudoti 2400-ojo TPUS 81 dalyje pateiktg
,Neigiamos iSvados” formuluote.

Neigiama iSvada

Nenustatyty iSkraipymuy, jeigu tokiy yra, poveikis gali bati reikSmingas ir paplites.

Atsisakymas Pateikti ,Atsisakymo pareiksti iSvadg pagrindo” pastraipg (pries ,Atsisakymo pareiksti
pareiksti iSvadg iSvadg” pastraipg), kurioje bty apibadintas dalykas. Naudoti 2400-ojo TPUS 84
dalyje pateiktg ,Atsisakymo pareiksti iSvadg“ formuluote.

Vienintelé neigiamos iSvados ar atsisakymo pareiksti iSvadg alternatyva yra atsisakymas atlikti uzduotj (jeigu
galima atsisakyti pagal jstatymus ar teisés aktus) ir neisleisti ataskaitos.

Privaloma vadovybé apriboja apimtj po to, kai sutinkama atlikti uzduotj, ir dél to negalima surinkti
atsisakyti atlikti pakankamy tinkamy jrodymy. Be to praktikuojantis asmuo nustato, kad galimas nenustatyty
uzduotj, jeigu iSkraipymy poveikis finansinéms ataskaitoms yra reikSmingas ir paplitgs. To reikalaujama del

(laikantis prielaidos,

to, kad perzidros procediros dél savo pobidzio yra ribotos apimties, todél dar labiau
—— ’ apribojus jy apimtj nebus pasiektas uzduoties tikslas. Pavyzdziui, jeigu klientas nusprendzia

) ;’S el ymal ‘,”'r,, neatsakyti j klausimus apie atsargas (reikSminga finansiniy ataskaity suma, kuri turi jtakos
teisés aktai leidZia kitiems straipsniams ir atskleistai informacijai, todél poveikis yra paplites), bus nejmanoma
atsisakyti): pareikti iSvados dél finansiniy ataskaity.

6.3-3. ,,ISvados pagrindo“ turinys

.ISvados pagrindo“ pastraipoje glaustai apibidinamas dalykas, dél kurio modifikuojama iSvada ir kurio
pavadinimas yra atitinkamai ,Saglyginés iSvados pagrindas*“, ,Neigiamos iSvados pagrindas® arba ,Atsisakymo
pateikti iSvadg pagrindas®. Tai yra atskira praktikuojancio asmens ataskaitos pastraipa, pateikiama i$ karto po
iSvados pastraipos.

Toliau pateikti reikalavimai, kurie taikomi formuluojant ,I1Svady pagrindo® pastraipa.

6.3-3A. pavyzdys

Reikalaujamas apibtdinimas

Apibadinti ir kiekybiSkai jvertinti iSkraipymo finansinj poveikj, jeigu reikSmingas iSkraipymas
susijgs su konkrec¢iomis finansiniy ataskaity sumomis (jskaitant atskleistg kiekybine
informacijg). Jeigu to nejmanoma atlikti, nurodyti, kad nejmanoma kiekybiskai jvertinti.

Jeigu reikSmingas iSkraipymas susijes su atskleista apraSomojo pobldzio informacija:
o paaiskinti, kodél finansinése ataskaitose atskleista informacija yra iSkraipyta;
Yra reikdmingas o pateikti nuorodg j iSsamesnj dalyko aptarimg finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste

Jeigu informacija praleista:
o apibddinti praleistos informacijos pobudj, jeigu reik§mingi iSkraipymai susije su neatskleista
informacija, kurig privaloma atskleisti;

* pateikti neatskleistg informacijg (jeigu tai jmanoma), jeigu nedraudziama pateikti pagal
jstatymus ar teisés aktus.

Negalima surinkti Apibadinti aplinkybes ir priezastis, dél kuriy negalima buvo surinkti jrodymuy.

_pakankamq tinkamy Pateikti nuorodg j issamesnj dalyko aptarimg finansiniy ataskaity aiskinamajame raste (jeigu
jrodymuy batina).

Zr. | prieda, kuriame pateikti modifikuoty i§vady pavyzdziai.

PERZIUROS UZDUOCIY VADOVAS
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Vadove vartoty sagvoky apibuadinimas

Toliau pateiktos sgvokos ir jy apibréztys, vartotos 2400-ajame TPUS (persvarstytame).

Terminas Apibudinimas

analitinés procediros

Finansinés informacijos vertinimas, atliekamas analizuojant pagrjstus rySius tarp finansiniy ir
nefinansiniy duomeny. Atliekant analitines procediras taip pat tiriami nustatyti svyravimai
arba rySiai, kurie neatitinka kitos susijusios informacijos ar labai skiriasi nuo numatyty sumy.

uzduoties rizika

Rizika, kad praktikuojantis asmuo pareik§ netinkamg iSvada, kai finansinés ataskaitos yra
reikSmingai iSkraipytos.

bendrosios paskirties
finansinés ataskaitos

Finansinés ataskaitos, parengtos pagal bendrosios paskirties tvarka.

bendrosios paskirties
tvarka

Finansinés atskaitomybés tvarka, skirta tenkinti placios vartotojy grupés bendrosios finansinés
informacijos poreikius. Finansinés atskaitomybés tvarka gali bati teisingo pateikimo tvarka
arba atitikties tvarka.

paklausimas

Tai siekis gauti informacijos i$ jmonei priklausanciy ir nepriklausanc¢iy nusimananciy asmeny.

ribotas uztikrinimas

|gytas uztikrinimo lygis, kai uzduoties rizika sumazinama iki uzduoties aplinkybémis
priimtino lygio, taCiau, kai Si rizika yra didesné nei pakankamo uzduoties uztikrinimo
atveju, kad galima baty pareiksti iSvadg pagal §j TPUS. Jrodymy rinkimo procediry
pobtdzio, laiko ir apimties derinys yra bent jau pakankamas, kad praktikuojantis asmuo
gauty reikSmingg uztikrinimo lygj. ReikSmingas lygis reiSkia, kad praktikuojantis asmuo
jgijo tokio lygio uztikrinima, kuris, tikétina, padidins numatomy vartotojy pasitikéjimg
finansinémis ataskaitomis.

praktikuojantis asmuo

Praktikuojantis buhalteris profesionalas. Savoka apima uzduoties partnerj ar kitus
uzduoties grupés narius, arba, jeigu taikoma, audito jmone. Jeigu Siame TPUS aiskiai
nurodyta, kad uzduoties partneris privalo vykdyti reikalavimg arba prisiimti atsakomybe,
vartojama ne sgvoka ,praktikuojantis asmuo®, bet ,uzduoties partneris®. ,Uzduoties
partneris” ir ,audito jmoné* turi bati suprantami kaip atitinkami sektoriaus, kuriame jie
veikia, subjektai.

profesinis sprendimas

Atitinkamo i8silavinimo, Ziniy ir patirties taikymas pagal uZtikrinimo, apskaitos ir etikos
standartus priimant kompetentingus sprendimus dél perzitros uzduoties aplinkybes
atitinkanciy veiksmy eigos.

atitinkami etikos
reikalavimai

Etikos reikalavimy privalo laikytis uzduoties grupé vykdydama perziuros uzduotis. Paprastai
Sie reikalavimai apima Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos Buhalteriy
profesionaly etikos kodekso (TBESV kodekso) A ir B dalis bei nacionalinius reikalavimus,
kurie yra grieZtesni.

specialios paskirties
finansinés ataskaitos

Finansinés ataskaitos, parengtos pagal specialios paskirties tvarka.

Kitos sgvokos

Be 240-ojo TPUS 17 dalyje nurodyty sgvoky, apibadinty pirmiau, Siame vadove vartojama daugybeé kity
sgvokuy.

Toliau pateiktos sgvokos ir jy apibréztys, pateiktos 1-ajame TKKS ir TAS Zodynuose.

Terminas (Saltinis) Apibudinimas

Apytikré piniginés sumos iSraigka, kai néra bidy jos tiksliai nustatyti. Si sgvoka vartojama
tikrosios vertés sumai perteikti, kai esama jvertinimo neapibréztumo, taip pat ir kitoms
sumoms, kurias reikia jvertinti.

apskaitinis vertinimas
(Zodynas)

Visi uzduotj vykdantys partneriai, darbuotojai ir visi audito jmonés ar tinklui priklausancios
jmonés samdomi asmenys, kurie atlieka uzduoties procediras. Audito jmonés ar tinklui
priklausancios jmonés samdyti iSorés ekspertai uzduoties grupei nepriklauso.

uzduoties grupé
(Zodynas)

Nesgmoningas iSkraipymas finansinése ataskaitose, jskaitant praleistas sumas ar

klaida (Zodynas
(2odynas) neatskleistg informacija.
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apgaulé (Zodynas)

Vieno ar keliy vadovy, uz valdymag atsakingy asmeny, darbuotojy ar tre€iujy Saliy tycinis
veiksmas, kuriuo siekiama jgyti neteisétg ar nepelnytg pranasuma.

Veiklos testinumo
prielaida (570-0jo TAS 2
dalis)

Pagal veiklos testinumo prielaidg laikoma, kad jmoné numatomoje ateityje tes savo veikla.
Bendrosios paskirties finansinés ataskaitos rengiamos veiklos testinumo pagrindu, iSskyrus
tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti jmone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy
alternatyvy, todél turi taip pasielgti.

reikSmingumas (200-ojo
TAS 6 dalis)

ISkraipymai, jskaitant praleistg informacija, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai
numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams
sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

iSkraipymas (Zodynas)

Skirtumas tarp pateikto finansinés ataskaitos straipsnio sumos, grupavimo, pateikimo ar
atskleidimo ir reikalaujamo to straipsnio sumos, grupavimo, pateikimo ar atskleidimo, kad
straipsnis atitikty taikomos finansinés atskaitomybés tvarkos reikalavimus. ISkraipymy gali
atsirasti dél klaidos ar apgaulés.

Jeigu auditorius pareiSkia nuomone apie tai, ar finansinés ataskaitos visais reikSmingais
atzvilgiais teisingai pateikia ar parodo tikrg ir teisingg vaizda, iSkraipymais taip pat laikomi ir
sumy, grupavimo, pateikimo ar atskleidimo koregavimai, kuriy, auditoriaus nuomone, reikia,
kad finansinés ataskaitos baty visais reikSmingais atzvilgiais pateiktos teisingai ar parodyty
tikrg ir teisingg vaizda.

vadovybé (Zodynas)

Asmuo (asmenys), prisiimantis (-ys) administracine atsakomybe uz jmonés veiklg. Kai
kuriose tam tikroms jurisdikcijoms priklausanciose jmonése vadovybei priskiriami kai kurie
arba visi uz valdymg atsakingi asmenys, pavyzdZiui, vykdomieji valdybos nariai arba
(jmonés savininkas vadovas).

susijusi Salis (Zodynas)

Susijusi Salis paprastai apibréziama taikomoje finansinés atskaitomybés tvarkoje.
Pavyzdziui:

e asmuo ar kita jmoné (tiesiogiai ar netiesiogiai) kontroliuojanti finansines ataskaitas
rengiancig jmone ar daranti jai reikSminga jtaka;

e kita jmoné, kurig kontroliuoja finansines ataskaitas rengianti jmoné ar daro reikSmingg
jtaka; arba

¢ kita jmoné, kuri, kaip ir finansines ataskaitas rengianti jmoné, yra bendrai
kontroliuojama:

a) ty paciy kontroliuojanciy savininky;
b) savininky, kurie yra artimi Seimos nariai; arba
c) bendros pagrindinés vadovybeés.

Taciau jmonés, kurias bendrai kontroliuoja valstybé (vyriausybé, apskri€iy ar savivaldos
institucijos), néra laikomos susijusiomis Salimis, iSskyrus tuos atvejus, kai jos sudaro
reikSmingus sandorius arba dideliu mastu dalijasi iStekliais.

uz valdyma atsakingi
asmenys (Zodynas)

Asmuo (asmenys) ar organizacija (-o0s) (pavyzdziui, jmonés patikétinis), atsakingi uz
jmonés strateginés krypties prieziiirg ir vykdantys su jmonés atskaitomybe susijusias
pareigas. Sios pareigos apima ir pareiga prizidréti finansinés atskaitomybés procesa. Kai
kuriose tam tikroms jurisdikcijoms priklausanciose jmonése uz valdymg atsakingais
asmenimis gali bati ir vadovaujantys darbuotojai (pavyzdziui, privaciojo ar vie$ojo
sektoriaus jmonés vykdomieji valdybos nariai arba jmonés savininkas vadovas).

specialios paskirties
tvarka (Zodynas)

Finansinés atskaitomybés tvarka, parengta tenkinti konkreciy vartotojy finansinés
informacijos poreikius. Finansinés atskaitomybés tvarka gali bati teisingo pateikimo tvarka
arba atitikties tvarka.
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B PRIEDAS
Kontrolinis kliento prisiémimo (veiklos tesimo) klausimynas

SAP = sékmingai atlikta procedira

Atsakymai ir

DD nr. SAP? (T/N)

Uzduoties rizikos vertinimas T N
komentaras (W™EIED)

1. Kokybeés kontrolé

Ar prisiémus Sig uzduotj bus pazeistos audito jmonés
kokybés uztikrinimo procedidros?

2. Vadovybés saziningumas

Paklausti apie jvykius ar aplinkybes, dél kuriy kyla abejoniy
vadovybés ar UVAA sgziningumu. Apsvarstyti:

o etikos arba priezitros reikalavimy pazeidimus;

e prastg reputacijg dél nesgziningumo ir etiniy reikalavimy
nepaisymo;

e per kitas uzduotis kilusias problemas;

e spaudoje ar internete pateiktus jtarimus dél neteiséty
veiksmy ar apgaulés;

¢ informacijg apie vadovybés SaliSkumg arba sandoriy su
susijusiomis Salimis neatskleidima;

e nepakankamg démesj kontrolés priemonéms ar apskaitos
jrasy registravimui;

e vykdomus tyrimus;

e artimus rySius su zmonémis (aplinkybémis), kuriy elgesys
yra abejotinas.

3. Ankstesnis apskaitos specialistas

o Kokias apskaitos specialisto keitimo priezastis nurodé
basimas klientas?

o Ar kiti apskaitos specialistai atsisaké teikti savo paslaugas
basimam klientui? Jeigu taip, paaiskinti.

o Ar perzilréjome ankstesniy apskaitos specialisty darbo
dokumentus? Jeigu perzitréjome, apibadinti nustatytus
dalykus, kurie turi jtakos tam, ar prisiimsime uzduot;.
Jeigu ne, paaiskinti.

4. Uzduoties rizikos veiksniai

Nustatyti, ar kyla rizika, turinti jtakos tam, ar prisiimsime
uzduotj. Apsvarstyti tokius dalykus:

o abejonés dél jmonés gebéjimo testi veikla;

¢ finansiniy ataskaity vartotojai;

e neigiamos Ukio Sakos tendencijos;

o didelés rizikos jmonése turima nuosavybés dalis;

e prasta apskaitos sistema ir jrasai;

o didelés Ziniasklaidos doméjimasis jmone ir vadovybe;
¢ nejgyvendinami ataskaity teikimo terminai;

e nejprasta ar labai sudétinga jmonés (veiklos) struktara ar
sandoriai;

e gebéjimas sumokéti tinkama atlyg;.
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5. Audito jmonés kompetencija

Ar audito jmoneé turi batiny darbuotojy atlikti uzduotj?
Apsvarstyti:

e ar audito jmonéje yra darbuotojy, turin€iy tinkamos patirties ir
iSmananciy Okio Saka;

o iSorés eksperty darbo naudojimas (jeigu batina);

o tinkama UKKP (jeigu reikalaujama pagal audito jmonés
politikg).

6. Nepriklausomumas

o Ar esame jsitikine, kad tam tikriems audito jmonés
darbuotojams nedraudziama atlikti uzduoties?

o Ar esame jsitikine, kad néra didelés grésmés audito jmonés
nepriklausomumui? Jeigu nustatomos grésmes, nurodyti
taikomy apsaugos priemoniy pobadj.

7. ISankstinés uzduoties salygos
¢ Arrengiant finansines ataskaitas batina vadovautis TFAT?

o Ar vadovybeé patvirtino, kad supranta tokius dalykus ir prisiima
atsakomybe uz juos:

a) finansiniy ataskaity parengimg pagal TFAT;

b) tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra
bdtina finansinéms ataskaitoms parengti be
reik8mingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos; ir

c) suteikima:

o leidimo gauti visg informacijg, bdting rengiant
finansines ataskaitas;

o papildomos informacijos, kurios galime prasyti
vadovybeés, siekdamas atlikti audita; ir

o galimybe nevarzomai bendrauti su jmonéje
dirbanciais asmenimis, kai toks bendravimas
badtinas jrodymams surinkti?

e Jeigu nusprendziama prisiimti uzduotj, ar buvo paprasyta
pateikti sutartj dél uzduoties ir buvo gautas jos pasirasytas
egzempliorius ir pridétas prie bylos (prie$ pradedant uzduotj)?

8. Kitos reikalaujamos procediiros (nurodyti)

Remiantis pirmiau gauta informacija, $i uzduotis turi bati jvertinta kaip (apibrézti vieng variantg):

Mazos rizikos Vidutinés rizikos Didelés rizikos Neprisiimta
Komentarai:
Ar Siai uzduociai bitina UKKP? TAIP  NE
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Perskaiciau atsakymus j pirmiau pateiktus klausimus ir sutinku su iSvadomis.

Parenge Data

Perziaréjo Data
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Sutarties dél uzduoties pavyzdys

Pastaba: Sis sutarties dél uzduoties pavyzdys parengtas pagal 2400-ojo TPUS (persvarstyto) pavyzd;.
Papildoma medziaga, kuri gali bati pateikta sutartyje, nurodyta lauztiniuose skliaustuose pasvyruoju Sriftu.

[FIRMINIS BLANKAS]

[Data]

Kam [atitinkamam vadovybés darbuotojui ar UVAA, turinCiam jgaliojimy pasirasyti jmonés vardu]
[asmuo

jmonés pavadinimas

gatvé ir namo numeris

miestas, 3alis]

Gerb. ,

Jis kreipétés j mus dél [jmonés pavadinimas] bendrosios paskirties finansiniy ataskaity, kurias sudaro

[20XX m. gruodzio 31 d.] balansas ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo
pokyciy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei svarbiy apskaitos metody santrauka ir kita aiSkinamoji
informacija, perzitros. Dziaugiamés galédami Sia sutartimi patvirtinti, kad sutinkame atlikti ir suprantame Sig
perzitros uzduotj.

Perzidrg atliksime, siekdami pareiksti toliau nurodytg iSvadg dél finansiniy ataskaity, jeigu ji nebus
modifikuojama:

.Remdamiesi atlikta perzitra nepastebéjome nieko, kas versty manyti, kad finansinés ataskaitos visais
reikSmingais atzvilgiais teisingai nepateikia [arba neparodo tikro ir teisingo vaizdo] jmonés [data] finansinés
biaklés ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinés veiklos rezultaty bei pinigy srauty pagal [taikomg finansinés
atskaitomybeés tvarkal®.

Misy iSvados forma ir turinys gali bati keiCiama atsizvelgiant j perzitros metu gautus pastebéjimus.
Misy atsakomybé

Perzidrg atliksime pagal 2400-ajj tarptautinj perzitros uzduociy standartg (TPUS) ,Istoriniy finansiniy ataskaity
perzitros uzduotys®. Pagal 2400-gjj TPUS (persvarstyta) reikalaujama, kad iSvadose nurodytume, ar
pastebéjome kg nors, kas veria mus manyti, kad finansinés ataskaitos kaip visuma visais reikSmingais
atzvilgiais néra parengtos pagal taikomg finansinés atskaitomybés tvarkg. Taip pat pagal 2400-3jj TPUS
(persvarstyta) reikalaujama laikytis atitinkamy etikos reikalavimy.

Pagal 2400-ajj TPUS (persvarstytg) atlikta finansiniy ataskaity perzitra yra riboto uztikrinimo uzduotis.
Atliksime proceduras, visy pirmiausia teikdami paklausimus vadovybei ir, jeigu batina, kitiems jmonei
priklausantiems asmenims, bei atliksime analitines proceddras ir jvertinsime gautus jrodymus. Taip pat
atliksime papildomas procediras, jeigu suzinosime dalyky, kurie vers manyti, kad finansinés ataskaitos kaip
visuma gali bati reik§mingai iskraipytos. Sias procediras atliksime tam, kad galétume pareiksti iSvada dél
finansiniy ataskaity pagal 2400-gjj TPUS (persvarstyta). Pasirinkdami, misy manymu, svarbias procediras,
remsimeés profesiniu sprendimu, jgytomis ziniomis apie [jmonés pavadinimas] ir jos aplinkg bei ziniomis apie
TFAS ir jy taikyma atitinkamoje Ukio Sakoje.

Perzidra — tai ne finansiniy ataskaity auditas, todél:

a) kyla didesné nei atliekant auditg rizika, kad perzitrimose finansinése ataskaitose esantys reikSmingi
iSkraipymai gali nepaaiskéti perzitros metu, net, jeigu perzitra tinkamai atliekama pagal 2400-3jj TPUS
(persvarstyta);

b) pareikS§dami savo ataskaitoje iSvadg dél finansiniy ataskaity perzidros, aiskiai atsisakome pareiksti
auditoriaus nuomone apie finansines ataskaitas.

[Ataskaitos pakeitimai]
Mdasy ataskaitos forma ir turinys gali bati keiCiama atsizvelgiant j perZidros metu pastebétus dalykus.
[Ataskaitos naudojimas ir platinimas]

PerZidiros uzduoties ataskaita skirta vien tik [jmonés pavadinimas] ir tems asmenims, kuriems jg adresuojame.
TreCiosioms Salims nepateikiame jokiy pareiskimy dél Siy finansiniy ataskaity ir neprisiimame atsakomybés uz
tai, kad treciosios Salys jg naudoja.

PrasSome, kad misy pavadinimas bty naudojamas tik gavus masy sutikimg ir kad informacija, prie kurios
pridéjome susiraSinéjima, baty iSleista kartu su tokiu susirasinéjimu, jeigu nesusitaréme kitaip.
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[Finansiniy ataskaity jtraukimas j metine ataskaita arba pateikimas internetinéje svetainéje]

Vadovybé privalo tiksliai atkurti finansines ataskaitas ir kitg susijusig informacija, pateikta metinéje ataskaitoje
ar kitame viesai skelbiamame dokumente (elektroniniame ar popieriniame). Ji turi jtraukti nuorodos budu visas
masy perzidrétas finansines ataskaitas arba jy santraukg. Neprivalome skaityti jasy svetainéje pateiktos
informacijos ar vertinti kitos informacijos, skelbiamos elektroninéje erdvéje, suderinamumag su dokumento
originalu.

Jeigu planuojama perzidros uzduoties ataskaitg (ar nuorodg j miasy ataskaitg) atkurti ar pateikti metinéje
ataskaitoje ar kitame dokumente, jskaitant elektronines bylas ar internetinéje svetainéje skelbiamg ataskaita,
viso ketinamo atkurti ar pateikti dokumento kopija turi bdti pateikta mums per laikotarpj, per kurj spétume
perZidréti prie$ jg publikuojant ar pateikiant.

Vadovybés atsakomybé

Perzilrg atliksime remdamiesi tuo, kad [vadovybe ir, jeigu batina, UVAA ] pripazjsta ir supranta, kad jie prisiima
atsakomybe uz:

a) finansiniy ataskaity rengima ir teisingg pateikima pagal taikoma finansinés atskaitomybés tvarka;

b) tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra batina finansinéms ataskaitoms parengti be
reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos; ir

c) suteikima:

i) galimybés gauti visg vadovybei zinoma informacijg, kuri svarbi rengiant finansines ataskaitas ir jas
teisingai pateikiant, tokig kaip jraSai, dokumentai ir kitos risies informacija;

ii) papildomos informacijos, kurios galime praSyti vadovybés, siekdamas atlikti perzitrg; ir

iii) galimybe nevarzomai bendrauti su [jmonés pavadinimas] dirbanciais asmenimis, kai toks bendravimas
bdtinas jrodymams surinkti?

Atlikdami perzidrg, praSysime [vadovybés ir, jeigu bdtina, UVAA] raSytiniy patvirtinimy dél mums pateikty
pareiSkimy, susijusiy su Sia perzidra.

[Finansinés informacijos parengimas)

Suprantame, kad [jas] ar [jisy darbuotojai] parengs tam tikrg finansine informacijg ir suras nurodytus
dokumentus, kuriuos galésime naudoti prie§ pradédami uzduotj, kurig numatome pradéti 20XX m. vasario 14 d.

Muasy prasoma finansiné informacija ir dokumentai:
[a) finansiné informacija ir analizé; ir]
[b) kiti nurodyti dokumentai.]

Tai palengvins masy darbg ir sumazins ilaidas. Jeigu tokiy darbo dokumenty ar kity dokumenty nepateiksite
laiku, mums sunkiau bus atlikti darbg ir teks laikinai neteikti paslaugy arba atsisakyti vykdyti uzduotj.

[Darbo dokumentai]

Darbo dokumentai, bylos, kita medziaga, ataskaitos ir darbas, kuris buvo sukurtas ar atliktas uzduoties metu,
yra miasy Audito jmonés nuosavybé, todél laikomas konfidencialia informacija, kurig saugosime pagal misy
audito jmonés politikg ir procediras.

[Byly patikros]

Pagal profesijai taikomus teisés aktus (ir masy Audito jmonés politikg) praktikuojanciy buhalteriy darbg

siekdami jsitikinti, kad mes laikomés profesiniy ir misy Audito jmonés standarty. Bylas perZidrintys asmenys
privalo i$laikyti klienty informacijos konfidencialuma.

[Ginéy sprendimas] (jeigu leidZiama pagal vietos reikalavimus)

Sutinkate, kad:

a) bet kokie gincai, kurie gali kilti dél Sios uzduoties reikSmeés, rezultaty ar vykdymo, prie§ pradedant bylg turi
bati perduoti tarpininkams; ir

b) sagzZiningai dalyvausite tarpininkavimo procese Kai tik vena is uzduoties Saliy pateiks rastiSkg praSyma
susitarti.

Bet kokj tarpininkavimo procesg, pradétg dél Sios uzduoties, turi vykdyti [tarpininkavimo organizacijos
pavadinimas] pagal jstatymus ir atsizvelgdama j savo tarpininkavimo taisykles. Tokio
tarpininkavimo proceso rezultatai yra privalomi tik, jeigu Sals susitaria juos vykdyti. Tarpininkavimo proceso
iSlaidas po lygiai pasidalina dalyvaujancios Salys.
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[Zalos atlyginimas]

[Patikrinkite ir jsitikinkite, kad formuluote leidZiama, ir, jeigu leidZiama, ar ji atitinka vietos taisykles ir teisés
aktus. Taip pat apsvarstyti galimybe kreiptis teisinio patarimo.]

[Imonés pavadinimas] sutinka atlyginti, saugoti (remiantis misy patarimais ir instrukcijomis) ir ginti misy Audito
jmone (ir jos partnerius, agentus ar darbuotojus) nuo bet kokiy ir visy nuostoliy, islaidy (jskaitant mokescius
advokatams), Zalos, sgnaudy, pretenzijy, reikalavimy ar prievoliy, kylancéiy dél:

a) to, kad [jmonés pavadinimas] (ar jos direktoriai, pareigiinai, agentai ar darbuotojai) pazeidzia Siame
dokumente nurodytas sglygas, jskaitant, taCiau neapsiribojant pirmiau nurodytomis nuostatomis, netinkama
ar neleisting misy uzduoties ataskaitos ar finansiniy ataskaity, kuriomis remiantis buvo iSleista uzduoties
ataskaita, bei bet kokiy kity darbo rezultaty, kuriuos jums suteiké masy Audito jmoné, naudojima;

b) vykdant Sig uzduotj masy suteikty paslaugy, jeigu kompetentingos jurisdikcijos teismas pripaZzino, kad tokie
nuostoliai, iSlaidos, Zala ir sgnaudos susidaré dél misy Audito jmonés neatsargumo. Jeigu dalykas
i§sprendziamas ne teisme, kartu susitarsime dél Zalos atlyginimo sumos, kurig turés sumokeéti jisy jmoné.

[Laikas]

Desime visas pastangas atlikti uzduotj per sutartg laikg, nurodytg Sioje sutartyje. Taciau neprisiimame
atsakomybeés uZ neatliktg ar véluojamag atlikti uzduotj dél prieZasciy, kuriy nekontroliuojame, jskaitant [jmonés
pavadinimas] laiku nejvykdytus jsipareigojimus.

[Atlygiai pagal jprastus jkainius]

Atlygis uz masy profesines paslaugas apskaiciuojamas pagal misy jprastus jkainius, pridedant tiesiogines
iSlaidas grynaisiais pinigais ir atitinkamus mokescius. Atlygis turi bati sumokétas i§ karto, kai suteikiama
paslauga. Atlygis uz papildomas paslaugas apskaiCiuojamas atskirai.

[arba]
[Apskaiciuoti atlygiai]

Apskaic¢iavome, kad masy atlygis uz atliktg perZiaros uzduotj lygus [suma] EUR ir tiesioginems iSlaidoms
grynaisiais pinigais bei atitinkamiems mokesc¢iams. Apskai¢iuodami §j atlygj laikémés prielaidos, kad jdsy
darbuotojai bendradarbiaus ir kad nesusidursime su netiketomis aplinkybémis.

Jeigu reikés gerokai daugiau laiko, kartu aptarsime priezastis ir susitarsime dél atlygio perskaicCiavimo pries
patirdami papildomas iSlaidas.

Saskaita bus iSraSyta, kai darbas jau bus vykdomas, ir apmokéta jg pateikus.
[Avansas]

Pries pradédami teikti paslaugas, papraSysime sumokeéti [suma] EUR avansg. Avanso suma bus atimta i$§
galutinéje sgskaitoje faktdroje nurodytos sumos, o nepanaudota dalis bus grgzZinta gavus visus nesumokétus
atlygius ir padengus iSlaidas, susijusias su Sia uZduotimi.

[Saskaitos faktiros pateikimas]

Sgskaitos faktdros su nurodytomis atlygio ir iSlaidy sumomis bus pateikiamos kiekvieng ménesj ir apmokamos
jas gavus. Jeigu sgskaitos neapmokamos per 30 dieny nuo sgskaitos pateikimo datos, jos gali biti laikomos
neapmoketomis, todél kas menesj bus skaiciuojamos [skaicius] proc. palikanos. Pasiliekame teise laikinai
neteikti paslaugy arba atsisakyti vykdyti Sig uzduotj, jeigu nustatome, kad jisy sgskaitos faktdros laikomos
neapmoketomis. Jeigu reikés imtis veiksmy ir iSieSkoti nesumokétas sumas, sutinkate padengti iSieskojimo
iSlaidas ir mokescius advokatams.

[Sutarties nutraukimas]

Jeigu nuspresime neteikti paslaugy dél neapmokéty sgskaity ar kity prieZascCiy, nurodyty Sioje sutartyje, misy
uZduotis bus laikoma atlikta jums rastu pateikus jspéjimg apie sutarties nutraukimg, net jeigu nebaigeme rengti
ataskaitos. Privalésite atlyginti uz visg dirbtg laikg ir padengti visas iSlaidas grynaisiais pinigais, patirtas iki
sutarties nutraukimo datos.

[Islaidos dél vyriausybés reikalavimy vykdymo ar teisiniy procesy]

Jeigu privalome atsakyti j teismo Saukimg, vykdyti teismo nutartj, valstybinés institucijos reikalavima, atlikti kitus
procesinius veiksmus, parengti dokumentus ir (arba) pateikti parodymus, susijusius su informacija, kurig
gavome ir (arba) parengéme per Sig uzduotj, jis sutinkate atlyginti uz jorastas darbo valandas, per kurias
vykdéme tokius reikalavimus, ir padengti visas patirtas iSlaidas grynaisiais pinigais (jskaitant taikomus
mokescius).

[Kitos paslaugos]

Jeigu reikia, be pirmiau nurodytos perzidros uzduoties [jeigu galima pagal vietos teisés aktus] galime parengti
kitas specialias ataskaitas. Vadovybé turés pateikti visg informacijg, kurios reikia parengti tokias ataskaitas ir
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jas pateikti laiku atitinkamoms institucijoms.

[Pateikti iSsamig informacijg apie kitas teikiamas papildomas paslaugas, susijusias su prieZidros institucijos
reikalavimais.]

[Informacijos naudojimas]

Patvirtinote, kad suteiksite visg jlsy turimg asmenine informacijg, kurios papraSysime tam, kad galétume atlikti
uZduotj. Paslaugas teikiame atsizvelgdami j tai, kad:

a) patvirtinate, jog vadovybé gavo bet kokj privalomg pagal taikomus privatumo jstatymus leidima rinkti,
naudoti ir mums atskleisti asmenine informacija;

b) visg asmenine informacijg saugosime pagal misy Pareiskimg apie privatuma.
[Informavimas]

Viykdydami Sig uzduotj galime jus ar kitus informuoti telefonu, faksu, paprastu ar el. pastu arba per kurjerj.
Kadangi visg informacijg gali perimti ar kitaip pasinaudoti arba perduoti nenumatyta trecioji Salis, arba
informacija gali bdti neperduota kuriai nors $aliai, kuriai ji numatyta, arba tik tokiai $aliai, negalime garantuoti ar
uZtikrinti, kad mdsy informacija bus tinkamai perduota tik numatytam adresatui. Todél aiSkiai atsisakome bet
kokio jsipareigojimo ir neprisiimame bet kokios atsakomybés uz misy perduodamos informacijos, susijusios su
Sia uZduotimi, perémimg ar nenumatytg atskleidimag. Atsizvelgdami j tai jas sutinkate, kad mes neprisiimame
atsakomybés uz asmeny ar jmoniy nuostolius ar Zalg dél: informavimo, jskaitant pasekminj, atsitiktinj, tiesioginj
ar netiesioginj informavima, konkrecios Zalos, pavyzdziui, pajamy ar numatyto pelno praradimo; konfidencialios
ar asmeninés informacijos atskleidimo ar perdavimo.

[ISvada]

Sioje sutartyje dél uzduoties pateiktos atitinkamos salygos, pagal kurias reglamentuojama uZduotis ir kurios
buvo parengtos tokiai uzduodiai atlikti. Sios sutarties dél uZzduoties sglygos virSesnés uz bet kokias ankséiau
Saliy pateiktus Zodinius ar raSytinius pareiskimus. Bet kokie reikSmingi Sioje sutartyje nurodyty sglygy
pakeitimai ar papildymai jsigalioja tik pateikus raSytinj sutarties pakeitimag, kuri pasiraso visos Salys.

Prasome pasirasyti ir grgzinti pridétg Sios sutarties egzemplioriy kaip patvirtinima, kad suprantate susitarimg dél
finansiniy ataskaity perzidros ir atitinkamg misy atsakomybe bei kad tam pritariate.

Vertiname galimybe [teikti paslaugg / testi paslaugos teikimg] jisy jmonei.
Su pagarba

Pasirasé

Supranta ir patvirtina [jmonés pavadinimas] vardu

Pasirasé

[Adresato vardas, pavardé ir pareigos]
Data
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Kontrolinis ziniy apie jmone klausimynas

SAP = sékmingai atlikta procedira

Suprasti jmone, siekiant nustatyti finansiniy SAP?

ataskaity sritis, kuriose gali atsirasti reikSmingy : DD (T/N)
igkraipymy Komentarai nr. (inicialai)

Sritys, kurias butina jvertinti

1. Ukio $aka, reguliavimo ir kiti iSorés veiksniai, jskaitant
TFAT.

Jmonés pobudis, jskaitant:

a) jos veiklg;

2. b) nuosavybés ir valdymo struktara;

c) dabartiniy ir planuojamy investicijy j tokig jmone rasis;
d) jmonés struktdrg ir finansavima; ir

e) jmonés tikslus ir strategijas.

3. Jmonés apskaitos sistema ir apskaitos jrasai.

4. Jmonés pasirinkti taikomi apskaitos metodai.

Sritys, apie kurias reikia pateikti paklausimus

1. vertinimai

Kaip atliekami jvertinimai?

2. Susijusios Salys
Kas yra susijusios Salys?

Ar per laikotarpj buvo sudaryti sandoriai su susijusiomis
Salimis? Jeigu buvo, koks tokiy sandoriy tikslas?

3. Svarbiis jvykiai ir sandoriai

Ar buvo reik8mingy, nejprasty ar sudétingy sandoriy, jvykiy ar
dalykuy, kurie turéjo jtakos (arba galéjo turéti jtakos) jmonés
finansinés ataskaitoms? |vertinti:

a) reik8mingus verslo veiklos ir operacijy pokycius;

b) reikSmingus sutar€iy salygy, pavyzdziui, finansavimo ir
paskoly suteikimo sutarciy ar salygy, pokycius;

c) reikSmingus apskaitos jrasus ar kitus finansiniy ataskaity
koregavimus;

d) reik8mingus sandorius, sudarytus arba pripaZintus
ataskaitiniam laikotarpiui artéjant prie pabaigos;

e) neistaisyty iSkraipymuy, nustatyty per ankstesnes
uzduotis, bukle; ir

f)  jmonés sandoriy ar santykiy su susijusiomis Salimis
poveikj ar galimas pasekmes.
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4. Apgaulé ir nesilaikymas

Ar faktiskai nustatyta, jtariama arba numanoma, kad:

a) yra apgaulés arba neteiséty veiksmuy, veikianciy jmone?

b) jstatymy ar teisés akty, pavyzdziui, mokes¢€iy jstatymy
ar priezidros reikalavimy, kurie turi tiesioginés jtakos

reikSmingoms finansinés atskaitomybés sumoms ir
atskleistai informacijai, nuostaty nesilaikyma.

5. Pobalansiniai jvykiai

Ar per laikotarpj nuo finansiniy ataskaity pateikimo datos iki
praktikuojancio asmens ataskaitos datos jvyko jvykiy, dél
kuriy finansinés ataskaitos turi biti koreguojamos arba jose
turi bati atskleidziama informacija?

6. Veiklos testinumo principas

Ar yra neapibréztumy dél veiklos testinumo? Jeigu yra, kuo
remdamasi vadovybé jvertino, kad jmoné tes veiklg?

7. |sipareigojimai

Ar yra reikSmingy pasizadéjimy, sutartiniy jsipareigojimy ar
neapibréztumy, kurie veikia jmonés finansines ataskaitas ir
atskleistg informacijg?

Ar nagrinéjamu ataskaitiniu laikotarpiu buvo reikSmingy
nepiniginiy sandoriy ar sandoriy, uz kuriuos nebuvo gauta
atlygio.

Sritys, apie kurias nebutina pateikti paklausimy

1. Protokolai ir sprendimai

Kokiy veiksmy buvo imtasi per savininky susirinkimus
(UVAA ir komitety) ar kitus susirinkimus, kurie gali turéti
jtakos finansinéms ataskaitoms?

2. Prieziliros jstaigos

Ar jmoné gavo (ar jmoné tikisi gauti) informacijos i$
priezidros agentdry, kuri gali turéti jtakos finansinéms
ataskaitoms?

3. Nesuderinamumai

Gauti paaiSkinimus dél nesuderinamumuy, kurie buvo
nustatyti i$ kity paklausimy vadovybei, analitiniy procediry
ar naujy jrodymuy.

Parengé Data

Perzidréjo Data
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Analitiniy procedury pavyzdziai

Grynieji pinigai

Palyginti bendrg grynujy pinigy likutj ir atskiry banko sgskaity (grynujy pinigy) liku€iy pokycius su praéjusiy mety
atitinkamomis sumomis.

Gauti paaiskinimus dél netikéty ar dideliy poky¢iu.

Gautinos sumos

¢ Remiantis pajamy pokyciais palyginti su praéjusiu laikotarpiu, apskaiciuoti tikéting einamojo laikotarpio gautiny sumy
likutj.

e Palyginti kiekvienos rasies gautinas sumas (pvz., pardavimo, pardavimo mokescio ar kity gautiny sumy) su praéjusiu
laikotarpiu.

o Apskaiciuoti gautiny sumy apyvartumg (jeigu prasminga). Palyginti rezultatus su praéjusiu laikotarpiu ir apmokéjimo
sglygomis.

o Palyginti beviltiSky skoly sgnaudy ir pajamy santykj su praéjusiu laikotarpiu.
o Gauti paaiSkinimus dél netikéty ar dideliy pokyciy.
e Atsizvelgiant j ankscCiau atlikty veiksmy rezultatus, jvertinti, ar reikia atlikti papildomas proceddras.
o Jeigu reikia jas atlikti, jvertinti, ar reikia:
a) praplésti analitines procediras ir apimti praéjusius trejus arba ketverius metus, siekiant suprasti tendencijas; ir

b) iSanalizuoti pardavimo pajamas pagal ménesius, klientus ir pan., siekiant suprasti pardavimo tendencijy pokycius ir|
jy itakg gautiny sumy straipsniui.

Trumpalaikés investicijos

Palyginti:
¢ bendrg investicijy suma su praéjusiu laikotarpiu (bendra suma);

¢ kiekvienos investicijos sudedamasias dalis arba klasifikacijg su praéjusiu laikotarpiu. Perzidréti jmonés investavimo
politika, siekiant jsitikinti, kad atliekamos leidziamos investicijos;

¢ vidutine investicijy grazg su praéjusiu laikotarpiu;

o faktine pallkany norma, nustatytg investicijoms, uz kurias gaunamos palQkanos, su sutartyje nurodyta priemonés
norma.

Gauti paaisSkinimus dél netikéty ir (arba) dideliy pokycCiy bei dokumentuoti pastebéjimus.

Paskolos ir iSankstiniai apmokéjimai

Palyginti:
e paskolas ir iSankstinius apmokéjimus su praéjusiu laikotarpiu (bendra suma);
e paskoly ir iSankstinius apmokéjimy sudedamasias dalis su praéjusiu laikotarpiu;
o faktine pallkany norma (-as) su nustatyta palikany norma (-omis).
Gauti paaisSkinimus dél netikéty ir (arba) dideliy pokyciy bei dokumentuoti pastebéjimus.

Gauti iSsamios informacijos apie naujas ar pratestas paskoly ar iSankstiniy apmokéjimy sutartis.

ligalaikés investicijos

Palyginti:
¢ ilgalaikes investicijas su praéjusiu laikotarpiu (bendra suma);
o ilgalaikiy investicijy sudedamasias dalis su praéjusiu laikotarpiu;

¢ pajamas iS ilgalaikiy investicijy su praéjusiu laikotarpiu, jskaitant dividendus ar investuotojo gaunamg pajamy dalj, arba
jmoneés, | kurig investuojama, nuostolius (nuosavybés metodas).

Gauti paaiskinimus dél netikéty ir (arba) dideliy pokyc¢iy bei dokumentuoti pastebéjimus.
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llgalaikis materialusis turtas

Palyginti:
« ilgalaikj materialyjj turtg su praéjusiu laikotarpiu (bendra suma);

e ilgalaikio materialiojo turto sudedamasias dalis (savikaing, jsigyta ir perleistg turtg, nurasyta turtg ir pan.) su praéjusiu
laikotarpiu;

e nusidévéjimo sgnaudas su praéjusiu laikotarpiu;
o per laikotarpj jsigytg turtg su patvirtintu biudzetu, skirtu ilgalaikiam materialiajam turtui jsigyti (jeigu yra).

Gauti paaisSkinimus dél netikéty ir (arba) dideliy pokycCiy bei dokumentuoti pastebéjimus.

Atsargos
Palyginti Siuos su atsargomis susijusius pokycius ar tendencijas:
e atsargy likutj su pragjusiu laikotarpiu (bendra suma);
e atsargas pagal buvimo vietas su praéjusiu laikotarpiu;
o atsargy sudeétj (zaliavos, nebaigta gamyba, pagaminti gaminiai ir pan.) su praéjusiu laikotarpiu;

e senéjancCias atsargas. (Batina atminti, kad senéjancios atsargos gali rodyti, kad yra pasenusiy atsargy arba atsargy
perteklius, kurias reikia nurasyti.)

e pardavimo savikaing ir bendrgjj pelng (procenta nuo pardavimo pajamy) per tris paskutinius ataskaitinius laikotarpius;
e atsargy apyvartg per tris paskutinius ataskaitinius laikotarpius;
e atsargy apyvartumag dienomis

Gauti paaiSkinimus dél netikéty ir (arba) dideliy pokyciy bei dokumentuoti pastebéjimus.

Atsizvelgiant j anksciau atlikty veiksmy rezultatus, jvertinti, ar reikia atlikti papildomas proceddras. Jeigu reikia jas atlikti,
jvertinti, ar reikia:

e praplésti analitines proceduras ir apimti praéjusius trejus arba ketverius metus, siekiant suprasti tendencijas; ir

¢ iSanalizuoti atsargy lygius, pardavimo pajamas ir pardavimo savikaing pagal ménesius, siekiant suprasti atsargy
pokyciy tendencijas.

Mokétinos sumos

Palyginti:
e mokétinas sumas ir sukauptus jsipareigojimus su praéjusiu laikotarpiu (bendra suma);

e mokétiny sumy ir sukaupty jsipareigojimy (mokétiny sumy, sukauptos darbo uzmokesc¢io sgnaudos ir pan.) sudétj su
praéjusiu laikotarpiu. Apsvarstyti mokeéjimo salygy pokycius, nuolaidas, stambius naujus tiekéjus ar konkurencija;

o Pagrindiniai rodikliai palyginti su praéjusiais laikotarpiais:
a) mokétiny sumy apyvartumas dienomis ([tiekéjams mokétinos sumos]/[parduoty prekiy savikaina] x 365);
b) kritinis (greitasis) likvidumo koeficientas ([trumpalaikis turtas / atsargos] / [trumpalaikiai jsipareigojimail;
c) bendrojo (einamojo) likvidumo koeficientas ([trumpalaikis turtas] / [trumpalaikiai jsipareigojimai].

Gauti paaiskinimus dél netikéty ir (arba) dideliy pokyc¢iy bei dokumentuoti pastebéjimus.

ligalaikés skolos
Palyginti:
e bendrg ilgalaikiy skoly likutj su praéjusiu laikotarpiu;
¢ ilgalaikiy skoly sudétj su praéjusiu laikotarpiu;
o Pagrindiniai rodikliai palyginti su praéjusiais laikotarpiais:
a) skoly ir nuosavo kapitalo santykis ([ilgalaikés skolos] / [bendra nuosavo kapitalo sumaj;
b) jsiskolinimo koeficientas ([bendra jsiskolinimy suma] / [bendra turto sumaj;
c) palukany koeficientas ([pelnas prie$ pelno mokestj] / [palikanos].

Gauti paaiskinimus dél netikéty ir (arba) dideliy pokyc¢iy bei dokumentuoti pastebéjimus.
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Pajamos ir sgnaudos

Gauti ar parengti palyginamuosius sugrupuoty pelno ataskaitos straipsniy aprasus ir juos palyginti su praéjusio laikotarpio
aprasais ir biudzetu (jeigu toks yra).

Apskaiciuoti pokycius ir koeficientus, taip pat aptarti ir dokumentuoti reikSmingus pokyc€ius, palygintus su pragjusiais
laikotarpiais:

¢ pagrindiniy finansiniy koeficienty ir pagrindiniy veiklos rodikliy pokycius;

e pardavimo pajamy (bendros sumos) ir pardavimo pajamy pagal funkcijas (produkcijos linijas, geografinius regionus ir
pan.) pokycius;

o apsvarstyti galimybe palyginti pardavimo pajamas pagal ménesius ir (arba) pagal klientus su praéjusiais laikotarpiais;
e parduoty grazinty prekiy, kreditiniy saskaity faktdry ir pan. sumy procentiné dalis nuo pardavimo pajamuy;

e bendrasis pelnas (bendra suma) ir bendrasis pelnas pagal funkcijas;

e darbo uzmokescio sgnaudos (bendra suma);

o atskaitymy i§ darbo uzmokescio ir iSmoky procentiné dalis nuo darbo uzmokescio palyginti su ankstesnémis ir pagal
teisés aktus nustatytomis normomis;

e sgnaudy straipsniai pagal pagrindines grupes ir kategorijas;

e santykiai tarp straipsniy, pavyzdziui komisiniy procentiné dalis nuo pardavimo pajamy ir siuntimo mokesciy procentiné
dalis nuo jsigijimo sgnaudy;

e palikany sgnaudos palyginti su vidutiniu susijusios paskolos liku€iu ir pagal teisés aktus nustatyta norma;
o Kkiti svarbis koeficientai.

Gauti paaiSkinimus dél pirmiau nustatyty nukrypimy ir dokumentuoti rezultatus.

Pajamos (apskaiciuotos sumos palyginimas su apskaitos dokumentuose uzregistruota suma)

Jeigu tarp pajamy komponenty nustatyti rySiai, apsvarstyti galimybe atlikti vadinama pagrindine analitine proceddrg ar
bendry sumy palyginimg (angl. proof in total). (Paprastai taikoma buty nuomos, darzeliy ir sporto kluby pajamoms.)

e suzinoti, kiek pastate yra vienvieciy, dvivieCiy ir trivieCiy buty;
o pateikti paklausimg dél per laikotarpj taikyty patvirtinty nuomos kainy kiekvienam tokiam butui;
e suzinoti, kiek per metus buty nebuvo nuomojama, ir palyginti su praéjusiais metais;

o palyginti laukiamas pajamas, kai iSnuomojami visi butai ([buty skai€ius] x [nuomos kaina]), i$ kuriy atimti prarastas
pajamas uz neiSnuomotus butus ir pan.;

o palyginti laukiamas ir faktines pajamas.

Gauti paaiSkinimus dél pirmiau nustatyty nukrypimy ir dokumentuoti rezultatus.
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Veiklos testinumo jvykiai ir sglygos

Sis sgrasas paimtas i§ 2400-0jo TPUS (persvarstyto) A93 dalies. Jis nei§samus, be to tokiy jvykiy ar
salygy poveikj galima sumazinti kitais veiksniais.

Jvykiai ar salygos, dél kuriy gali kilti abejoniy dél veiklos testinumo prielaidos taikymo

Kategorija Komentarai

Finansiniai jvykiai ar salygos

1. Grynojo jsipareigojimo arba grynojo trumpalaikio jsipareigojimo pozicija.

2. Artéja terminuoty skoly grazinimo data ir mazai tikétina, kad jis bus pratestas arba
skola bus grazinta; arba per didelis pasitikéjimas trumpalaikiu skolinimusi
ilgalaikiam turtui finansuoti.

3. Pozymiai, kad kreditoriai nebeteiks finansinés paramos.

4. Istorinése arba perspektyvinése finansinése ataskaitose pateikiami neigiami
pagrindinés veiklos pinigy srautai.

5. Neigiami pagrindiniai finansiniai rodikliai

6. Dideli pagrindinés veiklos nuostoliai arba didelis turto, naudojamo pinigy srautams
kurti, vertés sumazeéjimas.

7. Véluojama mokéti dividendus arba jie nebemokami.

8. Nesugebeéjimas laiku atsiskaityti su kreditoriais.

9. Nesugebéjimas jvykdyti paskoly sutarciy salygy.

10. Peréjimas nuo pirkimo skolon prie atsiskaitymo su tiekéjais gaunant prekes.

11. Nesugebéjimas gauti finansiniy iStekliy, batiny kurti naujg produkta ar vykdyti
kitas investicijas.

Veiklos jvykiai ir sglygos

1. Vadovybés ketinimai likviduoti jmone arba nutraukti veiklg.

2. Pagrindiniy vadovy netekimas, kai néra juos pakeicianciy asmeny.

3. Pagrindinés rinkos, pagrindinio kliento (-y), francizés, licencijos ar pagrindinio
tiekéjo (-y) netekimas.

4. Sunkumai dél darbuotojy.

5. Svarbiy atsargy trikumas.

6. Itin sékmingai veikiancio konkurento atsiradimas.

Kiti jvykiai ir sglygos

1. Kapitalui keliamy ar kity teisés akty reikalavimy nesilaikymas.

2. Vykstantis teismo procesas ar priezidros institucijy vykdomos procediros prie$
imone, kurie, priémus jmonei nepalanky sprendimg, sudaryty sglygas
ieSkiniams, kuriy jmoné grei€iausiai negaléty jvykdyti.

3. Jstatymy ar teisés akty arba vyriausybés politikos pokyciai, kurie, tikétina,
neigiamai paveiks jmone.

4. Nelaimés, nuo kuriy jmoné nebuvo arba buvo nepakankamai apsidraudusi.
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G PRIEDAS
Kontrolinio bylos uzbaigimo klausimyno pavyzdys

SAP = sékmingai atlikta procedira

SAP? (T/N)

Komentarai DDnr. . . ‘.
inicialai?

Bendra informacija

1. Kokybés kontrolé

Ar uzduotis atlikta laikantis audito jmonés kokybés
kontrolés politikos ir procediry?

2. Nepriklausomumas

Ar nuo uzduoties pradzios buvo nustatyta naujy grésmiy
nepriklausomumui?

Suprasti jmone

Ar buvo gautos ir dokumentuojamos zinios apie
3. | jmone ir TFAT, kuriy pakakty:

o nustatyti finansiniy ataskaity sritis, kuriose, tikétina, gali
bati reikSmingy iSkraipymy?

e parengti proceddras, apimancios Sias sritis?

Paklausimai ir analitinés procediiros

Ar parengty ir atlikty procediry pakanka surinkti

4. tinkamy jrodymy apie:

o visus reikSmingus finansiniy ataskaity straipsnius,
iskaitant atskleistg informacijg?

« finansiniy ataskaity sritis, kuriose, tikétina, gali bati
reikSmingy iSkraipymy?

Papildomos procediros

Ar Zinojome apie dalyka (-us), kuris ver¢ia manyti, kad
finansinés ataskaitos gali bati reikSmingai iSkraipytos?
Jeigu taip, ar parengty ir atlikty papildomy procediry
5. pakanka, kad galétume:

e padaryti iSvadg, kad yra mazai tikétina, jog finansinés
ataskaitos yra reikSmingai iSkraipytos dél tokio dalyko (-
u?

o nustatyti, kad dél dalyko (-y) finansinés ataskaitos yra
reikSmingai iSkraipytos?

Veiklos testinumo principas

6. Ar suzinojome apie jvykius ar salygas, dél kuriy gali kilti
dideliy abejoniy jmonés gebéjimy testi veikla? Jeigu taip,
ar pateikéme vadovybei paklausimy apie planuojamus
veiksmus, jvertinome atsakymus ir suformavome iSvadg
apie jmonés gebéjimg testi veiklg?

7. Uzbaigimo proceduros

Ar visi suplanuoti paklausimai ir (arba) analizé bei batinos
papildomos procediros buvo uzbaigtos ir padarytos
iSvados buvo nurodytos darbo dokumentuose?
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Pobalansiniai jvykiai

Ar suzinojome, kad per laikotarpj nuo finansiniy ataskaity
pateikimo datos iki praktikuojan¢io asmens ataskaitos
datos jvyko jvykiy, dél kuriy finansinés ataskaitos turi bati
koreguojamos arba jose turi bati atskleidziama
informacija? Jeigu suzinojome, ar papraséme vadovybeés
koreguoti tokius iSkraipymus ar finansinése ataskaitose
atskleisti papildomg informacijg?

Nustatyti iSkraipymai

o Ar vadovybés buvo paprasyta iStaisyti nustatytus
iSkraipymus, iSskyrus akivaizdziai nereikSmingus?

e Jeigu vadovybe atsisaké koreguoti nustatytus
iSkraipymus, ar pateiktos priezastys laikomos
tinkamomis?

10.

Rasytiniai pareiSkimai

Ar byloje yra pasirasytas vadovybés pareiskimy laiSkas,
kuris turi bati pateiktas pagal 2400-o0jo TPUS 61-64 daliy
reikalavimus?

11.

Bylos perziura

o Ar visi darbo dokumentai buvo perziaréti, juose buvo
nurodyti inicialai ir data?

o Ar gali biti atsakyta | bylg perzitréjusiy asmeny
klausimus?

o Ar visi neiSspresti uzduociy klausimai buvo iSsiaiSkinti su
vadovybe, o detalés dokumentuotos?

12.

Informavimas

Ar informavome vadovybe ir, jeigu batina, UVAA apie
visus dalykus, susijusius su perzidros uzduotimi, kurie,
misy profesiniu vertinimu, yra labai svarbds ir verti jy

13.

Finansiniy ataskaity tvirtinimas

Ar vadovybé (ir (arba) UVAA) prisiémé atsakomybe uz
galutines finansines ataskaitas? Jeigu prisiémé, nurodyti
data:

14.

Nukrypimai nuo biudzeto

Ar visas uzduoties vykdymo laikas buvo uzregistruotas ir
pateikti paaiSkinimai dél dideliy nukrypimy nuo planuoto
laiko?

Finansiniy ataskaity pateikimas ir informacijos jose atskleidimas

1. Bandomasis balansas
Ar bandomasis balansas ir sgskaity planas buvo
suderintas su galutinémis finansinémis atskaitomis?
2. Finansinés atskaitomybés tvarka
Ar finansinése ataskaitose aiSkiai apibtdinta TFAT ir néra
netikslios apibréziamosios arba apribojamosios kalbos?
3. Savokos

Ar vartojamos tinkamos sgvokos ir finansiniy ataskaity
pavadinimai?
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4, Apskaitos metodai
Ar apskaitos metodai (pasirinkti ir taikomi):
o tinkamai atskleisti svarbioje apskaitos politikoje?

o atitinka TFAT, tinkami konkrec€iomis aplinkybémis ir
taikomi nuosekliai?

5. Jvertinimai

Ar vadovybés atlikti jvertinimai yra pagristi?

6. Atskleista informacija

¢ Arfinansinése ataskaitose pateikta informacija yra
svarbi, patikima, palyginama ir suprantama?

¢ Ar finansinése ataskaitose atskleidziama tinkama
informacija, kuria remdamiesi numatomi vartotojai gali
suprasti reikSmingy sandoriy ir jvykiy poveikj
finansinése ataskaitose pateiktai informacijai?

o Ar bdtina atskleisti ne tik pagal TFAT
reikalaujama privaloma, bet ir papildoma
informacijg?

7. Teisingo pateikimo tvarka

¢ Ar bendras finansiniy ataskaity pateikimas, struktdra ir
turinys atitinka taikomg tvarkg?

o Ar finansinése ataskaitose, jskaitant susijusj aiSkinamajj
rastg, pateikiami pagrindiniai sandoriai ir jvykiai taip, kad
atitikty teisingo pateikimo arba, jeigu bdtina, tikro ir
teisingo vaizdo finansiniy ataskaity kaip visumos
kontekste koncepcijg?

Ataskaitos teikimas

1. 2400-o0jo TPS (persvarstyto) reikalavimai

Ar perziiros ataskaitos forma, turinys ir data atitinka 2400-
ojo TPUS (persvarstyto) reikalavimus?

Parengé Data

Perzidréjo Data
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Vadovybés rasytiniy pareiskimy pavyzdziai

Pastaba: papildoma medziaga, kuri gali bati pateikta sutartyje, nurodyta lauztiniuose skliaustuose pasvyruoju
Sriftu.

[FIRMINIS BLANKAS]

[Data] (tokia pati kaip perzidros uzduoties ataskaitos data arba labai artima data)
Kam [audito jmonés Auditoriui (-iams)

gatvé, miestas, Salis]

Gerb. ,

Si sutartis dél uzduoties pateikta dél jasy atliekamos [jmonés pavadinimas] 20XX m. gruodzio 31 d. finansiniy
ataskaity perzidros, pirmiausia teikiant paklausimus ir atliekant analitines proceduras, siekiant jgyti ribotg
uztikrinimg apie tai, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai iSkraipytos.

Pripazjstame, kad atsakome uz finansiniy ataskaity pateikimg pagal [TFAT] ir vidaus kontrolés priemoniy
paengimg ir jgyvendinima, siekiant neleisti atsirasti ir nustatyti apgaule ir klaidas.

Suprantame, kad jasy perzidros procediras pirmiausia sudaro paklausimai ir analitinés procediros, kurios
rengiamos ne tam, kad galima baty nustatyti (ir nesitikima, kad jas atliekant galima bus atskleisti) apgaule,
tradkumus, klaidas ar kitus nukrypimus, jeigu tokiy yra.

Tam tikri Sioje apibadinti pateikti pareiSkimai pateikiami tik dél konkreciy dalyky, kurie laikomi reikSmingi.
Straipsnis, neatsizvelgiant j pinigine verte, laikomas svarbiu, jeigu tikétina, kad jo nepateikus finansinése
ataskaitose arba jj iSkraipius, baty padaryta jtaka protingo asmens, pasitikin€io finansinémis ataskaitomis,
sprendimui.

batini, siekiant gauti tinkamos informacijos):
Finansinés ataskaitos

a) Jvykdéme savo pareiga, nurodytg [data] iSleistose perzilros uzduoties sglygose, parengti finansines
ataskaitas pagal [TFAT], ypac finansines ataskaitas pateikti teisingai pagal minétg tvarka.

b) Svarbios prielaidos, taikytos atliekant apskaitinius jvertinimus, [jskaitant vertinimg tikrgja verte], yra
pagristos.

c) Santykiai ir sandoriai su susijusiomis Salimis buvo tinkamai apskaityti ir atskleisti pagal [TFAT]
reikalavimus.

d) Visijvykiai, kurie jvyko po finansiniy ataskaity datos ir kurie pagal [TFAT] turi biti koreguojami ir
atskleidZiami, buvo koreguoti ir atskleisti.

e) Neistaisyty iSkraipymy poveikis (tiek atskirai, tiek kartu) finansinéms ataskaitoms kaip visumai yra
nereik8mingas. NeiStaisyty i8kraipymy sarasas pridétas prie Sios sutarties dél uZzduoties.

f)  [Bet kokie kiti pareiskimai, kuriy reikia pagrjsti perzidros jrodymus, susijusius su finansinémis ataskaitomis.]

Pateikta informacija
a) Jums suteikéme:

i) galimybe gauti visg mums Zinomg informacijg, kuri svarbi rengiant finansines ataskaitas, tokig kaip
jrasai, dokumentai ir kitos rasies informacija;

ii) papildomg informacija, kurios masy praséte, kad galétumeéte atlikti misy perzidrg;

iii) galimybe nevarzomai bendrauti su jmonéje dirbanciais asmenimis, kai nustatote, kad toks
bendravimas batinas atlikti perZidra; ir

iv) visg informacija, kuria finansinése ataskaitose pagrindziama veiklos testinumo prielaida.
b) Apskaitos dokumentuose uZregistravome visus sandorius, kurie yra atspindéti finansinése ataskaitose.
c) Atskleidéme visg informacijg apie mums zinomg ar jtariama apgaule, kuri turi jtakos jmonei ir kuri apima:
i) vadovybe;
i) darbuotojus, kurie vaidina svarby vaidmenj vidaus kontrolés sistemoje; arba

iii) kitus asmenis, kuriy apgaulé gali turéti reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms.
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d) Atskleidéeme visg informacijg dél jtariamy apie apgaule, turincig jtakos jmonés finansinéms ataskaitoms,
apie kuriuos prane$é esami ar buve darbuotojai, analitikai, priezidros institucijy darbuotojai ar kiti asmenys.

e) Atskleidéme informacijg apie visus zinomus ar jtariamus jstatymy ir teisés akty nesilaikymo atvejus, kuriy
poveikis turi bati jvertintas rengiant finansines ataskaitas.

f)  Atskleidéme jmonés susijusias Salis ir visus mums zZinomus santykius bei sandorius su susijusiomis
Salimis.

g) atskleidéme visus reikSmingus pasizadéjimus, sutartinius jsipareigojimus ar neapibréztumus, kurie turi ar
gali turéti jtakos jmonés finansinéms ataskaitoms.

h) Finansinése ataskaitose parodéme visus reikSmingus nepiniginius sandorius ar sandorius, uz kuriuos
jmoné negavo atlygio, jvykdytus nagrinéjamu laikotarpiu.

i)  [Bet kokie kiti batini raSytiniai pareiskimai.]

Su pagarba

[Generalinio direktoriaus ar kito atitinkamo vadovo vardas, pavardé ir pareigos]

[Vyriausiojo buhalterio ar kito atitinkamo apskaitos specialisto vardas, pavardeé ir pareigos]
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Modifikuoty ataskaitos iSvady pavyzdziai

Pastaba: ataskaitos pavadinimas, adresatas ir batinos pastraipos (pavyzdziui, jzanginé, vadovybes ir
praktikuojancio asmens atsakomybeés bei perzitros uzduoties pobidzio pastraipos) Siuose pavyzdziuose
nepateiktos.

A. SALYGINE i$vada — negalima surinkti jrodymy kad buvo uzregistruotos visos pajamos

Salyginés iSvados pagrindas

Kaip ir daugelis ne pelno organizacijy, [ne pelno organizacijos pavadinimas] pajamas sudaro paaukoti pinigai,
todél sunku nustatyti, ar jos visos buvo uzregistruotos. Todél negalime atlikti procediry, kurios laikomos
batinomis, siekiant nustatyti, ar buvo uZregistruotos visos paaukotos sumos. Atsizvelgdami j tai procediras
taikéme [ne pelno organizacijos pavadinimas] dokumentuose uzregistruotoms sumoms. Todél negaléjome
nustatyti, ar reikia koreguoti i$ auky gautas pajamas, taip pat pajamas, didesnes nei sgnaudos, operacijy,
atlikty per metus, kurie baigési [mety pabaigos data], pinigy srautus, trumpalaikj ir grynagjj turtg.

Salyginé iSvada

Remdamiesi atlikta perzidra, iSskyrus pastraipoje ,Salyginés nuomonés pagrindas“ aprasyto dalyko poveikj,
nepastebéjome nieko, kas versty manyti, kad Cia pateiktos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais
teisingai nepateikia (arba neparodo tikro ir teisingo vaizdo) [...].

B. SALYGINE is$vada — nesilaikoma politikos, privalomos pagal finansinés atskaitomybés tvarka

Salyginés iSvados pagrindas

Kaip nurodyta finansiniy ataskaity [numeris] pastaboje, jmonés ilgalaikés gautinos sumos apskaitomos
savikaina, atémus beviltiSky skoly atidéjinio sumas. Tai neatitinka [TFAT] reikalavimy, pagal kuriuos ilgalaikes
gautinas sumas privaloma diskontuoti. Jeigu vadovybé baty diskontavusi ilgalaikes gautinas sumas, Siy sumy
likutis bty sumazéjes [suma] EUR.

Atitinkamai pardavimo pajamos bty sumazintos [suma] EUR, o pelnas prieS mokescius, pelno mokescio
sgnaudos ir akcininky nuosavas kapitalas buty sumazintas atitinkamai [suma] EUR, [suma] EUR ir [suma]
EUR.

Salyginé iSvada

Remdamiesi atlikta perzidra, iSskyrus pastraipoje ,Salyginés nuomonés pagrindas® aprasyto dalyko poveik|,
nepastebéjome nieko, kas versty manyti, kad ia pateiktos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais
teisingai nepateikia (arba neparodo tikro ir teisingo vaizdo) [jmonés pavadinimas] finansinés baklés [datg] ir tg
dieng pasibaigusiy mety finansinés veikos rezultaty ir pinigy srauty [...].

C. NEIGIAMA isvada — nesilaikoma taikomos finansinés atskaitomybés tvarkos, poveikis paplites

Neigiamos iSvados pagrindas

Kaip nurodyta finansiniy ataskaity [numeris] pastaboje, jmoné finansinése ataskaitose nurodé tam tikrg nuomg
kaip veiklos nuoma. Tokia informacija neatitinka [TFAT] reikalavimy, pagal kuriuos nuoma turi bati apskaitoma
kaip finansiné nuoma. Jeigu jmoné baty uzregistravusi nuomg kaip finansine nuoma, tai bty turéje didelés
jtakos pagal finansing nuomg nuomojamo turto vertei ir jsipareigojimams, bendrosioms pajamoms ir
nepaskirstytajam pelnui.

Neigiama iSvada

Remdamiesi atlikta perzidra ir tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais pareiSkiame, kad dél
.Neigiamos nuomonés pagrindo® pastraipoje nurodyto dalyko reikSmingumo konsoliduotos finansinés
ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai nepateikia (arba neparodo tikro ir teisingo vaizdo) [jmonés
pavadinimas...] finansinés biklés.

D. ATSISAKYMAS pareiksti iSvadg — paplites apimties ribojimas

Atsisakymo pareiksti iSvadg pagrindas

Per metus jmonei Zalos padaré didelis potvynis, dél kurio buvo sugadinta daugybé popierinio formato
dokumenty ir kompiuteriné jranga. Nors jmoné déjo pastangas, kad atkurty apskaitos sistemg ir jraSus, taCiau
mums nepavyko atlikti daugelio perZidros procedury, kurios, midsy nuomone, buvo svarbios. Todél negaléjome
nustatyti, ar baty reikéje koreguoti [jmonés pavadinimas] finansines ataskaitas.

Atsisakymas pareiksti iSvadg

Dél ,Atsisakymo pareik$ti nuomone pagrindo“ pastraipoje aprasyty dalyky reikSmingumo negaléjome surinkti
pakankamy tinkamy jrodymuy, kad galétume suformuoti iSvadg dél Cia pateikty finansiniy ataskaity. Todél
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nepareisSkiame iSvados dél Siy finansiniy ataskaity.
E. ATSISAKYMAS pareiksti iSvada — paplitusi apgaulé
Atsisakymo pareiksti iSvada pagrindas

Kaip nurodyta finansiniy ataskaity [numeris] pastaboje jmoné nustaté reikSmingg apgaulés atvejj, kuris dabar
tiiamas. Iki Siol, kai buvo suzinotas tokios apgaulés mastas, nejmanoma nustatyti, kokie finansiniy ataskaity
[pajamy, gautiny sumy, atsargy, pardavimo savikainos ar kity sriciy] koregavimai yra bdtini.

Atsisakymas pareiksti iSvadg

Dél ,Atsisakymo pareiksti nuomone pagrindo® pastraipoje aprasyty dalyky reikSmingumo negaléjome surinkti
pakankamy tinkamy jrodymy, kad galétume suformuoti iSvadg dél Cia pateikty finansiniy ataskaity. Todel
nepareisSkiame iSvados dél Siy finansiniy ataskaity.

Pastaba: kaip nurodyta TAUSV vadovo jzangos trecioje pastraipoje, TAUSV standartai néra virSesni uz
konkrecios Salies jstatymus ir teisés aktus. Perzilros ataskaitos formuluoté turi bati pasirenkama atsizvelgiant j
jurisdikcijos, pagal kurig praktikuojantis teikia ataskaita, jstatymus ir teisés aktus. Todél ne visi Siame Vadove
pateikti pavyzdziai gali bati tinkami pagal visas jurisdikcijas.
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