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Turésime ar neturesime?

Jei taip, tai kokj? ? ? ?
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Vardan ko visal tai?
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Lankstumas

Noréjome:

O kas iSeis???

Saugumas
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Kg aptarsime?

Darbo ir poilsio laikas

Darbo sutartys

Darbuotojy atstovai

Darbo sutarties nutraukimas

Darbdaviy ir darbuotojy santykiai
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Darbo sutartys: pagrindinés rlsys

Darbo sutartys gali bati:
neterminuota darbo sutartis;
terminuota darbo sutartis;
laikinojo darbo sutartis;
pameistrystés darbo sutartis;
nenustatytos apimties darbo sutartis;
projektinio darbo sutartis;
darbo vietos dalijimosi darbo sutartis;
darbo keliems darbdaviams sutartis.

ISlieka nuotolinio darbo organizavimo forma
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Terminuotos darbo sutartys

Terminas;

TS =#T1D Sl (i paciai darbo funkcijai atlikti
skirtingoms darbo funkcijoms atlikti
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Darbo ir poilsio laikas
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A-IM Dienos norma
12 val. Maksimali dienos norma

40 val. Savaités norma

48 val. Vidutinis darbo laikas (su virSvalandziais, be papildomo darbo laiko)

60 val. Maksimalus savaités darbo laikas

Kasdienis poilsis Savaiteés poilsis
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Darbo laiko rezimai

Suminé apskaita

Suskaidyta darbo diena Individualus darbo laikas
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Darbo ir poilsio laikas
18 Q\

IRSYQUIEEN Uz darbg naktj bei virSvalandinj darba

uz darbg Svenciy dieng, uz darbg poilsio dieng, kuris nenustatytas pagal

grafika, taip pat uz virSvalandzius poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal grafika,
ar naktj
uz virSvalandzius Svenciy dieng
’_, Kasmetinés (20 / 24 darbo dienos);
~ Tikslinés (néStumo ir gimdymo, tévystes, vaikui priziaréti, mokymosi, karybineés,
b@ nemokamos);
¥ Pailgintos, papildomos (LRV nutarimai, darbo teisés normos ar darbo sutartys)
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DS nutraukimas
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Darbo sutarties nutraukimo pagrindai:
 saliy susitarimu;

« vienos iS Saliy iniciatyva (su kalte ar be jos);
« darbdavio valia;

« nesant Saliy valios (pvz., atémus darbuotojo specialias
teises dirbti, kai darbuotojas nebegali eiti pareigy
pagal medicinos jstaigos iSvadg ir pan.).

Darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés:
« Siurkstus darbuotojo pareigy pazeidimas;
« per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas

antras tOKS pat darbo pareigy pazeidimas.
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DS nutraukimas / skaiciai

Saliy susitarimu nereglamentuojama nereglamentuojama
Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy 20 kalendoriniy dieny nemokama
Darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy 5 darbo dienos 1VDU (0,5 VDU)
Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés 1 ménuo (2 savaités) 2 VDU (1 VDU) + Fondas?
Darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés be jspéjimo nemokama
Darbdavio valia 5 darbo dienos 6 VDU
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Jvairts darbdaviy ir darbuotojy santykiai

* Informavimo pareiga

» Vidinés tvarkos (darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politika, naujy technologiniy procesy jvedimo tvarka)

« Seimos poreikiy tenkinimas (pagalba darbuotojui vykdyti jo
Seiminius jsipareigojimus)
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Atsakomybe

Darbdavio atsakomybeé:
« Turtiné zala

. Neturtine zala (@tgrasanti!

Darbuotojo atsakomybé uz padarytg Zalg neribojama,

bet...
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Darbuotojy atstovai

Darbo tarybos Profesinés sajungos

Informuoja Atstovauja
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Ka Cia dar nuveikus?
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