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ǰVADAS 1 

 

BUHALTERIŲ PROFESIONALŲ ETIKOS KODEKSO VADOVAS 

2016 M. METŲ VERSIJA 

 

Vadovo struktūra 

Ġiame vadove turinys iġdǟstytas taip: 

ǰvadas Ǳ TarptautiniȎ buhalteriȎ etikos standartȎ valdybŃ............................................      1 

Tarptautinǟs buhalteriȎ federacijos vaidmuo................................................................      2 

Ġio vadovo taikymo sritis..............................................................................................      3 

Turinio pakeitimai palyginti su 2015 m. vadovo versija.............................................        4 

Turinys ..........................................................................................................................     5 

Pratarmǟ ............................................................................................................     7 

A dalis. Bendrosios Kodekso taikymo nuostatos..............................................     8 

B dalis. Praktikuojantys buhalteriai profesionalai..............................................  20 

C dalis. Samdomi buhalteriai profesionalai.......................................................  121 

SŃvokȎ  apibrǟģtys.............................................................................................. 141 

ǰsigaliojimo data................................................................................................. 149 

 

Autorių teisės ir vertimas 

TBF skelbia TBESV vadovus, standartus ir kitus leidinius, todǟl TBF priklauso jȎ autoriȎ 

teisǟs. 

TBF pripaģǱsta, kad labai svarbu, jog finansiniȎ ataskaitȎ rengǟjai ir vartotojai, auditoriai 

ir kiti buhalteriai profesionalai, prieģiȊros institucijos, nacionaliniȎ standartȎ rengǟjai, 

TBF organizacijos narǟs, teisininkai, akademinǟ bendruomenǟ, studentai ir kitos 

suinteresuotosios grupǟs ne angliġkai kalbanļiose ġalyse turǟtȎ galimybň skaityti 

standartus gimtŃja kalba, todǟl TBF skatina ir ragina savo leidiniȎ platinimŃ arba vertimŃ 

ir platinimŃ.  

TBF politika dǟl autoriȎ teisǟmis apsaugotȎ leidiniȎ vertimo ir platinimo pateikta 

ĂTarptautinǟs buhalteriȎ federacijos iġleistȎ standartȎ vertimo ir kopijavimo politikojeñ ir 

ĂTarptautinǟs buhalteriȎ federacijos leidiniȎ kopijavimo arba vertimo ir kopijavimo 

politikojeñ. Suinteresuotos ġalys, norinļios platinti arba versti ir platinti ġǱ vadovŃ, turi 

susisiekti el. paġtu permissions@ifac.org dǟl atitinkamȎ sŃlygȎ ir terminȎ. 

 

mailto:permissions@ifac.org


 

   

ǰVADAS ǰ TARPTAUTINIȍ BUHALTERIȍ ETIKOS STANDARTȍ 
VALDYBł® 

 

TarptautiniȎ buhalteriȎ etikos standartȎ valdyba® (TBESV®) yra nepriklausoma 

standartus rengianti organizacija, kuri rengia tarptautiniu mastu tinkamŃ taikyti 

BuhalteriȎ profesionalȎ etikos kodeksŃÊ (toliau ï Kodeksas). 

 

TBESV tikslas, kuris apibrǟģtas jos Veiklos nuostatose, yra atstovauti visuomenǟs 

interesui rengiant aukġtos kokybǟs buhalteriams profesionalams skirtus etikos standartus. 

TBESV ilgalaikis tikslas ï buhalteriams profesionalams skirtȎ Kodekso etikos 

reikalavimȎ, Ǳskaitant nepriklausomumo reikalavimus auditoriams, suvienodinimas su 

prieģiȊros institucijȎ ir nacionaliniȎ standartȎ rengǟjȎ nustatytais reikalavimais. Parengus 

suvienodintȎ reikalavimȎ rinkinǱ galima padidinti buhalteriȎ profesionalȎ teikiamȎ 

paslaugȎ kokybň ir nuoseklumŃ visame pasaulyje bei pagerinti pasauliniȎ kapitalo rinkȎ 

efektyvumŃ. 

 

TBESV sudaro 18 valdybos nariȎ iġ ǱvairiȎ pasaulio ġaliȎ, iġ kuriȎ ne daugiau kaip 9 

nariai yra praktikuojantys buhalteriai profesionalai ir ne maģiau kaip 3 ï visuomenǟs 

atstovai (asmenys, kurie turǟtȎ atstovauti ir kurie, kaip tikimasi, atstovauja visuomenǟs 

interesui). Narius skiria TBF valdyba atsiģvelgusi Ǳ TBF Skyrimo komiteto 

rekomendacijas ir gavusi VieġȎjȎ interesȎ prieģiȊros valdybos (VIPV), kuri atsakinga uģ 

TBESV veiklos prieģiȊrŃ, patvirtinimŃ. 

 

TBESV standartȎ rengimo procese dalyvauja VIPV ir TBESV Konsultacinǟ patariamoji 

grupǟ (KPG), kuri Ǳneġa visuomenǟs indǟlǱ Ǳ TBESV standartȎ ir gairiȎ rengimo procesŃ. 

 

Rengdama standartus, TBESV privalo veikti skaidriai ir laikytis VIPV patvirtintos 

tvarkos. Valdybos posǟdģiai, Ǳskaitant telekonferencijas, yra atviri visuomenei, todǟl 

TBESV svetainǟje galima rasti visus darbotvarkiȎ dokumentus. 

 

Daugiau informacijos rasite adresu www.ethicsboard.org.  

 

 

http://www.ethicsboard.org/


 

TBF VAIDMUO RENGIANT STANDARTUS 2 

TARPTAUTINǞS BUHALTERIȍ FEDERACIJOS VAIDMUO  

 

Tarptautinǟ buhalteriȎ federacija (TBF) atstovauja visuomenǟs interesui prisidǟdama prie 

stipriȎ ir tvariȎ organizacijȎ, rinkȎ ir ekonomikȎ kȊrimo. Ji pasisako uģ skaidriŃ, 

atsakingai parengtŃ ir palyginamŃ finansinň atskaitomybň; padeda plǟtoti apskaitos 

profesijŃ; informuoja apie buhalteriȎ svarbŃ ir naudŃ pasaulinei finansinei infrastruktȊrai. 

1977 m. ǱkurtŃ TBF ġiuo metu sudaro daugiau kaip 175 tikrȎjȎ ir asocijuotȎjȎ nariȎ iġ 

daugiau kaip 130 ġaliȎ ir jurisdikcijȎ, kurie atstovauja beveik 3 mln. praktikuojanļiȎ, 

ġvietimo, valstybǟs, pramonǟs ir prekybos sektoriuose dirbanļiȎ buhalteriȎ. 

 

Siekdama atstovauti visuomenǟs interesams, TBF prisideda prie aukġtos kokybǟs 

tarptautiniȎ etikos reikalavimȎ buhalteriams rengimo, priǟmimo ir Ǳgyvendinimo, 

daugiausia ï teikdama pagalbŃ TBESV. TBF aprȊpina ģmogiġkaisiais iġtekliais, padeda 

valdymo ir informavimo klausimais, teikia finansinň paramŃ nepriklausomai standartus 

rengianļiai valdybai, taip pat siȊlo valdybos nariȎ kandidatȊras ir padeda juos atrinkti. 

 

TBESV pati rengia savo darbotvarkes ir tvirtina leidinius remdamasi atitinkama savo 

tvarka. TBF ġiame procese nedalyvauja. TBF negali keisti darbotvarkiȎ arba leidiniȎ. 

TBF skelbia vadovus, standartus ir kitus leidinius ir TBF priklauso visȎ ġiȎ leidiniȎ 

autoriȎ teisǟs. 

 

TBESV nepriklausomumas uģtikrinamas Ǳvairiais bȊdais: 

¶ formalia ir nepriklausoma standartȎ rengimo proceso vieġŃja prieģiȊra, kuriŃ 

vykdo VIPV (daugiau informacijos rasite adresu www.ipiob.org), kuri laikosi 

grieģtos tvarkos, numatanļios vieġŃsias konsultacijas; 

¶ kandidatȎ atranka vieġȎ konkursȎ bȊdu, kai VIPV vykdo formaliŃ ir 

nepriklausomŃ kandidatȎ skyrimo ir (arba) atrankos vykdymo proceso 

prieģiȊrŃ; 

¶ visiġku skaidrumu tiek vykdant tinkamŃ standartȎ rengimo procesŃ, tiek 

suteikiant visuomenei galimybň gauti darbotvarkiȎ dokumentus, dalyvauti 

posǟdģiuose, susipaģinti su skelbiamomis baigtȎ rengti standartȎ galutinǟmis 

iġvadomis; 

¶ Konsultacinǟs patariamosios grupǟs ir stebǟtojȎ dalyvavimu standartȎ 

rengimo procese; ir 

¶ reikalavimu TBESV nariams ir kandidatams ir (arba) samdanļiosioms 

organizacijoms laikytis valdybai taikomȎ nepriklausomumo ir sŃģiningumo 

principȎ bei atstovauti visuomenǟs interesams. 

 

Daugiau informacijos rasite apsilankň TBF svetainǟje, adresu www.ifac.org. 

 

 

 

http://www.ipiob.org/
http://www.ifac.org/


 

        3 TAIKYMO SRITIS 

ĠIO VADOVO TAIKYMO SRITIS  

2016 M. VERSIJA  
 

Kaip ir ankstesnǟse vadovo versijose, ġioje vadovo versijoje pateikiama apibendrinta 

informacija apie TBF vaidmenǱ ir TBESV iġleisto oficialaus BuhalteriȎ profesionalȎ etikos 

kodekso (toliau ï Kodeksas) tekstas. 

 

 



 

PAKEITIMAI  
4 

TURINIO PAKEITIMAI P ALYGINT I SU 2015 M. VERSIJA  

 

Buhalterių profesionalų etikos kodeksas 

Ġi vadovo versija pakeiļia 2015 m. BuhalteriȎ profesionalȎ etikos kodekso vadovo 

versijŃ. 

 

Pakeitimai* 

2016 m. versijos vadovas papildytas naujais 225 ir 360 skyriais, kurie reglamentuoja 

buhalterio profesionalo atsakomybň, kai jis suģino arba Ǳtaria, kad klientas ar darbdavys 

nesilaiko ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ. 

Daliniai ir susijň pakeitimai buvo atlikti 100, 140, 150, 210 ir 270 Kodekso skyriuose. 

Pakeitimai Ǳsigalios 2017 m. liepos 15 d. Leidģiama taikyti anksļiau. 

Pakeitimai buvo paskelbti TBESV svetainǟje 2016 m. liepŃ. 

 

Po 2016 m. liepos paskelbti Kodekso pakeitimai ir parengiamieji projektai 

Daugiau informacijos apie naujausius pakeitimus, po 2016 m. liepos paskelbtus galutinius 

variantus ir parengiamuosius projektus rasite TBESV svetainǟje, adresu 

www.ethicsboard.org. 

 

                                                 
* LAR pastaba. Pakeitimai paģymǟti mǟlyna spalva. 

http://www.ethicsboard.org/
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PRATARMǞ 7 

PRATARMǞ 

TBESV savarankiġkai rengia ir skelbia TarptautinǱ buhalteriȎ profesionalȎ etikos kodeksŃ 

(toliau ï Kodeksas), kuriuo vadovaujasi viso pasaulio buhalteriai profesionalai.  

TBF organizacija narǟ arba audito Ǳmonǟ negali taikyti maģesniȎ reikalavimȎ negu ġiame 

Kodekse pateikti reikalavimai. Taļiau, jei Ǳstatymai ar kiti teisǟs aktai draudģia 

organizacijai narei arba audito Ǳmonei taikyti tam tikras ġio Kodekso dalis, jos turi laikytis 

visȎ likusiȎ Kodekso daliȎ.  

Kai kuriȎ jurisdikcijȎ reikalavimai ir nurodymai gali skirtis nuo ġio Kodekso. Buhalteriai 

profesionalai tuos skirtumus turi ģinoti ir laikytis grieģtesniȎ reikalavimȎ ir nurodymȎ, 

nebent tŃ draustȎ Ǳstatymai ar kiti teisǟs aktai.  
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A DALIS. BENDROSIOS KODEKSO TAIKYM O NUOSTATOS 

Puslapis 

100 skyrius. ǰģanga ir pagrindiniai principai ....................................................................... 9 
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120 skyrius. Objektyvumas ............................................................................................... 15 
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150 skyrius. Profesionalus elgesys .................................................................................... 19 
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A
 D

A
L

IS
 

100 SKYRIUS 

Įžanga ir pagrindiniai principai 

100.1. Buhalterio profesijos ypatumas yra tas, kad buhalteris Ǳsipareigoja dirbti 

atsiģvelgdamas Ǳ visuomenǟs interesus, todǟl buhalterio profesionalo pareiga 

yra tenkinti ne tik atskiro kliento ar darbdavio poreikius. Veikdamas 

visuomenǟs interesȎ vardan, buhalteris profesionalas turi laikytis ġio Etikos 

kodekso reikalavimȎ. Jeigu pagal Ǳstatymus ar kitus teisǟs aktus tam tikrȎ ġio 

Kodekso daliȎ buhalteris profesionalas laikytis negali, jis privalo laikytis visȎ 

likusiȎ Kodekso daliȎ.     

100.2. ĠǱ KodeksŃ sudaro trys dalys. A dalyje iġdǟstyti pagrindiniai buhalterio 

profesionalo  profesinǟs etikos principai, kuriuos jis turǟtȎ taikyti, kad galǟtȎ: 

a) nustatyti kylanļias grǟsmes; 

b) Ǳvertinti nustatytȎ grǟsmiȎ reikġmingumŃ; ir  

c) jeigu reikia, taikyti apsaugos priemones grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti 

iki priimtino lygio. Apsaugos priemonǟs yra bȊtinos, kai buhalteris 

profesionalas nustato, kad grǟsmǟs lygis virġija tokǱ, kuriam esant 

protinga ir informuota treļioji ġalis, Ǳvertinusi visus buhalteriui 

profesionalui prieinamus konkreļius faktus ir aplinkybes tuo metu, galǟtȎ 

padaryti iġvadas, kad pagrindiniams principams nenusiģengiama. 

 Taikydamas ġiŃ koncepcijŃ buhalteris profesionalas turǟtȎ vadovautis savo 

profesiniu sprendimu.  

100.3. B ir C dalyse aiġkinama, kaip ġi koncepcija yra taikoma konkreļiose 

situacijose. Ġiose dalyse pateikta apsaugos priemoniȎ pavyzdģiȎ, kurie gali bȊti 

tinkami ġalinant neatitikimus pagrindiniams principams. Ġiose dalyse taip pat 

apibȊdinamos situacijos, kurioms esant nǟra apsaugos priemoniȎ grǟsmǟms 

paġalinti, todǟl privaloma vengti tokias grǟsmes sukelianļios veiklos arba 

santykiȎ. B dalis yra taikoma praktikuojantiems buhalteriams profesionalams. 

C dalis yra taikoma samdomiems buhalteriams profesionalams. Tam tikrais 

atvejais, praktikuojantys buhalteriai profesionalai gali remtis C dalyje 

pateiktomis nuorodomis.  

100.4. Ġiame Kodekse vartojamas ģodis Ăturiñ reiġkia buhalterio profesionalo ar 

audito Ǳmonǟs pareigŃ vykdyti konkreļiŃ nuostatŃ, kuri suformuluota vartojant 

ģodǱ Ăturiñ. Tokios nuostatos laikymasis yra privalomas, nebent Kodekse 

numatyta iġimtis. 

Pagrindiniai principai 

100.5. Buhalteris profesionalas turi laikytis ġiȎ pagrindiniȎ principȎ:  

a) sŃģiningumo ï visuose profesiniuose ir verslo santykiuose bȊti doru ir 

sŃģiningu; 

b) objektyvumo ï neleisti, kad ġaliġkumas, interesȎ konfliktas ar pernelyg 

didelǟ kitȎ asmenȎ Ǳtaka paveiktȎ jo profesinius ar verslo sprendimus;  

c) profesinǟs kompetencijos ir reikiamo atidumo ï iġlaikyti tokǱ profesiniȎ 

ģiniȎ ir kompetencijos lygǱ, kuris uģtikrintȎ, kad klientui ar darbdaviui 

bȊtȎ teikiama aukġto lygio profesinǟ paslauga, pagrǱsta ġiuolaikine 

praktine patirtimi, Ǳstatymais ir metodika, dirbti kruopġļiai ir laikytis 

galiojanļiȎ specialiȎjȎ ir profesiniȎ standartȎ;  



 

100 SKYRIUS 
10 

d) konfidencialumo ï pasirȊpinti profesiniȎ ir verslo santykiȎ metu gautos 

informacijos konfidencialumu ir be tinkamo ir specialaus leidimo 

neatskleisti ġios informacijos treļiosioms ġalims, iġskyrus atvejus, kai jŃ 

atskleisti yra teisinǟ ar profesinǟ jo teisǟ arba pareiga, nenaudoti 

informacijos siekiant asmeninǟs buhalterio profesionalo arba treļiosios 

ġalies naudos; 

e) profesionalaus elgesio ï laikytis atitinkamȎ ǱstatymȎ ir kitȎ teisǟs aktȎ 

bei vengti profesijŃ diskredituojanļiȎ veiksmȎ.  

Visi ġie pagrindiniai principai yra iġsamiau aptarti 110ï150 skyriuose. 

Pagrindinǟs koncepcijos nuostatos 

100.6. Aplinkybǟs, kuriomis dirba buhalteriai profesionalai, gali kelti tam tikrȎ 

grǟsmiȎ pagrindiniams principams. ApibȊdinti kiekvienŃ situacijŃ, kurioje 

iġkyla grǟsmǟs, kad pagrindiniams principams bus nusiģengta, ir apibrǟģti visȎ 

atitinkamȎ grǟsmes maģinanļiȎ veiksmȎ neǱmanoma. Be to, darbo ir uģduoļiȎ 

pobȊdis gali skirtis, todǟl grǟsmǟs gali iġkilti skirtingos, ir gali tekti taikyti 

kitas apsaugos priemones. Ġiame Kodekse pateiktos pagrindinǟs koncepcijos 

nuostatos, kurios padeda buhalteriui profesionalui nustatyti pagrindiniams 

principams kylanļias grǟsmes, jas Ǳvertinti ir atitinkamai elgtis. Ġi koncepcija 

padeda buhalteriams profesionalams laikytis ġiame Kodekse apibrǟģtȎ etikos 

principȎ ir vykdyti jȎ pareigŃ veikti visuomenǟs interesȎ vardan. Jame 

apibȊdintos paļios Ǳvairiausios situacijos, kurios gali sukelti grǟsmň, kad bus 

nusiģengta pagrindiniams principams, ir kurios gali padǟti buhalteriui 

profesionalui nepadaryti iġvados, kad konkreti situacija gali bȊti leidģiama, 

jeigu ji nǟra konkreļiai uģdrausta.  

100.7. Kai buhalteris profesionalas nustato pagrindiniams principams kylanļias 

grǟsmes ir, Ǳvertinňs tȎ grǟsmiȎ reikġmingumŃ, nusprendģia, kad jos nǟra 

priimtino lygio, jis turi nusprňsti, ar yra tinkamȎ apsaugos priemoniȎ ir, ar 

galima jas taikyti, norint grǟsmes paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. 

Priimdamas ġǱ sprendimŃ buhalteris profesionalas turǟtȎ vadovautis savo 

profesiniu sprendimu ir atsiģvelgti Ǳ tai, ar tikǟtina, kad protinga ir informuota 

treļioji ġalis, Ǳvertinusi visus buhalteriui profesionalui tuo metu ģinomus 

konkreļius faktus ir aplinkybes, galǟtȎ nusprňsti, kad taikant apsaugos 

priemones kilusios grǟsmǟs gali bȊti paġalintos ar sumaģintos iki priimtino 

lygio taip, kad pagrindiniams principams nebȊtȎ nusiģengta. 

100.8. Buhalteris profesionalas turǟtȎ Ǳvertinti bet kokias grǟsmes, jei jis ģino ar 

pagrǱstai turǟtȎ ģinoti aplinkybes ar santykius, dǟl kuriȎ gali bȊti nusiģengiama 

pagrindiniams principams. 

100.9. Vertindamas grǟsmǟs reikġmingumŃ, buhalteris profesionalas turi atsiģvelgti 

tiek Ǳ kokybinius, tiek Ǳ kiekybinius veiksnius. Taikydamas koncepcijŃ 

buhalteris profesionalas gali susidurti su situacijomis, kai grǟsmǟs negali bȊti 

paġalintos, ar sumaģintos iki priimtino lygio dǟl to, kad grǟsmǟ yra pernelyg 

reikġminga arba tinkamos apsaugos priemonǟs yra neprieinamos, ar tiesiog 

negali bȊti taikomos. Tokiais atvejais buhalteris profesionalas turi  atsisakyti 

arba nustoti vykdyti konkreļiŃ profesinň veiklŃ ar teikti profesinň paslaugŃ, 

arba, jei reikia, nutraukti sutartǱ su klientu (kai kalbama apie praktikuojantǱ 

buhalterǱ profesionalŃ), arba nutraukti sutartǱ su jǱ Ǳdarbinusia organizacija (kai 

kalbama apie samdomŃ buhalterǱ profesionalŃ).  

100.10. 290 ir 291 skyriuje pateiktos nuostatos, kuriȎ buhalteris profesionalas privalo 

laikytis, jeigu nustato, kad buvo paģeistos ġio Kodekso nepriklausomumo 
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nuostatos. Jeigu buhalteris profesionalas nustato, kad buvo paģeistos kitos ġio 

Kodekso nuostatos, jis turi Ǳvertinti tokio paģeidimo reikġmingumŃ ir jo ǱtakŃ 

buhalterio profesionalo gebǟjimui laikytis pagrindiniȎ principȎ. Buhalteris 

profesionalas turi kiek Ǳmanoma greiļiau imtis visȎ ǱmanomȎ priemoniȎ 

tinkamai paġalinti paģeidimo pasekmes. Buhalteris profesionalas turi nusprňsti, 

ar bȊtina apie paģeidimŃ praneġti, pavyzdģiui, asmenims, kuriems toks 

paģeidimas turi Ǳtakos, arba organizacijai narei, atitinkamai reguliavimo ar 

prieģiȊros institucijai.  

100.11. Kai buhalteris profesionalas susiduria su neǱprastomis aplinkybǟmis, kuriomis, 

taikant konkretȎ ġio Kodekso reikalavimŃ, bȊtȎ sukeltos neproporcingos ar 

visuomenǟs interesȎ neatitinkanļios pasekmǟs, buhalteriui profesionalui yra 

rekomenduojama pasikonsultuoti su organizacija nare ar prieģiȊros institucija.   

Grǟsmǟs ir apsaugos priemonǟs 

100.12. Grǟsmes gali sukelti ǱvairȊs santykiai ar aplinkybǟs. Kai tokie santykiai ar 

aplinkybǟs sukelia grǟsmň, dǟl jos buhalteris profesionalas gali nusiģengti arba 

bȊti laikomas nusiģengusiu pagrindiniams principams. Tam tikros aplinkybǟs 

ar santykiai gali sukelti daugiau nei vienŃ grǟsmň ir grǟsmǟ gali daryti Ǳtakos 

daugiau nei vieno principo laikymuisi. Visas grǟsmes galima priskirti vienam 

ar keliems iġ ġiȎ tipȎ: 

a) savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ ï grǟsmǟ, kad finansiniai ar kitokie 

interesai darys nederamŃ ǱtakŃ buhalterio profesionalo sprendimams ar 

elgsenai; 

b) savikontrolǟs grǟsmǟ ï grǟsmǟ, kad buhalteris profesionalas netinkamai 

Ǳvertins ankstesnio savo arba kito asmens, dirbanļio toje paļioje 

buhalteriȎ profesionalȎ Ǳmonǟje ar kitoje Ǳmonǟje, su kuria susijňs 

buhalteris profesionalas, sprendimo, veiklos ar suteiktȎ paslaugȎ 

rezultatus, kuriais jis remiasi priimdamas sprendimus, atlikdamas tokiŃ 

veiklŃ ar teikdamas tokiŃ paslaugŃ; 

c) tarpininkavimo grǟsmǟ ï grǟsmǟ, kad buhalteris profesionalas palaikys 

kliento arba darbdavio pozicijŃ taip, jog iġkils pavojus buhalterio 

profesionalo objektyvumui;  

d) familiarumo grǟsmǟ ï grǟsmǟ, kad dǟl ilgalaikiȎ ar artimȎ ryġiȎ su 

klientu arba darbdaviu, buhalteris profesionalas bus per daug palankus jȎ 

interesams ar pernelyg pasitikǟs jȎ darbu;  

e) Ǳbauginimo grǟsmǟ ï grǟsmǟ, kad dǟl esamȎ arba numanomȎ grǟsmiȎ, 

Ǳskaitant ir bandymus neteisǟtai daryti  ǱtakŃ buhalterio profesionalo 

veiklai, buhalteris profesionalas gali bȊti priverstas elgtis neobjektyviai. 

Ġio Kodekso B ir C dalyse paaiġkinta, kaip minǟti grǟsmiȎ tipai iġkyla 

atitinkamai praktikuojantiems buhalteriams profesionalams ir samdomiems 

buhalteriams profesionalams. C dalyje pateikti patarimai tam tikromis 

aplinkybǟmis gali tikti ir praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui.  

100.13. Apsaugos priemonǟs yra veiksmai, kuriais galima paġalinti grǟsmes arba 

sumaģinti jas iki priimtino lygio. Jos skirstomos Ǳ dvi dideles grupes: 

a) profesijos atstovȎ, ǱstatymȎ ar kitȎ teisǟs aktȎ nustatytos apsaugos 

priemonǟs;  

b) darbo aplinkoje taikomos apsaugos priemonǟs. 
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100.14. Profesijos atstovȎ, ǱstatymȎ ar kitȎ teisǟs aktȎ nustatytos apsaugos priemonǟs 

yra:  

¶ iġsilavinimo, mokymo ir patirties reikalavimai, kurie keliami norintiems 

tapti ġios srities profesijos specialistais; 

¶ reikalavimai nuolat kelti profesinň kvalifikacijŃ; 

¶ ǱmoniȎ valdymo taisyklǟs; 

¶ profesiniai standartai; 

¶ profesiniȎ ar prieģiȊros institucijȎ stebǟsena ir drausminǟs procedȊros;  

¶ teisiġkai Ǳgaliotos treļiosios ġalies atliekama iġorinǟ buhalterio 

profesionalo parengtȎ ataskaitȎ, praneġimȎ ar informacijos perģiȊra.  

100.15. Ġio Kodekso B ir C dalyse aptariamos atitinkamai praktikuojanļio buhalterio 

profesionalo ir samdomo buhalterio profesionalo darbo aplinkoje taikomos 

apsaugos priemonǟs.  

100.16. Kai kurios apsaugos priemonǟs gali padidinti galimybes nustatyti neetiġkŃ 

elgesǱ arba nuo jo apsaugoti. Apsaugos priemonǟs, kurios gali bȊti nustatytos 

buhalteriȎ profesijos atstovȎ, ǱstatymȎ, kitȎ teisǟs aktȎ arba samdanļios 

organizacijos, yra tokios:  

¶ veiksminga, vieġai atskleista samdanļios organizacijos, profesinǟs ar 

prieģiȊros institucijos tvarkoma praneġimȎ apie paģeidimus sistema, kuri 

leidģia kolegoms, darbdaviams ir visuomenǟs atstovams atkreipti dǟmesǱ 

Ǳ neprofesionalȎ ar neetiġkŃ elgesǱ;  

¶ aiġkiai apibrǟģta pareiga praneġti apie etikos reikalavimȎ paģeidimus.  

InteresȎ konfliktas 

100.17.  Vykdydamas profesinň veiklŃ, buhalteris profesionalas gali susidurti su 

interesȎ konfliktu. InteresȎ konfliktas kelia grǟsmň objektyvumui ir kitiems 

pagrindiniams principams. Tokios grǟsmǟs gali kilti, kai: 

¶ buhalteris profesionalas vykdo su konkreļiu dviejȎ arba daugiau ġaliȎ 
dalyku susijusiŃ profesinň veiklŃ, kai tokiȎ ġaliȎ interesai dǟl tokio dalyko 

kertasi; arba 

¶ buhalterio profesionalo interesai dǟl konkretaus dalyko kertasi su ġalies, 

kurios uģsakymu buhalteris profesionalas vykdo profesinň veiklŃ, susijusiŃ 

su tokiu dalyku, interesais. 

100.18.  Ġio Kodekso B ir C dalyse atitinkamai aptarti praktikuojanļiȎ ir samdomȎ 

buhalteriȎ profesionalȎ interesȎ konfliktai. 

Etikos konfliktȎ sprendimas 

100.19. Buhalteriui profesionalui gali tekti sprňsti konfliktus, susijusius su pagrindiniȎ 

principȎ laikymusi.  

100.20. Pradǟtam formaliam ar neformaliam konflikto sprendimo procesui gali turǟti 

Ǳtakos toliau iġvardyti veiksniai, kurie turǟtȎ bȊti vertinami atskirai ar kartu su 

kitais veiksniais: 

a) susijň faktai; 

b) sprendģiami etikos klausimai; 

c) su nagrinǟjamu klausimu susijň pagrindiniai principai;  



TBESV BUHALTERIȍ PROFESIONALȍ ETIKOS KODEKSAS 

100 SKYRIUS 13 

A
 D

A
L

IS
 

d) Ǳdiegtos vidaus procedȊros; ir  

e) alternatyvȊs veiksmai. 

ǰvertinňs svarbiausius veiksnius, buhalteris profesionalas priima sprendimŃ dǟl 

tolimesniȎ veiksmȎ, prieġ tai Ǳvertinňs galimas kiekvieno veiksmo pasekmes. 

Jei klausimas lieka neiġsprňstas, buhalteris profesionalas gali konsultuotis su 

kitais atitinkamais audito Ǳmonǟs ar jǱ samdanļios organizacijos asmenimis, 

kurie padǟtȎ iġsprňsti ġǱ klausimŃ.  

100.21.  Jei konfliktas kyla tarp buhalterio profesionalo ir organizacijos, arba paļioje 

organizacijoje, tuomet buhalteris profesionalas turi nusprňsti, ar reikia 

konsultuotis su uģ valdymŃ atsakingais asmenimis, pavyzdģiui, direktoriȎ 

valdyba, ar audito komitetu. 

100.22. Buhalteris profesionalas turǟtȎ dokumentuoti ginļytino klausimo esmň, su juo 

susijusiȎ aptarimȎ detales ir priimtus sprendimus.  

100.23. Jei svarbaus konflikto iġsprňsti neǱmanoma, buhalteris profesionalas gali 

svarstyti galimybň kreiptis patarimo Ǳ atitinkamŃ profesinň organizacijŃ arba 

teisininkus. Buhalteris profesionalas gali gauti konsultacijŃ etikos klausimais 

nepaģeisdamas pagrindinio konfidencialumo principo tuo atveju, jei klausimas 

su atitinkama profesine organizacija yra aptariamas anonimiġkai arba su 

teisininkais, uģtikrinant profesinǟs paslapties apsaugŃ. 

100.24. Jei iġbandģius visas galimybes etikos konfliktas lieka neiġsprňstas, buhalteris 

profesionalas, jei nedraudģiama pagal ǱstatymŃ, turi atsiriboti nuo konfliktŃ 

sukelianļio dalyko. Buhalteris profesionalas turi nusprňsti, ar, esant toms 

aplinkybǟms, geriau pasitraukti iġ uģduoties grupǟs ar atsisakyti vykdyti 

konkreļiŃ uģduotǱ, ar iġ viso nutraukti sudarytŃ sutartǱ, nutraukti santykius su 

audito Ǳmone ar samdanļia organizacija.  

Uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ informavimas 

100.25.  Jeigu pagal ġio Kodekso nuostatas bȊtina informuoti uģ valdymŃ atsakingus 

asmenis, buhalteris profesionalas ar audito Ǳmonǟ, atsiģvelgň Ǳ konkreļiȎ 

aplinkybiȎ ir dalyko, apie kurǱ reikia informuoti, pobȊdǱ ir svarbŃ, turi nustatyti, 

kurǱ (-Ǳuos) Ǳmonǟs valdymo struktȊrai priklausantǱ (-ļius) asmenǱ (-is) bȊtina 

informuoti. Jeigu buhalteris profesionalas ar audito Ǳmonǟ informuoja uģ 

valdymŃ atsakingiems asmenims pavaldģiŃ grupň, pavyzdģiui, audito komitetŃ 

ar atskirŃ asmenǱ, buhalteris profesionalas ar audito Ǳmonǟ turi nustatyti, ar 

bȊtina informuoti visus uģ valdymŃ atsakingus asmenis, kad jie bȊtȎ tinkamai 

informuoti. 

100.26. Kai kuriais atvejais visi uģ valdymŃ atsakingi asmenys gali dalyvauti Ǳmonǟs 

valdyme, pavyzdģiui, kai vienintelis maģos Ǳmonǟs savininkas valdo Ǳmonň ir 

daugiau nǟra nǟ vieno asmens, kuris eitȎ vadovo pareigas. Tokiu atveju, jei 

asmuo (asmenys), einantis (-ys) vadovo pareigas, informuojami apie dalykus ir 

toks asmuo (tokie asmenys), tai pat eina valdymo pareigas, apie dalykus 

nebȊtina pakartotinai informuoti to paties asmens (tȎ paļiȎ asmenȎ), kurie eina 

valdymo pareigas. Taļiau buhalteris profesionalas ar audito Ǳmonǟ turi Ǳsitikinti, 

kad informuojant vadovaujantǱ asmenǱ (asmenis) bus informuoti ir visi tie 

asmenys, kuriuos buhalteris profesionalas ar audito Ǳmonǟ kitu atveju 

informuotȎ dǟl jȎ einamȎ valdymo pareigȎ. 
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110 SKYRIUS 

Sąžiningumas 

110.1. SŃģiningumo principas visus buhalterius profesionalus Ǳpareigoja bȊti dorais ir 

sŃģiningais visuose profesiniuose ir verslo santykiuose. SŃģiningumo principas 

taip pat reiġkia sŃģiningŃ elgesǱ bei teisingumŃ. 

110.2. Buhalteris profesionalas neturǟtȎ bȊti sŃmoningai susijňs su ataskaitomis, 

praneġimais ar kita informacija, jei, jo nuomone, tokioje informacijoje: 

a) yra iġ esmǟs neteisingȎ ar klaidinanļiȎ tvirtinimȎ;  

b) yra aplaidģiai pateiktȎ tvirtinimȎ arba duomenȎ;  

c) praleista ar neaiġkiai pateikta informacija, kai toks nepateikimas arba 

neaiġkumas yra klaidinantis. 

Kai buhalteris profesionalas suģino, kad yra susijňs su tokia informacija, jis turi 

imtis priemoniȎ nuo tokios informacijos atsiriboti.    

110.3. Buhalteris profesionalas nelaikomas paģeidusiu 110.2 pastraipos nuostatȎ, jei 

pateikia modifikuotŃ iġvadŃ dǟl 110.2 pastraipoje aptariamȎ dalykȎ.  
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120 SKYRIUS 

Objektyvumas 

120.1. Objektyvumo principas visus buhalterius profesionalus, priimanļius profesinǱ 

arba verslo sprendimŃ, Ǳpareigoja nebȊti ġaliġkiems, nenuolaidģiauti dǟl 

interesȎ konflikto ar per daug  didelǟs kitȎ asmenȎ Ǳtakos.  

120.2. Buhalteris profesionalas gali atsidurti situacijose, kurios gali pakenkti 

objektyvumui. Apibrǟģti ir nurodyti visȎ ġiȎ situacijȎ neǱmanoma. Buhalteris 

profesionalas neturǟtȎ vykdyti profesinǟs veiklos ar teikti profesiniȎ paslaugȎ, 

jei aplinkybǟs ar savitarpio santykiai daro netinkamŃ ǱtakŃ jo profesiniams 

sprendimams. 
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130 SKYRIUS 

Profesinė kompetencija ir reikiamas atidumas 

130.1. Profesinǟs kompetencijos ir reikiamo atidumo principas Ǳpareigoja visus 

buhalterius profesionalus: 

a) iġlaikyti tokǱ profesiniȎ ģiniȎ ir ǱgȊdģiȎ lygǱ, kuris uģtikrintȎ, kad klientui 

arba darbdaviui bȊtȎ teikiamos aukġto lygio profesinǟs paslaugos;  

b) vykdant profesinň veiklŃ ar teikiant profesines paslaugas rȊpestingai 

laikytis galiojanļiȎ specialiȎjȎ ir profesiniȎ standartȎ.  

130.2. Teikiant aukġto lygio profesines paslaugas, bȊtina tinkamai taikyti profesines 

ģinias ir ǱgȊdģius. Profesinǟ kompetencija gali bȊti padalinta Ǳ du atskirus 

etapus: 

¶ profesinǟs kompetencijos Ǳgijimas;  

¶ profesinǟs kompetencijos iġlaikymas. 

130.3. Profesinǟs kompetencijos iġlaikymas reikalauja nuolat ģinoti ir suprasti 

svarbias specialiŃsias, profesines ir verslo naujoves. Nuolatinis profesinis 

tobulǟjimas iġugdo ir Ǳtvirtina buhalterio profesionalo gebǟjimus, leidģianļius 

jam kompetentingai veikti profesinǟje aplinkoje.  

130.4. Kruopġtumas apima pareigŃ dirbti rȊpestingai, atidģiai ir laiku, atsiģvelgiant Ǳ 

uģduoties reikalavimus. 

130.5. Buhalteris profesionalas turi imtis deramȎ veiksmȎ, kurie uģtikrintȎ, kad jo 

vadovaujami ir kartu su juo uģduotis atliekantys darbuotojai, bȊtȎ tinkamai 

mokomi ir priģiȊrimi. 

130.6. Tam tikrais atvejais buhalteris profesionalas turi informuoti klientus, 

darbdavius arba kitus profesinǟs veiklos ar profesiniȎ paslaugȎ uģsakovus apie 

bȊdingus jo vykdomos veiklos ar teikiamȎ paslaugȎ apribojimus. 
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140 SKYRIUS 

Konfidencialumas 

140.1. Konfidencialumo principas Ǳpareigoja visus buhalterius profesionalus:  

a) neatskleisti audito Ǳmonǟs ar samdanļios organizacijos konfidencialios 

informacijos, gautos profesiniȎ ir verslo santykiȎ metu, be tinkamo ir 

specialaus leidimo, iġskyrus atvejus, kai teisǟs aktai ar profesinǟ pareiga 

reikalauja jŃ atskleisti;  

b) nesinaudoti profesiniȎ ir verslo santykiȎ metu gauta konfidencialia 

informacija, siekiant Ǳgyti asmeninň arba treļiosios ġalies naudŃ. 

140.2. Buhalteris profesionalas turi iġlaikyti konfidencialumŃ tame tarpe ir socialinǟje 

aplinkoje, bȊti apdairus, kad netyļia neatskleistȎ konfidencialios informacijos 

tretiesiems asmenims, ypaļ glaudģiai verslo santykiais susijusiems asmenims, 

artimiems giminaiļiams ar ġeimos nariams. 

140.3. Buhalteris profesionalas turi iġlaikyti potencialaus kliento arba darbdavio 

suteiktos informacijos konfidencialumŃ.  

140.4. Buhalteris profesionalas turi iġlaikyti informacijos konfidencialumŃ audito 

Ǳmonǟs arba jǱ samdanļios organizacijos viduje. 

140.5. Buhalteris profesionalas turi imtis bȊtinȎ veiksmȎ, kad uģtikrintȎ, kad jam 

pavaldȊs darbuotojai bei asmenys, kurie jam patarinǟja ir padeda, laikosi 

buhalterio profesionalo pareigos iġsaugoti konfidencialumŃ.  

140.6. Konfidencialumo principo privaloma laikytis net tada, kai buhalterio 

profesionalo ir kliento arba darbdavio santykiai yra pasibaigň. Buhalteriui 

profesionalui pakeitus darbdavǱ arba Ǳgijus naujŃ klientŃ, jis turi teisň 

pasinaudoti ankstesne patirtimi. Taļiau buhalteris profesionalas neturi naudoti ir 

atskleisti jokios profesiniȎ ar verslo santykiȎ metu gautos ar surinktos 

konfidencialios informacijos. 

140.7. Konfidencialumas kaip pagrindinis principas tarnauja visuomenǟs interesȎ 

labui, nes jis suteikia galimybň buhalteriui profesionalui nevarģomai gauti 

informacijŃ iġ buhalterio profesionalo kliento ar samdanļios organizacijos. 

Toliau pateikiamos aplinkybǟs, kurioms esant buhalteriai profesionalai gali arba 

turi atskleisti konfidencialiŃ informacijŃ arba kurioms esant derǟtȎ atskleisti 

informacijŃ: 

a) kai atskleisti leidģia Ǳstatymai ir tam pritaria klientas arba darbdavys; 

b) kai to reikalauja Ǳstatymai, pavyzdģiui: 

i) vykstant teisminiams procesams pateikti dokumentus ar kitus 

Ǳrodymus; arba 

ii)  atitinkamoms valdģios institucijoms atskleisti pastebǟtus ǱstatymȎ 
paģeidimus; ir 

c) kai atskleisti informacijŃ buhalterǱ profesionalŃ Ǳpareigoja jo profesinǟ 

pareiga arba jis turi teisň tai padaryti, kai to nedraudģia Ǳstatymai:  

i) laikydamasis organizacijos nario arba profesinǟs organizacijos 

kokybǟs perģiȊros reikalavimȎ; 

ii)  atsakydamas Ǳ organizacijos narǟs arba prieģiȊros institucijos 

paklausimŃ arba tyrimŃ; 
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iii)  siekdamas apginti profesinius buhalterio profesionalo interesus 

teisminiȎ procesȎ metu; arba 

iv) laikydamasis techniniȎ ar profesiniȎ standartȎ ir etikos reikalavimȎ. 

140.8. Sprňsdami, ar atskleisti konfidencialiŃ informacijŃ, buhalteriai profesionalai 

turi apsvarstyti: 

a) ar nebus paģeisti visȎ ġaliȎ interesai, Ǳskaitant treļiŃsias ġalis, kuriȎ 

interesams gali bȊti pakenkta, jei klientas arba darbdavys sutiks, kad 

buhalteris profesionalas atskleistȎ informacijŃ; 

b) ar yra ģinoma ir pagrǱsta kiek Ǳmanoma visa susijusi informacija. Jei 

sprendģiant, kokiŃ informacijŃ atskleisti ir ar iġ viso tai daryti, 

susiduriama su neǱrodytais faktais, neiġsamia informacija ar 

nepagrǱstomis iġvadomis, bȊtinas profesionalus sprendimas;  

c) koks turi bȊti praneġimas ir kam jis turi bȊti adresuojamas;  

d) ar ġalys, kurioms praneġimas yra adresuojamas, yra tinkami gavǟjai. 
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150 SKYRIUS 

Profesionalus elgesys 

150.1. Profesionalaus elgesio principas visus buhalterius profesionalus Ǳpareigoja 

laikytis susijusiȎ ǱstatymȎ ir kitȎ teisǟs aktȎ ir vengti bet kokiȎ veiksmȎ, kurie, 

kaip buhalteris profesionalas ģino arba turǟtȎ ģinoti, gali diskredituoti profesijŃ. 

Tai apima veiksmus, kuriuos protinga ir informuota treļioji ġalis, Ǳvertinusi 

visus buhalteriui profesionalui tuo metu ģinomus konkreļius faktus ir 

aplinkybes, tikǟtina galǟtȎ vertinti kaip kenkianļius geram profesijos vardui. 

150.2. Buhalteriai profesionalai, skelbdami apie save ir reklamuodami savo darbŃ 

neturi kenkti geram profesijos vardui. Jie turi bȊti sŃģiningi, teisingi ir negali: 

a) perdǟtai teigiamai apibȊdinti paslaugas, kurias jie gali teikti, savo 

kvalifikacijŃ ar ǱgytŃ patirtǱ;  

b) menkinanļiai atsiliepti apie kitȎ darbŃ, arba daryti nepagrǱstus 

palyginimus.  
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200 SKYRIUS 

Įžanga 

200.1. Ġioje Kodekso dalyje aiġkinama, kaip A dalyje iġdǟstytas nuostatas turi taikyti 

praktikuojantys buhalteriai profesionalai. Ġi dalis neapima visȎ pagrindiniȎ principȎ 

taikymui kelianļiȎ ar galinļiȎ kelti grǟsmň aplinkybiȎ ir santykiȎ, su kuriais gali 

susidurti praktikuojantis buhalteris profesionalas. Todǟl praktikuojantis buhalteris 

profesionalas turǟtȎ bȊti pasirengňs susidurti ir su kitomis, ġioje dalyje 

neapraġytomis aplinkybǟmis ir santykiais.  

200.2. Praktikuojantis buhalteris profesionalas negali sŃmoningai uģsiimti jokiu verslu, 

dirbti darbo ar uģsiimti veikla, kuri kenktȎ ar galǟtȎ pakenkti sŃģiningumui, 

objektyvumui ar geram profesijos vardui, ir dǟl to bȊtȎ nesuderinama su 

pagrindiniais principais.  

Grǟsmǟs ir apsaugos priemonǟs 

200.3. Grǟsmǟ paģeisti pagrindinius principus gali kilti susidarius Ǳvairioms aplinkybǟms ir 

santykiams. GrǟsmiȎ pobȊdis ir reikġmingumas gali skirtis priklausomai nuo to, ar 

grǟsmǟs kyla teikiant paslaugas audito klientui, ar audito klientas yra vieġojo 

intereso Ǳmonǟ, ar uģtikrinimo klientui, kuris nǟra audito klientas, ar kitam nei 

uģtikrinimo klientui.  

 Visas grǟsmes galima priskirti vienam ar keliems iġ ġiȎ tipȎ:  

a) savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ; 

b) savikontrolǟs grǟsmǟ; 

c) tarpininkavimo grǟsmǟ; 

d) familiarumo grǟsmǟ;  

e) Ǳbauginimo grǟsmǟ.  

Ġios grǟsmǟs iġsamiau yra aptartos Kodekso A dalyje.  

200.4. AplinkybiȎ, kurioms esant praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui gali kilti 

savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmiȎ, pavyzdģiai yra tokie: 

¶ uģtikrinimo grupǟs nario tiesioginiai finansiniai interesai uģtikrinimo kliento 
Ǳmonǟje;  

¶ per daug didelǟ audito Ǳmonǟs priklausomybǟ nuo kliento mokamo atlygio; 

¶ artimi uģtikrinimo grupǟs nario verslo santykiai su uģtikrinimo klientu;  

¶ audito Ǳmonǟs baimǟ dǟl galimybǟs prarasti svarbȎ klientŃ;  

¶ audito grupǟs nario vedamos derybos dǟl Ǳsidarbinimo kliento Ǳmonǟje; 

¶ audito Ǳmonǟs derybos dǟl neapibrǟģtojo atlygio atliekant uģtikrinimo uģduotǱ; 

¶ buhalterio profesionalo aptikta reikġminga klaida vertinant ankstesniȎ 

buhalterio profesionalo Ǳmonǟs nario suteiktȎ paslaugȎ rezultatus.  

200.5. AplinkybiȎ, kurioms esant praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui kyla 

savikontrolǟs grǟsmǟs, pavyzdģiai yra tokie: 

¶ audito Ǳmonǟ rengia uģtikrinimo ataskaitŃ apie savo paļios sukurtȎ ir ǱdiegtȎ 

finansiniȎ sistemȎ veikimo efektyvumŃ;  
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¶ audito Ǳmonǟs uģduoties tikrinamas dalykas yra apskaitos Ǳraġai, sudaryti pagal 

jos paruoġtus pirminius duomenis; 

¶ uģtikrinimo grupǟs narys yra ar neseniai buvo dabartinio kliento (Ǳmonǟs) 

direktorius arba vadovas; 

¶ uģtikrinimo grupǟs narys eina ar neseniai kliento Ǳmonǟje ǟjo pareigas, 
leidģianļias daryti reikġmingŃ ǱtakŃ uģduoties tikrinamam dalykui;  

¶ audito Ǳmonǟs uģtikrinimo klientui teikiama paslauga, kuri tiesiogiai daro ǱtakŃ 

uģtikrinimo uģduoties tikrinamam dalykui. 

200.6. AplinkybiȎ, kurioms esant praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui kyla 

tarpininkavimo grǟsmǟs, pavyzdģiai yra tokie: 

¶ audito Ǳmonǟ reklamuoja save audito kliento Ǳmonǟje;  

¶ buhalteris profesionalas atstovauja audito paslaugȎ klientŃ teismo bylose ar 

ginļuose su treļiosiomis ġalimis. 

200.7. AplinkybiȎ, kurioms esant praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui kyla 

familiarumo grǟsmǟs, pavyzdģiai yra tokie: 

¶ uģduoties grupǟs narys yra kliento (Ǳmonǟs) direktoriaus arba vadovo artimas 

giminaitis ar ġeimos narys;  

¶ uģduoties grupǟs narys yra kliento (Ǳmonǟs) darbuotojo, kuris eina pareigas, 
leidģianļias daryti reikġmingŃ ǱtakŃ uģduoties tikrinamam dalykui, artimas 

giminaitis ar ġeimos narys; 

¶ buvňs uģduoties partneris yra kliento (Ǳmonǟs) direktorius, vadovas ar 

darbuotojas, einantis pareigas, leidģianļias daryti reikġmingŃ ǱtakŃ uģduoties 

tikrinamam dalykui; 

¶ buhalterio profesionalo priimamos dovanos ar naudojamasis kliento 

teikiamomis lengvatomis, nebent jȎ vertǟ bȊtȎ neģymi ar nereikġminga; 

¶ ilgalaikiai Ǳmonǟs vyresniojo personalo ryġiai su uģtikrinimo klientu.  

200.8. AplinkybiȎ, kurioms esant praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui kyla 

Ǳbauginimo grǟsmǟs pavyzdģiai yra tokie: 

¶ audito Ǳmonei grasinama nutraukti sutartǱ su klientu;  

¶ audito klientas pareiġkia, kad jis nesudarys su audito Ǳmone planuotos kitos nei 

uģtikrinimo sutarties, jei audito Ǳmonǟ ir toliau nesutiks su konkreļios Ȋkinǟs 

operacijos apskaitymo tvarka; 

¶ audito Ǳmonǟs klientas grasina pradǟti teisminǱ bylinǟjimŃsi su Ǳmone; 

¶ audito Ǳmonǟ yra verļiama sumaģinti darbo apimtǱ, kad sumaģǟtȎ atlygis; 

¶ buhalteriui profesionalui yra daromas spaudimas sutikti su kliento Ǳmonǟs 
darbuotojo vertinimu, motyvuojant tuo, kad to darbuotojo kompetencija 

sprendģiamu klausimu yra didesnǟ; 

¶ audito Ǳmonǟs partneris informuoja buhalterǱ profesionalŃ, kad jis nebus kaip 

planuota paaukġtintas pareigose, jeigu jis nepripaģins audito kliento apskaitos 

tvarkymo bȊdo tinkamu. 

200.9. Apsaugos priemonǟs, kurios gali paġalinti arba sumaģinti grǟsmes iki priimtino 

lygio, yra skirstomos Ǳ dvi dideles grupes: 
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a) profesijos atstovȎ, ǱstatymȎ ar kitȎ teisǟs aktȎ nustatytos apsaugos priemonǟs;  

b) darbo aplinkoje taikomos apsaugos priemonǟs. 

ProfesiniȎ organizacijȎ, ǱstatymȎ ar kitȎ teisǟs aktȎ nustatytȎ apsaugos priemoniȎ 

pavyzdģiȎ yra pateikta ġio Kodekso A dalies 100.14 pastraipoje.  

200.10. Vadovaudamasis savo profesiniu sprendimu praktikuojantis buhalteris profesionalas 

turi priimti sprendimŃ, kaip elgtis su grǟsmǟmis, kurios nǟra priimtino lygio ï taikyti 

apsaugos priemones norint grǟsmes paġalinti, bandyti sumaģinti jas iki priimtino 

lygio, ar tiesiog nutraukti ar atsisakyti atlikti tiesiogiai su grǟsmǟmis susijusiŃ 

uģduotǱ. Priimdamas ġǱ sprendimŃ praktikuojantis buhalteris profesionalas turi 

atsiģvelgti Ǳ tai, ar tikǟtina, kad protinga ir informuota treļioji ġalis, Ǳvertinusi visus 

buhalteriui profesionalui tuo metu ģinomus konkreļius faktus ir aplinkybes, 

nusprňstȎ, kad kilusias grǟsmes galima bȊtȎ paġalinti ar sumaģinti iki priimtino 

lygio, ir tuo paļiu metu nepaģeisti pagrindiniȎ principȎ taikant apsaugos priemones. 

Priimdamas ġǱ sprendimŃ praktikuojantis buhalteris profesionalas atsiģvelgia Ǳ tokius 

veiksnius, kaip grǟsmǟs reikġmingumas, uģduoties pobȊdis ir audito Ǳmonǟs 

struktȊra.    

200.11. Darbo aplinkoje taikomos atitinkamos apsaugos priemonǟs skiriasi priklausomai nuo 

aplinkybiȎ. Darbo aplinkoje taikomos apsaugos priemonǟs gali bȊti visoje audito 

Ǳmonǟje ar konkreļiai uģduoļiai taikomos apsaugos priemonǟs.  

200.12. Audito Ǳmonǟs darbo aplinkoje taikomos apsaugos priemonǟs gali bȊti:  

¶ audito Ǳmonǟs vadovybǟs ypaļ akcentuojama pagrindiniȎ principȎ laikymosi 

svarba;  

¶ audito Ǳmonǟs vadovybǟs Ǳsitikinimas, kad uģtikrinimo grupǟs nariai veiks 

paisydami visuomenǟs interesȎ;  

¶ politika ir procedȊros, skirtos vykdyti ir stebǟti atliekamȎ uģduoļiȎ kokybǟs 

kontrolň; 

¶ dokumentuota Ǳmonǟs politika, reikalaujanti nustatyti grǟsmes pagrindiniȎ 

principȎ laikymuisi, Ǳvertinti tȎ grǟsmiȎ reikġmingumŃ ir taikyti apsaugos 

priemones grǟsmǟms ġalinti arba jas sumaģinti iki priimtino lygio, ar, kai nǟra 

tinkamȎ apsaugos priemoniȎ arba jos negali bȊti taikomos, nutraukti, atsisakyti 

atlikti tiesiogiai su grǟsmǟmis susijusiŃ uģduotǱ; 

¶ dokumentuotose vidaus darbo tvarkos taisyklǟse Ǳtvirtinta nuostata ir 

procedȊros, pabrǟģianļios bȊtinybň laikytis pagrindiniȎ principȎ; 

¶ politika ir procedȊros, padedanļios nustatyti audito Ǳmonǟs ir klientȎ arba 

uģduoties grupǟs nariȎ ir klientȎ interesus arba santykius;  

¶ politika ir procedȊros, skirtos stebǟti ir, jei reikia, valdyti priklausomybň nuo 

pajamȎ, gautȎ iġ vieno kliento;  

¶ skirtingo pavaldumo partneriȎ ir uģduoties grupiȎ skyrimas teikti kitas nei 

uģtikrinimo paslaugas uģtikrinimo klientui; 

¶ politika ir procedȊros, neleidģianļios asmenims, kurie nǟra uģduoties grupǟs 

nariai, daryti netinkamŃ ǱtakŃ uģduoties rezultatams; 

¶ laiku informuoti visus partnerius ir specialistus apie audito Ǳmonǟs politikŃ ir 

procedȊras, jȎ pasikeitimus, taip pat mokymas kaip tinkamai taikyti tokiŃ 

politikŃ ir procedȊras; 
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¶ vyresniojo vadovo skyrimas priģiȊrǟti, kad tinkamai veiktȎ audito Ǳmonǟs 

kokybǟs kontrolǟs sistema; 

¶ partneriȎ ir specialistȎ informavimas apie tuos uģtikrinimo klientus ir susijusias 
bendroves, nuo kuriȎ jie turi bȊti nepriklausomi;  

¶ drausminǟs priemonǟs, skatinanļios laikytis nustatytȎ taisykliȎ ir procedȊrȎ;  

¶ paskelbtos taisyklǟs ir procedȊros, skatinanļios darbuotojus ir suteikianļios 
jiems galimybň praneġti aukġtesnio lygio audito Ǳmonǟs darbuotojams apie bet 

kokius nerimŃ kelianļius dalykus, susijusius su pagrindiniȎ principȎ laikymusi.  

200.13. Konkreļiai uģduoļiai darbo aplinkoje taikomȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai:  

¶ kito buhalterio profesionalo, kuris nebuvo susijňs su kitȎ nei uģtikrinimo 

paslaugȎ teikimu, skyrimas, kad jis patikrintȎ atliktŃ kitŃ nei uģtikrinimo darbŃ 

arba, jei reikia, konsultuotȎ; 

¶ kito buhalterio profesionalo, kuris nebuvo uģtikrinimo grupǟs narys, skyrimas 
patikrinti atliktŃ su uģtikrinimo uģduotimi susijusǱ darbŃ arba, jei reikia, 

suteiktȎ konsultacijas; 

¶ konsultavimasis su nepriklausoma treļiŃja ġalimi, pavyzdģiui, nepriklausomȎ 

direktoriȎ komitetu, profesine prieģiȊros institucija arba kitu buhalteriu 

profesionalu;  

¶ etikos klausimȎ aptarimas su uģ kliento Ǳmonǟs valdymŃ atsakingais 

asmenimis;  

¶ uģ kliento Ǳmonǟs valdymŃ atsakingȎ asmenȎ informavimas apie teikiamȎ 

paslaugȎ pobȊdǱ ir nustatytŃ atlygǱ; 

¶ kitos audito Ǳmonǟs Ǳtraukimas, kad ji atliktȎ ar pakartotinai atliktȎ dalǱ 

uģduoties;  

¶ vyresniojo uģtikrinimo grupǟs personalo keitimas rotacijos principu. 

200.14. Atsiģvelgdamas Ǳ uģduoties pobȊdǱ, praktikuojantis buhalteris profesionalas taip pat 

gali pasitikǟti kliento taikomomis apsaugos priemonǟmis. Taļiau siekiant sumaģinti 

grǟsmes iki priimtino lygio, naudotis vien tik ġiomis apsaugos priemonǟmis 

nepakanka.  

200.15. Kliento Ǳmonǟje taikomȎ procedȊrȎ ir apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ kad kliento Ǳmonǟ galǟtȎ paskirti audito Ǳmonň uģduoļiai atlikti, reikalingas ir 

kitȎ, ne kliento Ǳmonǟs vadovybǟje esanļiȎ, asmenȎ sutikimas;  

¶ kliento Ǳmonǟje dirba kompetentingi darbuotojai, turintys patirtǱ ir darbo staģŃ, 

leidģiantǱ priimti valdymo sprendimus;  

¶ klientas yra Ǳdiegňs vidaus procedȊras, uģtikrinanļias objektyvȎ pasirinkimŃ 
uģsakant paslaugas dǟl kitȎ nei uģtikrinimo uģduoļiȎ atlikimo;  

¶ kliento (Ǳmonǟs) valdymo struktȊra uģtikrina tinkamŃ prieģiȊrŃ ir pasikeitimŃ 

informacija apie audito Ǳmonǟs teikiamas paslaugas.  
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210 SKYRIUS 

Profesionalo skyrimas 

Kliento prisiǟmimas ir uģduoties tňsimas 

210.1. Prieġ uģmegzdamas prisiimdamas naujŃ klientŃ praktikuojantis buhalteris 

profesionalas turi nustatyti, ar prisiǟmus klientŃ nekils jokiȎ grǟsmiȎ dǟl pagrindiniȎ 

principȎ laikymosi. GalimȎ grǟsmiȎ sŃģiningumui arba profesionaliam elgesiui gali 

kilti dǟl, pavyzdģiui, su kliento Ǳmone (jos savininkais, vadovybe ir veikla) siejamȎ 

dalykȎ, kurie, jei bȊtȎ ģinomi, gali kelti grǟsmň, kad nebus laikomasi pagrindiniȎ 

principȎ. Tokie dalykai gali bȊti, pavyzdģiui, kliento vykdoma neteisǟta veikla 

(tokia kaip pinigȎ plovimas), jo nesŃģiningumas, abejoniȎ keliantys finansiniȎ 

ataskaitȎ sudarymo bȊdai ar kitoks neetiġkas elgesys. 

210.2. Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi Ǳvertinti bet kokiȎ grǟsmiȎ 

reikġmingumŃ ir, kai reikia, taikyti tinkamas apsaugos priemones grǟsmǟms 

paġalinti arba sumaģinti iki priimtino lygio. 

TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai yra: 

¶ iġsamus susipaģinimas su kliento Ǳmone, jos savininkais, vadovais, uģ Ǳmonǟs 

valdymŃ bei veiklos organizavimŃ atsakingais asmenimis; arba 

¶ uģtikrinimas, kad klientas ketina sprňsti abejoniȎ kelianļius dalykus, 

pavyzdģiui, pagerinti Ǳmonǟs valdymŃ ar vidaus kontrolň. 

210.3. Jei grǟsmiȎ sumaģinti iki priimtino lygio neǱmanoma, praktikuojantis buhalteris 

profesionalas turi atsisakyti uģmegzti santykius su tokiu klientu. 

210.4. Galimos grǟsmǟs pagrindiniȎ principȎ laikymuisi, dǟl kuriȎ buhalteris profesionalas 

bȊtȎ atsisakňs uģduoties, jei tokiŃ informacijŃ bȊtȎ gavňs anksļiau, galǟjo atsirasti po 

kliento prisiǟmimo. Praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui rekomenduojama 

periodiġkai perģiȊrǟti sprendimus dǟl pasikartojanļiȎ uģduoļiȎ. Pavyzdģiui, grǟsmǟ 

pagrindiniȎ principȎ laikymuisi gali kilti dǟl tokio neetiġko kliento elgesio kaip 

netinkamas manipuliavimas pajamomis ar netinkami vertinimai balanse. Jeigu 

praktikuojantis buhalteris profesionalas nustato grǟsmň pagrindiniȎ principȎ 

laikymuisi, jis turi Ǳvertinti grǟsmiȎ reikġmingumŃ ir, kai reikia, pritaikyti apsaugos 

priemones grǟsmei paġalinti arba sumaģinti iki priimtino lygio. Jeigu neǱmanoma 

grǟsmǟs sumaģinti iki priimtino lygio, praktikuojantis buhalteris profesionalas turi 

apsvarstyti, ar reikia nutraukti santykius su klientu, jeigu to nedraudģia Ǳstatymas ar 

teisǟs aktas. 

Sutikimas atlikti uģduotǱ 

210.5. Pagrindinis profesinǟs kompetencijos ir reikiamo atidumo principas Ǳpareigoja 

praktikuojantǱ buhalterǱ profesionalŃ teikti tik tas paslaugas, kurias teikti leidģia jo 

kompetencija. Prieġ sutikdamas atlikti konkreļiŃ uģduotǱ, jis turi nusprňsti, ar ġis 

sutikimas nesukels grǟsmiȎ pagrindiniams principams. Pavyzdģiui, profesinei 

kompetencijai ir reikiamam atidumui kyla savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ, jei 

uģduoties grupǟ neturi ar negali Ǳgyti bȊtinȎ gebǟjimȎ tinkamai atlikti uģduotǱ.  

210.6. Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi Ǳvertinti grǟsmiȎ reikġmingumŃ ir, kai 

reikia, taikyti tinkamas apsaugos priemones joms paġalinti ar jas sumaģinti iki 

priimtino lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ kliento verslo pobȊdģio, jo veiklos procesȎ sudǟtingumo, specifiniȎ uģduoties 
reikalavimȎ ir bȊsimo darbo tikslo, pobȊdģio ir apimties supratimas;  

¶ ģiniȎ apie atitinkamas Ȋkio ġakas arba tiriamus dalykus Ǳgijimas;  
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¶ atitinkamo teisinio reguliavimo ir ataskaitȎ teikimo reikalavimȎ ģinojimas ar 

Ǳgijimas; 

¶ pakankamo darbuotojȎ, turinļiȎ bȊtinus gebǟjimus, skaiļiaus skyrimas;  

¶ jei reikia, ekspertȎ pasitelkimas; 

¶ susitarimas dǟl priimtino laikotarpio uģduoļiai atlikti;   

¶ kokybǟs kontrolǟs sistema ir procedȊros, skirtos suteikti pakankamŃ 

uģtikrinimŃ, kad konkreļiȎ uģduoļiȎ bȊtȎ imamasi tik tada, kai ģinoma, kad jos 

bus atliktos kompetentingai. 

210.7. Jei praktikuojantis buhalteris profesionalas ketina pasikliauti eksperto patarimais ar 

darbu, jis turi Ǳvertinti, ar toks jo pasitikǟjimas yra pagrǱstas. Praktikuojantis 

buhalteris profesionalas turi apsvarstyti tokius veiksnius, kaip eksperto reputacija, 

kompetencija, turimi iġtekliai, taikomi profesiniai ir etikos standartai. ĠiŃ 

informacijŃ jis gali suģinoti iġ ankstesnio bendradarbiavimo su ekspertu arba 

pasitarňs su kitais asmenimis.  

Profesionalo pakeitimas   

210.8. Jei praktikuojanļio buhalterio profesionalo papraġoma pakeisti kitŃ praktikuojantǱ 

buhalterǱ profesionalŃ arba jei praktikuojantis buhalteris profesionalas ģada sutikti 

atlikti uģduotǱ, kuriŃ tuo metu atlieka kitas praktikuojantis buhalteris profesionalas, 

jis turi nustatyti, ar yra profesiniȎ ar kitȎ prieģasļiȎ dǟl kuriȎ jis turǟtȎ atsisakyti 

uģduoties, pavyzdģiui, aplinkybǟs, kurios kelia grǟsmes pagrindiniams principams ir 

apsaugos priemoniȎ taikymas negali paġalinti ġiȎ grǟsmiȎ ar sumaģinti jȎ iki 

priimtino lygio. Pavyzdģiui, profesinei kompetencijai ir reikiamam atidumui gali 

kilti grǟsmǟ, jei praktikuojantis buhalteris profesionalas sutinka atlikti uģduotǱ 

neiġsiaiġkinňs visȎ svarbiȎ faktȎ.  

210.9. Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi Ǳvertinti bet kokiȎ grǟsmiȎ 

reikġmingumŃ. Apsaugos priemonǟs turi bȊti taikomos, kai reikia paġalinti grǟsmes 

ar jas sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai yra: 

¶ teikiant pasiȊlymus dalyvauti konkurse, pasiȊlyme nurodyti, kad prieġ sutinkant 
atlikti uģduotǱ pageidaujama susisiekti su dabartiniu ar ankstesniu buhalteriu, 

kad bȊtȎ galima iġsiaiġkinti, ar yra profesiniȎ arba kitȎ prieģasļiȎ, dǟl kuriȎ 

turǟtȎ bȊti atsisakoma uģduoties; 

¶ praġymas, kad ankstesnis buhalteris suteiktȎ jam ģinomŃ informacijŃ apie bet 
kokius Ǳvykius ar aplinkybes, kurias, jo nuomone, reikia ģinoti siȊlomam 

naujam buhalteriui prieġ apsisprendģiant sutikti imtis uģduoties. Pavyzdģiui, jam 

ģinomos buhalterio profesionalo keitimo prieģastys gali ne visai atspindǟti 

faktus ir atskleisti nesutarimus su ankstesniu buhalteriu, todǟl tai gali turǟti 

Ǳtakos priimant sprendimŃ, ar sutikti eiti pareigas; arba 

¶ reikiamos informacijos gavimas iġ kitȎ ġaltiniȎ. 

210.11. Praktikuojantis buhalteris profesionalas gali bȊti papraġytas atlikti darbŃ, kuris bȊtȎ 

papildomas ar papildytȎ dabartinio buhalterio darbŃ. Tokios aplinkybǟs gali sukelti 

grǟsmň profesinei kompetencijai ir reikiamam atidumui, pavyzdģiui, dǟl 

informacijos trȊkumo arba jos neiġsamumo. Bet kokiȎ grǟsmiȎ reikġmingumas turi 

bȊti Ǳvertintas ir apsaugos priemonǟs, kai reikia, pritaikytos grǟsmǟms paġalinti ar 

sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdys yra informacijos 

apie pasiȊlytŃ darbŃ pateikimas dabartiniam buhalteriui, kas uģtikrintȎ, kad 

dabartinis buhalteris galǟtȎ suteikti svarbios informacijos, kuri yra bȊtina norint 

tinkamai atlikti darbŃ.  



TBESV BUHALTERIȍ PROFESIONALȍ ETIKOS KODEKSAS 

27               210 SKYRIUS 

B
 D

A
L

IS
 

210.12. Dabartinis ar ankstesnis buhalteris yra Ǳsipareigojňs laikytis konfidencialumo. 

Sprendģiant, ar ġis buhalteris profesionalas gali ar turi aptarti kliento klausimus su 

siȊlomu nauju buhalteriu, atsiģvelgiama Ǳ uģduoties pobȊdǱ ir tokius dalykus: 

a) ar klientas suteikǟ leidimŃ aptarti tokius klausimus; arba 

b) su tokiu bendravimu ir atskleidimu susijusius teisǟs ar etikos reikalavimus, 

kurie, priklausomai nuo jurisdikcijos, gali skirtis. 

Aplinkybǟs, dǟl kuriȎ buhalteriui profesionalui tenka arba gali tekti atskleisti 

konfidencialiŃ informacijŃ, taip pat aplinkybǟs, kuriomis tokios informacijos 

atskleidimas bȊtȎ laikomas tinkamu, yra pateiktos ġio Kodekso A dalies 140 

skyriuje. 

210.13. Norǟdamas pradǟti kliento klausimȎ aptarimŃ su dabartiniu ar ankstesniu buhalteriu, 

praktikuojantis buhalteris profesionalas daģniausiai kreipiasi Ǳ klientŃ leidimo 

(pageidautina, kad jis bȊtȎ raġtiġkas). Gavňs tokǱ leidimŃ, dabartinis ar ankstesnis 

buhalteris turi laikytis atitinkamȎ ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ, reglamentuojanļiȎ tokius 

praġymus. Jei dabartinis ar ankstesnis buhalteris teikia informacijŃ, jis turi tai daryti 

sŃģiningai ir be dviprasmybiȎ. Jei siȊlomas naujas buhalteris negali bendrauti su 

dabartiniu ar ankstesniu buhalteriu, informacijŃ apie bet kokias galimas grǟsmes 

siȊlomas naujas buhalteris turi stengtis gauti kitais tinkamais bȊdais, pavyzdģiui, 

pateikti paklausimus treļiosioms ġalims arba iġtirti informacijŃ apie aukġtesniŃjŃ 

vadovybň ar uģ valdymŃ atsakingus asmenis. 

210.14. FinansiniȎ ataskaitȎ audito metu buhalteris profesionalas turi pareikalauti, kad 

ankstesnis buhalteris suteiktȎ jam ģinomŃ informacijŃ apie bet kokius Ǳvykius ar 

aplinkybes, ar kitŃ informacijŃ, kuriŃ, jo nuomone, siȊlomas naujas buhalteris turǟtȎ 

ģinoti prieġ nusprňsdamas, ar sutikti imtis uģduoties. Iġskyrus aplinkybes, 

apimanļias nustatytŃ ar ǱtariamŃ ǱstatymȎ ar teisǟs aktȎ nesilaikymŃ, nurodytŃ 

225.31 dalyje: 

a) jei klientas suteikia ankstesniam buhalteriui leidimŃ atskleisti faktus ar 

informacijŃ, ankstesnis buhalteris turi tai padaryti sŃģiningai ir be 

dviprasmybiȎ; ir 

b) jei klientas nesuteikia ankstesniam buhalteriui leidimo aptarti kliento reikalȎ 

su siȊlomu nauju buhalteriu, ankstesnis buhalteris turi atskleisti ġǱ faktŃ 

siȊlomam naujam buhalteriui, kuris turǟtȎ atidģiai iġtirti tokǱ atsisakymŃ prieġ 

priimdamas sprendimŃ, ar sutikti eiti pareigas. 
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220 SKYRIUS 

Interesų konfliktai  

220.1. Teikdamas profesines paslaugas, praktikuojantis buhalteris profesionalas gali 

susidurti su interesȎ konfliktu. InteresȎ konfliktas kelia grǟsmň objektyvumui. Jis 

taip pat gali kelti grǟsmň kitiems pagrindiniams principams. Tokios grǟsmǟs gali 

kilti, kai: 

¶ buhalteris profesionalas teikia su konkreļiu dviejȎ arba daugiau klientȎ 
dalyku susijusias profesines paslaugas, kai tokiȎ klientȎ interesai dǟl tokio 

dalyko kertasi; arba 

¶ buhalterio profesionalo interesai dǟl konkretaus dalyko kertasi su kliento, 

kurio uģsakymu buhalteris profesionalas teikia profesines paslaugas, 

susijusias su tokiu dalyku, interesais. 

Buhalteris profesionalas turi neleisti interesȎ konfliktui pakenkti jo profesiniam ar 

verslo sprendimui.  

Jeigu profesinǟs paslaugos yra uģtikrinimo paslaugos, laikydamasis 290 ir 291 

skyriuose nurodyto pagrindinio objektyvumo principo buhalteris profesionalas turi 

bȊti nepriklausomas nuo uģtikrinimo klientȎ. 

220.2. SituacijȎ, kurioms esant gali kilti interesȎ konfliktas, pavyzdģiai: 

¶ kliento, kuris siekia Ǳsigyti audito Ǳmonǟs klientŃ, konsultavimas tokio 
sandorio klausimais, kai audito metu audito Ǳmonei pateikiama konfidenciali 

informacija, kuri gali bȊti susijusi su sandoriu; 

¶ konkuruojanļiȎ klientȎ, kurie siekia Ǳsigyti tŃ paļiŃ Ǳmonň, konsultavimas vienu 
metu, kai toks konsultavimas gali sustiprinti vienos iġ ġaliȎ konkurencingumŃ; 

¶ paslaugȎ, susijusiȎ su tuo paļiu sandoriu, teikimas pardavǟjui ir pirkǟjui; 

¶ turto vertinimo parengimas dviems ġalims, kurios konkuruoja dǟl tokio turto;  

¶ dviejȎ klientȎ atstovavimas dǟl to paties dalyko, kaip tarp tokiȎ klientȎ yra kilňs 
teisinis ginļas, pavyzdģiui, skyrybȎ ar partnerystǟs nutraukimo byla; 

¶ uģtikrinimo ataskaitos teikimas licencijos davǟjui dǟl autoriaus atlyginimo, 

gaunamo pagal licencijavimo sutartǱ, ir licencijos gavǟjo konsultavimas dǟl 

mokǟtinȎ sumȎ teisingumo; 

¶ patarimo klientui dǟl investavimo Ǳ verslŃ, kuriame, pavyzdģiui, praktikuojanļio 
buhalterio profesionalo sutuoktinis turi finansinǱ interesŃ, teikimas; 

¶ strateginio patarimo teikimas klientui dǟl jo konkurencingumo, kai 

praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui ir pagrindiniam kliento 

konkurentui priklauso bendra Ǳmonǟ ar jie turi kitȎ panaġiȎ interesȎ; 

¶ patarimo klientui dǟl verslo Ǳsigijimo teikimas, kai audito Ǳmonǟ taip pat domisi 

tokio verslo Ǳsigijimu; 

¶ patarimo klientui dǟl produkto ar paslaugos Ǳsigijimo teikimas, kai 

praktikuojantis buhalteris profesionalas yra sudarňs autoriaus atlyginimo ar 

komisiniȎ mokǟjimo sutartǱ su vienu iġ galimȎ tokio produkto ar paslaugos 

pardavǟjȎ. 

220.3. Nustatňs ir Ǳvertinňs interesus ir santykius, dǟl kuriȎ gali kilti interesȎ konfliktas, ir, 

jei reikia, Ǳdiegňs apsaugos priemones, skirtas grǟsmǟms pagrindiniams principams 
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paġalinti ar sumaģinti iki priimto lygio, praktikuojantis buhalteris profesionalas turi 

priimti profesinǱ sprendimŃ ir Ǳvertinti, ar protinga ir informuota treļioji ġalis, 

Ǳvertinusi visus tuo metu buhalteriui profesionalui ģinomus konkreļius faktus ir 

aplinkybes, gali nusprňsti, kad grǟsmǟs pagrindiniams principams nekyla. 

220.4. Vertindamas interesȎ konfliktus, atskleisdamas informacijŃ ar dalindamasis 

informacija su audito Ǳmone ar tinklu ir siekdamas gauti treļiȎjȎ ġaliȎ paaiġkinimŃ, 

praktikuojantis buhalteris profesionalas turi iġlikti budrus ir laikytis pagrindinio 

konfidencialumo principo. 

220.5. Jeigu interesȎ konfliktȎ keliama grǟsmǟ nǟra priimtino lygio, praktikuojantis 

buhalteris profesionalas turi taikyti apsaugos priemones tokiai grǟsmei paġalinti ar 

sumaģinti iki priimtino lygio. Jeigu apsaugos priemonǟs negali sumaģinti grǟsmǟs iki 

priimtino lygio, praktikuojantis buhalteris profesionalas turi atsisakyti arba nustoti 

teikti profesines paslaugas, dǟl kuriȎ gali kilti interesȎ konfliktas, arba jis turi 

nutraukti atitinkamus santykius arba atsisakyti atitinkamȎ interesȎ, kad grǟsmǟ bȊtȎ 

paġalinta arba sumaģinta iki priimtino lygio. 

220.6. Prieġ prisiimdamas naujŃ klientŃ, uģduotǱ ar pradǟdamas verslo santykius, 

praktikuojantis buhalteris profesionalas turi imtis tinkamȎ veiksmȎ ir nustatyti 

aplinkybes, dǟl kuriȎ gali kilti interesȎ konfliktas, ir tokius dalykus kaip: 

¶ atitinkamȎ interesȎ ir santykiȎ tarp susijusiȎ ġaliȎ pobȊdǱ; ir 

¶ paslaugȎ pobȊdǱ ir jȎ reikġmň atitinkamoms ġalims. 

Vykdant uģduotǱ, paslaugȎ pobȊdis ir atitinkami interesai bei santykiai gali 

pasikeisti. Tai ypaļ daģnai pasitaiko tais atvejais, kai praktikuojanļio buhalterio 

profesionalo praġoma atlikti uģduotǱ tokioje situacijoje, dǟl kurios gali kilti ginļas, 

net jeigu ġalys, kurios skyrǟ praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui uģduotǱ, iġ 

pradģiȎ nedalyvavo ginļe. Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi iġlikti 

budrus ir pastebǟti tokius pokyļius, kad galǟtȎ nustatyti aplinkybes, dǟl kuriȎ gali 

kilti interesȎ konfliktas. 

220.7. Jeigu praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui reikia nustatyti interesȎ konfliktus 

ir santykius, dǟl kuriȎ gali kilti interesȎ konfliktas, veiksmingas konfliktȎ nustatymo 

procesas gali padǟti praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui nustatyti esamŃ ar 

galimŃ interesȎ konfliktŃ prieġ tai, kai jis nusprendģia prisiimti uģduotǱ, ir uģduoties 

vykdymo metu. Toks procesas apima dalykus, kuriuos nustato iġorǟs ġalys, 

pavyzdģiui, klientai ar galimi klientai. Kuo anksļiau nustatomas esamas ar galimas 

interesȎ konfliktas, tuo didesnǟ tikimybǟ, kad praktikuojantis buhalteris 

profesionalas sugebǟs pritaikyti apsaugos priemones (jeigu jȎ reikia) paġalinti grǟsmň 

objektyvumui ir bet kokiŃ grǟsmň kitiems pagrindiniams principams arba tokiŃ 

grǟsmň sumaģinti iki priimtino lygio. EsamȎ ar galimȎ interesȎ konfliktȎ nustatymo 

procesas priklauso nuo tokiȎ veiksniȎ kaip: 

¶ teikiamȎ profesiniȎ paslaugȎ pobȊdis; 

¶ audito Ǳmonǟs dydis; 

¶ kliento bazǟs dydis ir pobȊdis; 

¶ audito Ǳmonǟs struktȊra, pavyzdģiui, biurȎ skaiļius ir jȎ geografinǟ padǟtis. 

220.8. Jeigu audito Ǳmonǟ priklauso tinklui, nustatant konfliktus bȊtina atsiģvelgti Ǳ kitus 

interesȎ konfliktus, kurie, praktikuojanļio buhalterio profesionalo pagrǱsta nuomone, 

gali egzistuoti ar gali kilti dǟl tinklo Ǳmonǟs turimȎ interesȎ ar santykiȎ. PagrǱsti 

veiksmai, kuriȎ reikia imtis tokiems interesams ir santykiams, susijusiems su tinklo 

Ǳmone, priklausys nuo tokiȎ veiksniȎ kaip teikiamos profesinǟs paslaugos, tinklo 
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aptarnaujami klientai ir visȎ susijusiȎ ġaliȎ geografinǟ padǟtis. 

220.9. Jeigu praktikuojantis buhalteris profesionalas nustato interesȎ konfliktŃ, jis turi 

Ǳvertinti: 

¶ svarbiȎ interesȎ ar santykiȎ reikġmingumŃ; ir 

¶ grǟsmiȎ, kurios kyla teikiant profesines ar kitas paslaugas, reikġmingumŃ. 
Paprastai, kuo labiau tiesioginis ryġys sieja profesines paslaugas ir dalykŃ, 

dǟl kurio tarp ġaliȎ kyla interesȎ konfliktas, tuo didesnǟ bus grǟsmǟ 

objektyvumui ir laikymuisi kitȎ pagrindiniȎ principȎ. 

220.10.  Prireikus, praktikuojantis buhalteris profesionalas turi taikyti apsaugos priemones, 

kurios paġalina interesȎ konfliktȎ keliamas grǟsmes pagrindiniams principams arba 

jas sumaģina iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai yra: 

¶ Ǳdiegti priemones, kurios apsaugo nuo neleistino konfidencialios informacijos 
atskleidimo teikiant profesines paslaugas, susijusias su konkreļiu dviejȎ arba 

daugiau klientȎ dalyku, kai tokiȎ klientȎ interesai dǟl tokio dalyko kertasi. 

Tai gali bȊti: 

ƺ  atskirȎ uģduoties grupiȎ, kurioms bȊtȎ aiġkiai iġdǟstoma konfidencialumo 

politika ir procedȊros, naudojimas; 

ƺ  atskirȎ darbo zonȎ, kuriose bȊtȎ vykdomos konkreļios funkcijos, 

sukȊrimas audito Ǳmonǟje, taip siekiant uģkirsti keliŃ konfidencialios 

kliento informacijos perdavimui iġ vienos audito Ǳmonǟs darbo zonos Ǳ 

kitŃ; 

ƺ  politikos ir procedȊrȎ, neleidģianļiȎ prieiti prie kliento bylȎ, nustatymas, 

konfidencialumo sutarļiȎ, kurias pasiraġo darbuotojai ir audito Ǳmonǟs 

partneriai, naudojimas ir (arba) fizinis bei elektroninis konfidencialios 

informacijos atskyrimas; 

¶ vyresniojo specialisto, nesusijusio su atitinkama kliento uģduotimi, vykdoma 

reguliari apsaugos priemoniȎ taikymo patikra; 

¶ buhalterio profesionalo, kuris nedalyvautȎ paslaugȎ teikimo procese arba 
kitaip nebȊtȎ veikiamas konflikto ir kuris perģiȊrǟtȎ atliktŃ darbŃ bei ǱvertintȎ, 

ar pagrindiniai sprendimai ir iġvados yra tinkami, samdymas; 

¶ konsultavimasis su treļiosiomis ġalimis, tokiomis kaip profesinǟ asociacija, 

teisininkas ar kitas buhalteris profesionalas. 

220.11. Norǟdamas gauti klientȎ sutikimŃ teikti profesines paslaugas, daģniausiai 

praktikuojantis buhalteris profesionalas turi klientams, veikiamiems interesȎ 

konflikto, atskleisti interesȎ konflikto pobȊdǱ ir susijusias apsaugos priemones (jei 

jȎ yra), jeigu apsaugos priemones jis turi taikyti grǟsmei sumaģinti iki priimtino 

lygio. InformacijŃ atskleidģiama ir sutikimas gaunamas Ǳvairias bȊdais, pavyzdģiui: 

¶ bendros informacijos apie aplinkybes atskleidimas klientams, jeigu 

praktikuojantis buhalteris profesionalas, laikydamasis Ǳprastos komercinǟs 

praktikos, neteikia paslaugȎ tik vienam klientui (pavyzdģiui, konkreļiȎ paslaugȎ 

konkreļiame rinkos sektoriuje), kad klientas galǟtȎ pateikti jam bendrŃ sutikimŃ. 

Buhalteris profesionalas galǟtȎ atskleisti tokiŃ informacijŃ kaip, pavyzdģiui, 

standartinǟs uģduoties sŃlygos; 

¶ specialios informacijos apie konkretaus konflikto aplinkybes atskleidimas tokio 

konflikto veikiamiems klientams, Ǳskaitant iġsamȎ situacijos iġdǟstymŃ ir bet 

kokiȎ planuojamȎ naudoti apsaugos priemoniȎ ir susijusiȎ rizikos rȊġiȎ 
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iġaiġkinimŃ, kad klientas galǟtȎ priimti kompetentingŃ sprendimŃ dǟl dalyko ir 

atitinkamai pateikti aiġkȎ sutikimŃ; 

¶ tam tikrais atvejais kliento sutikimŃ gali rodyti jo elgesys, kai praktikuojantis 

buhalteris profesionalas turi pakankamai ǱrodymȎ padaryti iġvadŃ, kad klientas 

nuo pat pradģiȎ ģinojo apie aplinkybes ir kad interesȎ konfliktas yra jam 

priimtinas, jeigu klientas neprieġtarauja, kad toks konfliktas bȊtȎ. 

Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi nustatyti, ar interesȎ konfliktas yra 

tokio pobȊdģio ir reikġmingumo, kad reikǟtȎ atskleisti specialiŃ informacijŃ ir gauti 

aiġkȎ sutikimŃ. Norǟdamas apsvarstyti aplinkybiȎ, dǟl kuriȎ kyla interesȎ 

konfliktas, vertinimo rezultatŃ, Ǳskaitant ġalis, kurioms toks konfliktas gali turǟti 

Ǳtakos, galinļiȎ atsirasti problemȎ pobȊdǱ ir tikimybň, kad konkretus dalykas gali 

iġsivystyti netinkama linkme, praktikuojantis buhalteris profesionalas turi priimti 

profesinǱ sprendimŃ. 

220.12. Jeigu praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui klientas atsisako suteikti aiġkȎ 

sutikimŃ, buhalteris profesionalas turi atsisakyti arba nustoti teikti profesines 

paslaugas, dǟl kuriȎ kyla interesȎ konfliktas, arba nutraukti atitinkamus santykius 

arba atsisakyti atitinkamȎ interesȎ, kad galǟtȎ paġalinti grǟsmň arba jŃ sumaģinti iki 

priimtino lygio ir kad, pritaikňs papildomas apsaugos priemones (jei bȊtina), gautȎ 

kliento sutikimŃ. 

220.13. Jeigu informacija atskleidģiama ar sutikimas suteikiamas ģodģiu, praktikuojantis 

buhalteris profesionalas turǟtȎ dokumentuoti aplinkybiȎ, dǟl kuriȎ kyla interesȎ 

konfliktas, pobȊdǱ, pritaikytas apsaugos priemones grǟsmei sumaģinti iki priimtino 

lygio ir gautŃ sutikimŃ. 

220.14. Tam tikrais atvejais atskleidģiant konkreļiŃ informacijŃ, skirtŃ aiġkiam sutikimui 

gauti, gali bȊti paģeistas konfidencialumo reikalavimas. Tokiomis aplinkybǟs gali 

bȊti, pavyzdģiui: 

¶ su sandoriu susijusiȎ paslaugȎ teikimas klientui, kai klientas bando Ǳsigyti kitŃ 

audito Ǳmonǟs klientŃ prieġiġko perǟmimo bȊdu; 

¶ teismo vykdomas kliento tyrimas dǟl ǱtariamȎ apgaulingȎ veiksmȎ, kai audito 
Ǳmonǟ konfidencialiŃ informacijŃ gauna teikdama profesines paslaugas kitam 

klientui, kuris gali bȊti susijňs su apgaule. 

Esant tokioms aplinkybǟms audito Ǳmonǟ neturǟtȎ prisiimti ar tňsti uģduoties, jeigu 

neǱvykdomi tokie reikalavimai:  

¶ audito Ǳmonǟ neveikia kaip vieno kliento tarpininkas, dǟl ko ginļe dǟl to 

paties dalyko ji turǟtȎ bȊti prieġinga ġalimi kitam klientui; 

¶ Ǳgyvendinamos konkreļios priemonǟs, kurios neleidģia atskleisti 

konfidencialios informacijos tarp dviejȎ uģduoļiȎ grupiȎ, kurios aptarnauja du 

klientus; ir 

¶ audito Ǳmonǟ Ǳsitikinusi, kad protinga ir informuota treļioji ġalis, Ǳvertinusi 

visus tuo metu praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui ģinomus 

konkreļius faktus ir aplinkybes, gali nusprňsti, kad audito Ǳmonǟ turǟtȎ 

prisiimti ar tňsti uģduotǱ, nes apribojus audito Ǳmonǟs galimybes teikti 

paslaugas klientas ar kita susijusi treļioji ġalis gali gauti neproporcingai 

neigiamŃ rezultatŃ. 

Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi dokumentuoti aplinkybiȎ pobȊdǱ, 

Ǳskaitant vaidmenǱ, kurǱ buhalteris profesionalas turi prisiimti, konkreļias 

priemones, kurios neleidģia atskleisti konfidencialios informacijos tarp uģduoties 
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grupiȎ, aptarnaujanļiȎ du klientus, ir sprendimo, kad galima imtis uģduoties, 

pagrindŃ. 
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225 SKYRIUS 

Atsakas į įstatymų ir teisės aktų nesilaikymą  

Tikslas 

225.1. Teikdamas klientui profesines paslaugas praktikuojantis buhalteris profesionalas gali 

suģinoti arba bȊti informuotas apie ǱstatymȎ ar teisǟs aktȎ nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ 

nesilaikymŃ. Ġio skyriaus tikslas ï nustatyti buhalterio profesionalo atsakomybň, kai 

jis suģino apie tokǱ nesilaikymŃ arba ǱtariamŃ nesilaikymŃ, ir padǟti buhalteriui 

profesionalui Ǳvertinti tokio dalyko ǱtakŃ bei nustatyti galimus veiksmus kaip atsakŃ Ǳ 

nesilaikymŃ. Ġis skyrius taikomas neatsiģvelgiant Ǳ kliento pobȊdǱ, Ǳskaitant tai, ar jis 

yra vieġo ar ne vieġo intereso Ǳmonǟ. 

225.2. ǰstatymȎ ir teisǟs aktȎ nesilaikymas (toliau ï nesilaikymas) ï tai prieġingas 

galiojantiems Ǳstatymams ar teisǟs aktams tyļinis ar netyļinis kliento, uģ valdymŃ 

atsakingȎ asmenȎ, vadovybǟs ar kitȎ asmenȎ, dirbanļiȎ klientui ar pagal kliento 

nurodymus, veikimas ar neveikimas. 

225.3. Kai kuriȎ jurisdikcijȎ Ǳstatymuose ar teisǟs aktuose gali bȊti nurodyta, kaip buhalteris 

profesionalas turǟtȎ reaguoti Ǳ nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ nesilaikymŃ, ir tokie bȊdai gali 

skirtis nuo ġiame skyriuje nurodytȎ bȊdȎ, be to, jȎ gali bȊti daugiau. Jeigu buhalteris 

profesionalas suģino apie tokǱ nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ nesilaikymŃ, jis privalo 

susipaģinti su tokiomis nuostatomis ir jȎ laikytis, Ǳskaitant reikalavimŃ praneġti apie 

dalykŃ atitinkamai institucijai ir bet kokǱ draudimŃ perspǟti klientŃ prieġ atskleidģiant 

tokiŃ informacijŃ, pavyzdģiui, pagal pinigȎ plovimo prevencijos ǱstatymŃ. 

225.4. Iġskirtinis buhalterio profesijos poģymis yra pareigos veikti visuomenǟs labui 

prisiǟmimas. Reaguodamas Ǳ nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ nesilaikymŃ, buhalteris 

profesionalas turi Ǳgyvendinti ġiuos tikslus; 

a) laikytis pagrindiniȎ sŃģiningumo ir profesionalaus elgesio principȎ; 

b) Ǳspǟti kliento vadovybň arba, jei reikia, uģ valdymŃ atsakingus asmenis, kad: 

i) jie galǟtȎ iġtaisyti, paġalinti ar sumaģinti nustatyto ar Ǳtariamo nesilaikymo 
pasekmes; arba 

ii)  bȊtȎ uģkirstas kelias nesilaikymo veiksmui prieġ jam Ǳvykstant; ir 

c) bȊtȎ imtasi tokiȎ tolesniȎ veiksmȎ, kuriais paisomas vieġasis interesas. 

Apimtis  

225.5. Ġiame skyriuje Ǳtvirtintas poģiȊris, kurio turi laikytis buhalteris profesionalas, kai 

suģino arba yra informuojamas apie nesilaikymŃ arba ǱtariamŃ nesilaikymŃ: 

a) ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ, visuotinai pripaģintȎ kaip turinļiȎ tiesioginǟs Ǳtakos 

nustatant kliento finansinǟse ataskaitose reikġmingas sumas ir atskleistŃ 

informacijŃ; ir 

b) kitȎ ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ, kurie neturi tiesioginǟs Ǳtakos nustatant kliento 

finansinǟse ataskaitose sumas ir atskleistŃ informacijŃ, taļiau kuriȎ laikymasis 

gali bȊti labai svarbus kliento Ǳmonǟs valdymo aspektams, jo galimybǟms tňsti 

veiklŃ ar iġvengti dideliȎ sankcijȎ. 

225.6. Ġiame skyriuje nagrinǟjami, pavyzdģiui, tokie Ǳstatymai ir teisǟs aktai, kurie 

reglamentuoja: 

¶ apgaulǟs, korupcijos ir kyġininkavimo prevencijŃ; 
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¶ pinigȎ plovimo, terorizmo finansavimo ir nusikalstamos veiklos prevencijŃ; 

¶ vertybiniȎ popieriȎ rinkas ir prekybŃ jais; 

¶ bankininkystň ir kitus finansinius produktus bei paslaugas; 

¶ duomenȎ apsaugŃ; 

¶ mokesļius, Ǳsipareigojimus pagal pensijȎ kaupimo sutartis ir pensijȎ iġmokas; 

¶ aplinkos apsaugŃ; 

¶ visuomenǟs sveikatŃ ir saugumŃ. 

225.7. Dǟl nesilaikymo klientui gali bȊti skiriama bauda, jis gali bȊti paduodamas Ǳ teismŃ 

arba susidurti su kitomis pasekmǟmis, kurios gali turǟti didelǟs Ǳtakos jo finansinǟms 

ataskaitoms. Svarbu tai, kad toks nesilaikymas gali turǟti Ǳtakos didesnei vieġojo 

intereso daliai ir taip labai pakenkti investuotojams, kreditoriams, darbuotojams arba 

plaļiajai visuomenei. Ġiame skyriuje veiksmas laikomas galinļiu padaryti didelň ģalŃ, 

jeigu jis sukelia rimtas neigiamas pasekmes ï tiek finansinǟs, tiek ir nefinansinǟs ï bet 

kuriai iġ ġiȎ ġaliȎ. Tokio veiksmo pavyzdģiais gali bȊti apgaulǟ, dǟl kurios 

investuotojai patiria didelius finansinius nuostolius, arba aplinkos apsaugos ǱstatymȎ ir 

teisǟs aktȎ paģeidimas, kuris kelia pavojȎ darbuotojȎ ir visuomenǟs sveikatai ir 

saugumui. 

225.8. Buhalteris profesionalas, kuris suģino arba yra informuojamas apie dalykus, kurie, 

atsiģvelgus Ǳ jȎ pobȊdǱ ir poveikǱ, aiġkiai nesukelia finansiniȎ ar kitokiȎ padariniȎ 

klientui, jo suinteresuotosioms ġalims ir plaļiajai visuomenei, neprivalo laikytis ġio 

skyriaus nuostatȎ dǟl tokiȎ dalykȎ. 

225.9. Ġis skyrius netaikomas tais atvejais, kai: 

a) asmens neteisǟti veiksmai yra nesusijň su kliento Ǳmonǟs veikla; ir 

b) ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ nesilaiko kiti asmenys, kurie nǟra klientas, uģ valdymŃ 

atsakingi asmenys ar asmenys, dirbantys klientui ar pagal kliento nurodymus. 

Tai gali bȊti, pavyzdģiui, aplinkybǟs, kurioms esant klientas pasamdǟ buhalterǱ 

profesionalŃ atlikti treļiosios ġalies iġsamaus patikrinimo uģduotǱ ir buhalteris 

profesionalas nustatǟ ar Ǳtarǟ, kad treļioji ġalis nesilaikǟ ǱstatymȎ ar teisǟs aktȎ. 

Taļiau buhalteris profesionalas gali ġiame skyriuje rasti nuostatȎ, kurios bus jam 

naudingos sprendģiant, kaip reaguoti tokiose situacijose. 

Kliento vadovybės ir už valdymą atsakingų asmenų atsakomybė 

225.10. Kliento vadovybǟ, priģiȊrint uģ valdymŃ atsakingiems asmenims, privalo uģtikrinti, 

kad kliento Ǳmonǟs veikla bȊtȎ vykdoma laikantis ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ. Taip pat 

vadovybǟ ir uģ valdymŃ atsakingi asmenys privalo nustatyti, ar klientas, asmuo, 

kuriam patikǟtas Ǳmonǟs valdymas, vadovybǟs narys ar kiti asmenys, dirbantys 

klientui ar pagal kliento nurodymus, nesilaiko ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ ir imtis 

veiksmȎ. 

Praktikuojančio buhalterio profesionalo atsakomybė 

225.11. Jeigu buhalteris profesionalas suģino arba yra informuojamas apie dalykŃ, kuriam 

taikomas ġis skyrius, veiksmai, kuriȎ buhalteris profesionalas turi imtis pagal ġio 

skyriaus nuostatas, turi bȊti atlikti laiku ir atsiģvelgiant Ǳ tai, kad buhalteris 

profesionalas supranta dalyko pobȊdǱ ir tai, jog gali bȊti pakenkta Ǳmonǟs, 

investuotojȎ, kreditoriȎ, darbuotojȎ ar plaļiosios visuomenǟs interesams. 

Finansinių ataskaitų auditai 
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Dalyko supratimas 

225.12. Jeigu buhalteris profesionalas, pasamdytas atlikti finansiniȎ ataskaitȎ auditŃ, 

atlikdamas uģduotǱ ar gavňs informacijos iġ kitȎ ġaliȎ suģino apie nesilaikymo ar 

Ǳtariamo nesilaikymo atvejǱ, buhalteris profesionalas privalo iġsiaiġkinti tokǱ dalykŃ, 

Ǳskaitant tokio veiksmo pobȊdǱ ir aplinkybes, kuriomis jis buvo atliktas ar galǟjo bȊti 

atliktas. 

225.13. Tikimasi, jog buhalteris profesionalas vadovausis ģiniomis, profesiniu sprendimu ir 

patirtimi, o ne kad jis iġmanys Ǳstatymus ir teisǟs aktus daugiau nei iġ jo 

reikalaujama atliekant konkreļiŃ uģduotǱ. GalutinǱ sprendimŃ, ar atliekant veiksmŃ 

buvo nesilaikoma ǱstatymŃ ar teisǟs aktȎ, priima teismas ar kita atitinkama ginļus 

nagrinǟjanti institucija. Atsiģvelgňs Ǳ dalyko pobȊdǱ ir reikġmň, buhalteris 

profesionalas, laikydamasis konfidencialumo principo, gali kreiptis patarimo Ǳ kitus 

audito Ǳmonǟs darbuotojus, profesinň organizacijŃ arba teisininkŃ. 

225.14. Jeigu buhalteris profesionalas nustato ar Ǳtaria, kad nebuvo laikomasi ar gali bȊti 

nesilaikoma ǱstatymȎ ar teisǟs aktȎ, jis turi tokǱ dalykŃ aptarti su atitinkamo lygio 

vadovybe ir, jei reikia, uģ valdymŃ atsakingais asmenimis. 

225.15. Aptarňs tokǱ dalykŃ, buhalteris profesionalas galǟs aiġkiau suprasti faktus ir 

aplinkybes, susijusius su dalyku, ir galimas jos pasekmes. Taip pat toks aptarimas 

gali paskatinti vadovybň ar uģ valdymŃ atsakingus asmenis iġtirti dalykŃ. 

225.16. Sprendimas dǟl to, kurio lygio vadovybǟ bȊtȎ tinkama aptarti dalykŃ, turi bȊti 

priimamas remiantis profesiniu sprendimu. Atitinkami veiksniai, kuriuos reikǟtȎ 

apsvarstyti: 

¶ dalyko pobȊdis ir aplinkybǟs; 

¶ susijň ar galimai susijň asmenys; 

¶ iġankstinio susitarimo tikimybǟ; 

¶ galimos dalyko pasekmǟs; 

¶ ar atitinkamo lygio vadovai gali iġtirti dalykŃ ir imtis reikiamȎ veiksmȎ. 

225.17. Tinkamas vadovybǟs lygis ï tai vadovai, kurie uģima bent vienu lygiu aukġtesnes 

pareigas nei asmuo ar asmenys, kurie yra susijň ar gali bȊti susijň su dalyku. Jeigu 

buhalteris profesionalas mano, kad vadovybǟ yra susijusi su nesilaikymu ar Ǳtariamu 

nesilaikymu, buhalteris profesionalas turi tokǱ dalykŃ aptarti su uģ valdymŃ 

atsakingais asmenimis. Jeigu reikia, buhalteris profesionalas taip pat gali apsvarstyti 

dalykŃ su vidaus auditoriais. Atliekant grupǟs auditŃ, tinkamo lygio vadovais gali 

bȊti Ǳmonǟs, kuri kontroliuoja klientŃ, vadovai. 

Dalyko sprendimas 

225.18. Aptardamas nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ nesilaikymŃ su vadovybň ir, jei reikia, uģ 

valdymŃ atsakingais asmenimis, buhalteris profesionalas turǟtȎ jiems patarti laiku 

imtis tinkamȎ veiksmȎ, jei jie to dar nǟra padarň, kad jie galǟtȎ: 

a) iġtaisyti, paġalinti ar sumaģinti nesilaikymo pasekmes; 

b) uģkirsti keliŃ nesilaikymui, jei tai dar neǱvyko; arba 

c) atskleisti dalykŃ atitinkamai institucijai, jeigu to reikalaujama pagal ǱstatymŃ 

ar teisǟs aktŃ, arba kai tŃ reikia padaryti vieġo intereso labui. 

225.19. Buhalteris profesionalas turi apsvarstyti, ar kliento Ǳmonǟs vadovybǟ ir uģ valdymŃ 

atsakingi asmenys supranta savo Ǳstatymu ar teisǟs aktais nustatytŃ atsakomybň uģ 

nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ nesilaikymŃ. Jeigu jie nesupranta, buhalteris profesionalas 
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turi nurodyti atitinkamus informacijos ġaltinius arba rekomenduoti kreiptis Ǳ 

teisininkŃ. 

225.20. Buhalteris profesionalas turi laikytis taikomȎ: 

a) ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ, Ǳskaitant ǱstatymȎ ar teisǟs aktȎ nuostatȎ dǟl 

atitinkamos institucijos informavimo apie nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ 

nesilaikymŃ. Ġiuo atveju kai kuriuose Ǳstatymuose ir teisǟs aktuose gali bȊti 

nustatytas laikotarpis, per kurǱ bȊtina pateikti ataskaitas; ir 

b) reikalavimȎ pagal audito standartus, Ǳskaitant susijusius su: 

¶ nesilaikymo, Ǳskaitant apgaulň, nustatymu ir atsaku Ǳ jǱ; 

¶ uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ informavimu; 

¶ nesilaikymo ar Ǳtariamo nesilaikymo pasekmiȎ auditoriaus iġvadai 

Ǳvertinimu; 

Grupǟs ǱmoniȎ informavimas 

225.21. Buhalteris profesionalas gali bȊti: 

a) grupǟs uģduoties grupǟs papraġytas grupǟs finansiniȎ ataskaitȎ audito tikslais 

atlikti darbŃ dǟl finansinǟs informacijos, susijusios su grupǟs komponentu; 

arba 

b) pasamdytas atlikti komponento finansiniȎ ataskaitȎ auditŃ kitais nei grupǟs 

audito tikslais, pavyzdģiui, atlikti teisǟ aktȎ nustatytŃ auditŃ. 

Jeigu abiem atvejais buhalteris profesionalas suģino apie nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ 

nesilaikymŃ, susijusǱ su komponentu, be atsako Ǳ dalykŃ pagal ġio skyriaus nuostatas 

buhalteris profesionalas turi informuoti grupǟs uģduoties partnerǱ, jei to nedraudģia 

Ǳstatymas ar teisǟs aktas. Taip galima informuoti grupǟs uģduoties partnerǱ apie 

dalykŃ ir, grupǟs audito atveju, nustatyti, ar galima jǱ iġsprňsti ir, jei galima, kaip 

iġsprňsti remiantis ġio skyriaus nuostatomis. 

225.22. Jeigu atlikdamas grupǟs finansiniȎ ataskaitȎ auditŃ grupǟs uģduoties partneris suģino 

apie nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ nesilaikymŃ, Ǳskaitant jo informavimŃ apie dalykŃ 

remiantis 225.21 dalies nuostatomis, be atsako, kuris taikomas atliekant grupǟs 

auditŃ, Ǳ dalykŃ pagal ġio skyriaus nuostatas grupǟs uģduoties partneris turi 

apsvarstyti, ar dalykas gali bȊti susijňs su vienu ar keliais komponentais:  

a) kuriȎ finansinǟ informacija turi bȊti patikrinta grupǟs finansiniȎ ataskaitȎ 
audito tikslais; arba 

b) kuriȎ finansinǟs ataskaitos turi bȊti audituojamos kitais nei grupǟs auditas 

tikslais, pavyzdģiui, atliekant teisǟs aktȎ nustatytŃ auditŃ. 

Jeigu susijňs, grupǟs uģduoties partneris turi imtis veiksmȎ, kad apie nesilaikymŃ ar 

ǱtariamŃ nesilaikymŃ bȊtȎ informuoti asmenys, atliekantys komponentȎ, su kuriais 

dalykas gali bȊti susijňs, auditŃ, jei to daryti nedraudģia Ǳstatymas ar teisǟs aktas. 

Jeigu, atsiģvelgiant Ǳ b papunktǱ, bȊtina pateikti paklausimus (vadovybei arba dǟl 

vieġai prieinamos informacijos), ar atitinkamas (-i) komponentas (-ai) turi bȊti 

audituojamas (-i), ir, jeigu jie turi, nustatyti (kiek tai praktiġkai Ǳmanoma) 

auditoriaus tapatybň. Informavimas bȊtinas tam, kad asmenys, atsakingi uģ darbŃ 

tokiuose komponentuose, bȊtȎ informuoti apie dalykŃ, ir kad galima bȊtȎ nustatyti, 

kaip reikia reaguoti remiantis ġio skyriaus nuostatomis. 

BȊtinybǟs atlikti tolesnius veiksmus nustatymas 

225.23. Buhalteris profesionalas turi Ǳvertinti vadovybǟs ir, jeigu taikytina, uģ valdymŃ 

atsakingȎ asmenȎ pateikto atsakymo tinkamumŃ. 
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225.24. SvarbȊs veiksniai, kuriuos reikia apsvarstyti vertinant, ar vadovybǟ ir, jeigu 

taikytina, uģ valdymŃ atsakingi asmenys pateikǟ tinkamŃ atsakymŃ, bȊtȎ, ar: 

¶ atsakymas buvo pateiktas laiku; 

¶ nesilaikymas ar Ǳtariamas nesilaikymas buvo tinkamai iġtirtas; 

¶ buvo imtasi veiksmȎ nesilaikymo pasekmǟms iġtaisyti, paġalinti ar sumaģinti; 

¶ buvo imtasi ar imamasi veiksmȎ uģkirsti keliŃ nesilaikymui, jeigu tai dar 
neǱvyko; 

¶ tinkamȎ veiksmȎ buvo imtasi ar imamasi sumaģinti pasikartojimo rizikŃ, 
pavyzdģiui, papildomȎ kontrolǟs priemoniȎ ar mokymȎ; 

¶ atitinkama institucija buvo informuota apie nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ 

nesilaikymŃ, ir jeigu buvo, ar jai buvo atskleista pakankamai informacijos. 

225.25. Atsiģvelgdamas Ǳ vadovybǟs ir, jei tinkama, uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ atsakymŃ 

buhalteris profesionalas turi nustatyti, ar reikia imtis tolesniȎ veiksmȎ vieġojo 

intereso labui. 

225.26. Nustatant, ar bȊtina imtis tolesniȎ veiksmȎ ir tokiȎ veiksmȎ pobȊdǱ bei mastŃ, reikia 

atsiģvelgti Ǳ tokius skirtingus veiksnius: 

¶ teisinǟ ir prieģiȊros sistema; 

¶ kaip greitai reikia iġsprňsti klausimŃ; 

¶ kiek dalykas paplitňs kliento atģvilgiu; 

¶ ar buhalteris profesionalas vis dar pasitiki vadovybǟs ir, jeigu taikytina, uģ 
valdymŃ atsakingȎ asmenȎ sŃģiningumu; 

¶ ar tikǟtina, kad nesilaikymas ar Ǳtariamas nesilaikymas pasikartos; 

¶ ar yra patikimȎ ǱrodymȎ, kad Ǳmonǟs, investuotojȎ, kreditoriȎ ir plaļiosios 
visuomenǟs interesui padaryta ar gali bȊti padaryta didelǟ ģala. 

225.27. Aplinkybǟs, dǟl kuriȎ buhalteris profesionalas daugiau negali pasitikǟti vadovybǟs 

ir, jeigu taikytina, uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ sŃģiningumu, apima tokias 

situacijas: 

¶ buhalteris profesionalas Ǳtaria ar turi ǱrodymȎ, kad jie nesilaiko arba ketina 
nesilaikyti ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ; 

¶ buhalteris profesionalas turi informacijos, kad jie ģino apie tokǱ nesilaikymŃ ir, 

prieġingai nei reikalaujama pagal Ǳstatymus ar teisǟs aktus, per pagrǱstŃ 

laikotarpǱ neinformavo ir neǱgaliojo kito asmens informuoti institucijos apie 

dalykŃ. 

225.28. Siekdamas nustatyti tolesniȎ veiksmȎ bȊtinybň ir pobȊdǱ, buhalteris profesionalas 

turi priimti profesinǱ sprendimŃ ir Ǳvertinti, ar protinga ir informuota treļioji ġalis, 

Ǳvertinusi visus tuo metu praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui ģinomus 

konkreļius faktus ir aplinkybes, gali nusprňsti, kad buhalteris profesionalas tinkamai 

veikǟ vieġojo intereso labui. 

225.29. Buhalteris profesionalas gali imtis ġiȎ tolesniȎ veiksmȎ: 

¶ informuoti atitinkamŃ institucijŃ apie dalykŃ net ir tais atvejais, kai to 
nereikalauja Ǳstatymai ar teisǟs aktai; 
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¶ atsisakyti vykdyti uģduotǱ ir nutraukti profesinius santykius, jeigu tŃ galima 

padaryti pagal ǱstatymŃ ar teisǟs aktŃ. 

225.30. Jeigu buhalteris profesionalas nustato, kad bȊtȎ tinkama atsisakyti vykdyti uģduotǱ ir 

nutraukti profesinius santykius, tai nereiġkia, kad jis neturǟtȎ imtis kitȎ veiksmȎ, 

kuriȎ gali prireikti buhalterio profesionalo tikslams pasiekti pagal ġǱ skyriȎ. Pagal 

kai kurias jurisdikcijas gali bȊti taikomi apribojimai tolesniems veiksmams, kuriȎ 

buhalteris profesionalas galǟtȎ imtis, todǟl atsisakymas vykdyti uģduotǱ bȊtȎ 

vienintelis galimas veiksmas. 

225.31. Jeigu buhalteris profesionalas, remdamasis 225.25 ir 225.29 daliȎ nuostatomis, 

nutraukǟ profesinius ryġius, buhalteris profesionalas, siȊlomo naujo buhalterio 

praġymu, pateikia visus tokius faktus ir kitŃ informacijŃ dǟl nustatyto ar Ǳtariamo 

nesilaikymo, jei tokius faktus ir informacijŃ, ankstesnio buhalterio nuomone, 

siȊlomam naujam buhalteriui bȊtina ģinoti prieġ nusprendģiant, ar imtis audito 

uģduoties. Ankstesnis buhalteris turi tŃ padaryti nepaisydamas 210.14 dalies 

nuostatȎ, jei to nedraudģia Ǳstatymas ar teisǟs aktas. Jeigu siȊlomas naujas buhalteris 

neturi galimybǟs bendrauti su ankstesniu buhalteriu, siȊlomas naujas buhalteris turi 

imtis pagrǱstȎ veiksmȎ informacijai apie buhalterio pakeitimo aplinkybes gauti kitais 

bȊdais, pavyzdģiui, pateikti paklausimus treļiosioms ġalims arba iġtirti informacijŃ 

apie vadovybň ar uģ valdymŃ atsakingus asmenis. 

225.32. Kadangi nagrinǟjant dalykŃ reikia atlikti sudǟtingŃ analizň ir priimti sudǟtingus 

sprendimus, buhalteris profesionalas gali nusprňsti kreiptis patarimo Ǳ kitus savo 

Ǳmonǟs darbuotojus, teisininkŃ, kad galǟtȎ suprasti, kokias galimybes jis turi ar su 

kokiomis profesinǟmis ar teisinǟmis pasekmǟmis jis susidurs, jei imsis konkreļiȎ 

veiksmȎ; arba, laikydamasis konfidencialumo principo, buhalteris profesionalas gali 

kreiptis patarimo Ǳ profesinň organizacijŃ. 

Svarstymai dǟl bȊtinybǟs atskleisti dalykŃ atitinkamai institucijai 

225.33. Dalyko atskleidimas atitinkamai institucijai yra draudģiamas, jeigu tai prieġtarauja 

Ǳstatymui ar teisǟs aktui. Jeigu tai nedraudģiama, informacija apie dalykŃ 

atskleidģiama tam, kad atitinkama institucija galǟtȎ inicijuoti dalyko tyrimŃ ir 

veiksmus vieġojo intereso labui. 

225.34. Siekiant nusprňsti, ar reikia atskleisti tokiŃ informacijŃ, visȎ pirma atsiģvelgiama Ǳ 

faktinǟs ar tikǟtinos ģalos, kuriŃ dalykas sukels ar gali sukelti investuotojams, 

kreditoriams, darbuotojams ar plaļiajai visuomenei, pobȊdǱ ir mastŃ. Buhalteris 

profesionalas gali, pavyzdģiui, nustatyti, kad informacijos apie dalykŃ atskleidimas 

atitinkamai institucijai yra tinkamas veiksmas, jeigu: 

¶ Ǳmonǟ duoda kyġius (pavyzdģiui, vietos ar uģsienio valstybǟs pareigȊnams, 

kad jie garantuotȎ, jog bus sudarytos didelǟs apimties sutartys); 

¶ Ǳmonǟs veikla yra priģiȊrima, ir dǟl tokio reikġmingo dalyko Ǳmonǟ gali netekti 

licencijos; 

¶ Ǳmonǟs vertybiniais popieriais prekiaujama vertybiniȎ popieriȎ birģoje, todǟl 

dalykas gali turǟti neigiamȎ pasekmiȎ sŃģiningai ir tinkamai Ǳmonǟs vertybiniȎ 

popieriȎ prekybai ar sukelti sisteminň rizikŃ finansȎ rinkoms; 

¶ tikǟtina, kad Ǳmonǟ prekiaus produktais, kurie kelia pavojȎ visuomenǟs 

sveikatai ar saugumui; 

¶ Ǳmonǟ reklamuoja savo klientams schemŃ, pagal kuriŃ jie galǟtȎ iġvengti 

mokesļiȎ. 
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Siekiant nustatyti, ar reikia atskleisti tokiŃ informacijŃ, taip pat reikia atsiģvelgti Ǳ 

tokius iġorǟs veiksnius: 

¶ ar yra atitinkama institucija, kuri gali gaut informacijŃ ir inicijuoti dalyko 

tyrimŃ ir veiksmus. Atitinkama institucija pasirenkama atsiģvelgiant Ǳ dalyko 

pobȊdǱ, pavyzdģiui, Ǳ vertybiniȎ popieriȎ prieģiȊros institucijŃ kreipiamasi 

apgaulingos finansinǟ atskaitomybǟs atvejais, o Ǳ aplinkos apsaugos agentȊrŃ ï 

kai paģeidģiami aplinkos apsaugos Ǳstatymai ir teisǟs aktai; 

¶ ar yra tvirta ir patikima apsauga nuo civilinǟs, baudģiamosios ar profesinǟs 

atsakomybǟs arba atsakomȎjȎ veiksmȎ, kai tokiŃ apsaugŃ garantuoja Ǳstatymai 

ar teisǟs aktai, pavyzdģiui, praneġimo apie paģeidimus Ǳstatymai ar teisǟs aktai; 

¶ ar kyla arba gali kilti grǟsmǟ buhalterio profesionalo ar kitȎ asmenȎ fiziniam 

saugumui. 

225.35. Jeigu buhalteris profesionalas nustato, kad informacijos apie nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ 

nesilaikymŃ atskleidimas atitinkamai institucijai yra tinkamas veiksmas 

konkreļiomis aplinkybǟmis, tai nebus laikoma, kad buhalteris profesionalas nevykdǟ 

pareigos iġsaugoti konfidencialumŃ pagal ġio Kodekso 140 skyriȎ. Jeigu buhalteris 

profesionalas atskleidǟ tokiŃ informacijŃ, darydamas pareiġkimus ir pateikdamas 

tvirtinimus jis turi bȊti sŃģiningas ir atsargus. Prieġ atskleisdamas dalykŃ, buhalteris 

profesionalas taip pat turi apsvarstyti, ar reikǟtȎ informuoti klientŃ apie savo 

ketinimus. 

225.36. Labai retais atvejais buhalteris profesionalas gali suģinoti apie faktinǱ ar planuojamŃ 

veiksmŃ, dǟl kurio, pagrǱstu buhalterio profesionalo vertinimu, neiġvengiamai bus 

paģeistas Ǳstatymas ar teisǟs aktas, ir todǟl investuotojams, kreditoriams, 

darbuotojams ar plaļiajai visuomenei bus padaryta didelǟ ģala. Apsvarstňs, ar 

reikǟtȎ tokǱ dalykŃ aptarti su Ǳmonǟs vadovybe ar uģ valdymŃ atsakingais 

asmenimis, buhalteris profesionalas, priǟmňs profesinǱ sprendimŃ, gali nedelsdamas 

atskleisti informacijŃ apie dalykŃ atitinkamai institucijai, kad uģkirstȎ keliŃ tokio 

neiġvengiamo Ǳstatymo ar teisǟs akto paģeidimo pasekmǟms ar jas suġvelnintȎ. 

Atskleidus tokiŃ informacijŃ nebus laikoma, kad buhalteris profesionalas nevykdǟ 

pareigos iġsaugoti konfidencialumŃ pagal ġio Kodekso 140 skyriȎ. 

Dokumentavimas 

225.37. Kai buhalteris profesionalas nustato ar Ǳtaria nesilaikymŃ, kuriam taikomos ġio 

skyriaus nuostatos, jis turi ne tik laikytis atitinkamȎ audito standartȎ, kuriuose 

pateikti dokumentavimo reikalavimai, bet ir dokumentuoti ġiuos dalykus: 

¶ kaip vadovybǟ ir, jei taikytina, uģ valdymŃ atsakingi asmenys reagavo Ǳ 

dalykŃ; 

¶ veiksmus, kuriȎ buhalteris profesionalas ǟmǟsi, ir sprendimus, kuriuos jis 

priǟmǟ atsiģvelgňs Ǳ protingos ir informuotos treļiosios ġalies perspektyvŃ; 

¶ kaip buhalteris profesionalas Ǳsitikino, kad jis Ǳvykdǟ 225.25 dalyje nustatytas 

pareigas. 

225.38. Pagal tarptautinius audito standartus (TAS) reikalaujama, kad, pavyzdģiui, 

buhalteris profesionalas atlikdamas finansiniȎ ataskaitȎ auditŃ: 

¶ parengtȎ tiek dokumentȎ, kad galima bȊtȎ suprasti reikġmingus per auditŃ 

nustatytus dalykus, padarytas iġvadas ir svarbius profesinius sprendimus, 

siekiant padaryti tokias iġvadas; 
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¶ dokumentuotȎ reikġmingȎ dalykȎ aptarimus su vadovybe, uģ valdymŃ 

atsakingais asmenimis ir kitais asmenimis, Ǳskaitant aptartȎ reikġmingȎ dalykȎ 

pobȊdǱ, kada ir su kuo jie aptarti; ir 

¶ dokumentuotȎ nustatytŃ ar ǱtariamŃ nesilaikymŃ, aptarimȎ su vadovybe ir, jei 

taikytina, uģ valdymŃ atsakingais asmenimis bei kitomis iġorǟs ġalimis 

rezultatus. 

Profesinės paslaugos, išskyrus finansinių ataskaitų auditą 

Dalyko supratimas ir sprendimas su vadovybe ir uģ valdymŃ atsakingais asmenimis 

225.39. Jeigu buhalteris profesionalas, pasamdytas atlikti kitas nei finansiniȎ ataskaitȎ 

auditas profesines paslaugas, suģino apie nesilaikymo ar Ǳtariamo nesilaikymo atvejǱ, 

buhalteris profesionalas privalo suprasti dalykŃ, Ǳskaitant tokio veiksmo pobȊdǱ ir 

aplinkybes, kuriomis jis Ǳvyko ar galǟjo Ǳvykti. 

225.40. Tikimasi, kad buhalteris profesionalas vadovausis ģiniomis, profesiniu sprendimu ir 

patirtimi, taļiau nesitikima, kad buhalteris profesionalas iġmanys Ǳstatymus ir teisǟs 

aktus daugiau nei reikalaujama iġ buhalterio, kuris buvo pasamdytas suteikti 

profesines paslaugas. GalutinǱ sprendimŃ, ar veiksmas iġ tikrȎjȎ yra nesilaikymas, 

priima teismas ar kita atitinkama ginļus nagrinǟjanti institucija. Priklausomai nuo 

dalyko pobȊdģio ir reikġmingumo, buhalteris profesionalas, laikydamasis 

konfidencialumo principo, gali kreiptis patarimo Ǳ kitus audito Ǳmonǟs darbuotojus, 

profesinň organizacijŃ arba teisininkŃ. 

225.41. Jeigu buhalteris profesionalas nustato ar Ǳtaria, kad nebuvo laikomasi ar galǟjo bȊti 

nesilaikoma ǱstatymȎ, jis turi tokǱ dalykŃ aptarti su atitinkamo lygio vadovybe ir uģ 

valdymŃ atsakingais asmenimis, jei buhalteris profesionalas gali su jais susisiekti ir 

jei to reikia. 

225.42. Aptarňs tokǱ dalykŃ, buhalteris profesionalas galǟs aiġkiau suprasti faktus ir 

aplinkybes, susijusius su dalyku, ir galimas jos pasekmes. Taip pat toks aptarimas 

gali paskatinti vadovybň ar uģ valdymŃ atsakingus asmenis iġtirti dalykŃ. 

225.43. Sprendimas dǟl to, kurio lygio vadovybǟ bȊtȎ tinkama aptarti dalykŃ, turi bȊti 

priimamas remiantis profesiniu sprendimu. Atitinkami veiksniai, kuriuos reikǟtȎ 

apsvarstyti: 

¶ dalyko pobȊdis ir aplinkybǟs; 

¶ susijň ar galimai susijň asmenys; 

¶ iġankstinio susitarimo tikimybǟ; 

¶ galimos dalyko pasekmǟs; 

¶ ar atitinkamo lygio vadovai gali iġtirti dalykŃ ir imtis reikiamȎ veiksmȎ. 

Iġorǟs auditoriȎ informavimas apie dalykŃ 

225.44. Jeigu buhalteris profesionalas audito Ǳmonǟs audito klientui ar audito Ǳmonǟs audito 

kliento komponentui teikia ne audito paslaugas, buhalteris profesionalas turi 

informuoti audito Ǳmonň apie nesilaikymŃ arba ǱtariamŃ nesilaikymŃ, jei to 

nedraudģia Ǳstatymas ar teisǟs aktas. Tokia informacija turi bȊti pateikiama remiantis 

audito Ǳmonǟs protokolais arba tvarka, o jei tokiȎ protokolȎ ar tvarkos nǟra, apie tai 

tiesiogiai turi bȊti informuojamas audito uģduoties partneris. 

225.45. Jeigu buhalteris profesionalas tinklui priklausanļios Ǳmonǟs audito klientui ar tinklui 

priklausanļios Ǳmonǟs audito kliento komponentui teikia ne audito paslaugas, 

buhalteris profesionalas turi apsvarstyti, ar bȊtina informuoti tinklui priklausanļiŃ 
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Ǳmonň apie nesilaikymŃ arba ǱtariamŃ nesilaikymŃ, jei to nedraudģia Ǳstatymas ar 

teisǟs aktas. Jeigu tokia informacija teikiama, bȊtina vadovautis tinklui 

priklausanļios Ǳmonǟs protokolais ar tvarka, o jei tokiȎ protokolȎ ar tvarkos nǟra, 

apie tai tiesiogiai turi bȊti informuojamas audito uģduoties partneris. 

225.46. Jeigu buhalteris profesionalas teikia ne audito paslaugas klientui, kuris nǟra: 

a) audito Ǳmonǟs ar tinklui priklausanļios Ǳmonǟs audito klientas; arba 

b) audito Ǳmonǟs ar tinklui priklausanļios Ǳmonǟs audito kliento komponentas, 

buhalteris profesionalas turi apsvarstyti, ar reikia informuoti audito Ǳmonň, kuri yra 

kliento iġorǟs auditorius (jei toks yra), apie nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ nesilaikymŃ. 

225.47. Veiksniai, Ǳ kuriuos reikia atsiģvelgti teikiant informacijŃ remiantis 225.45 ir 225.46 

dalimis, yra ġie: 

¶ ar tai neprieġtarauja Ǳstatymui ar teisǟs aktui; 

¶ ar nǟra informacijos atskleidimo apribojimȎ, kuriuos nustato tyrimŃ dǟl 

nesilaikymo ar Ǳtariamo nesilaikymo atliekanti reguliavimo agentȊra ar 

prokuroras; 

¶ ar uģduoties tikslas yra nustatyti galimus nesilaikymo ar Ǳtariamo nesilaikymo 

atvejus Ǳmonǟje, kad galima bȊtȎ imtis tinkamȎ veiksmȎ; 

¶ ar vadovybǟ arba uģ valdymŃ atsakingi asmenys jau informavo Ǳmonǟs iġorǟs 

auditoriȎ apie tokǱ dalykŃ; 

¶ tikǟtina dalyko svarba kliento finansiniȎ ataskaitȎ auditui arba, jeigu dalykas 

yra susijňs su grupǟs komponentu, tikǟtina grupǟs finansiniȎ ataskaitȎ auditui. 

225.48. Visais atvejais bȊtina pateikti informacijŃ, kad uģduoties partneris bȊtȎ informuotas 

apie nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ nesilaikymŃ ir kad galima bȊtȎ nustatyti, ar bȊtina tai 

sprňsti ir, jei bȊtina, kaip sprňsti remiantis ġio skyriaus nuostatomis. 

Svarstymas dǟl bȊtinybǟs imtis tolesniȎ veiksmȎ 

225.49. Buhalteris profesionalas taip pat turi apsvarstyti, ar bȊtina imtis tolesniȎ veiksmȎ 

visuomenǟs labui. 

225.50. Siekiant nustatyti, ar bȊtina imtis tolesniȎ veiksmȎ ir tokiȎ veiksmȎ pobȊdǱ ir mastŃ, 

reikia atsiģvelgti Ǳ tokius veiksnius: 

¶ teisinǟ ir prieģiȊros sistema; 

¶ tinkamas ir laiku Ǳgyvendintas vadovybǟs ir, jeigu taikytina, uģ valdymŃ 

atsakingȎ asmenȎ atsakas; 

¶ kaip greitai reikia iġsprňsti klausimŃ; 

¶ kiek vadovybǟ ir uģ valdymŃ atsakingi asmenys yra susijň su dalyku; 

¶ tikimybǟ, kad kliento, investuotojȎ, kreditoriȎ ir plaļiosios visuomenǟs 

interesui bus padaryta didelǟ ģala. 

225.51. Buhalteris profesionalas gali imtis ġiȎ tolesniȎ veiksmȎ: 

¶ atskleisti dalykŃ atitinkamai institucijai net ir tais atvejais, kai to nereikalauja 

Ǳstatymai ar teisǟs aktai; 

¶ atsisakyti vykdyti uģduotǱ ir nutraukti profesinius santykius, jeigu tŃ galima 

padaryti pagal ǱstatymŃ ar teisǟs aktŃ. 



TBESV BUHALTERIȍ PROFESIONALȍ ETIKOS KODEKSAS 

210 SKYRIUS      42 

225.52. Svarstant, ar reikia atskleisti atitinkamai institucijai dalykŃ, bȊtina atsiģvelgti Ǳ ġiuos 

svarbius veiksnius: 

¶ ar tai neprieġtarauja Ǳstatymui ar teisǟs aktui; 

¶ ar nǟra dalyko atskleidimo apribojimȎ, kuriuos nustato tyrimŃ dǟl nesilaikymo 

ar Ǳtariamo nesilaikymo atliekanti reguliavimo agentȊra ar prokuroras; 

¶ ar uģduoties tikslas yra nustatyti galimus nesilaikymo ar Ǳtariamo nesilaikymo 

atvejus Ǳmonǟje, kad galima bȊtȎ imtis tinkamȎ veiksmȎ. 

225.53. Jeigu buhalteris profesionalas nustato, kad informacijos apie nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ 

nesilaikymŃ atskleidimas atitinkamai institucijai yra tinkamas veiksmas 

konkreļiomis aplinkybǟmis, tai nebus laikoma, kad buhalteris profesionalas nevykdǟ 

pareigos iġsaugoti konfidencialumŃ pagal ġio Kodekso 140 skyriȎ. Jeigu buhalteris 

profesionalas atskleidǟ tokiŃ informacijŃ, darydamas pareiġkimus ir pateikdamas 

tvirtinimus jis turi bȊti sŃģiningas ir atsargus. Prieġ atskleisdamas dalykŃ, buhalteris 

profesionalas taip pat turi apsvarstyti, ar reikǟtȎ informuoti klientŃ apie savo 

ketinimus. 

225.54. Labai retais atvejais buhalteris profesionalas gali suģinoti apie faktinǱ ar planuojamŃ 

veiksmŃ, dǟl kurio, pagrǱstu buhalterio profesionalo vertinimu, neiġvengiamai bus 

paģeistas Ǳstatymas ar teisǟs aktas, ir todǟl investuotojams, kreditoriams, 

darbuotojams ar plaļiajai visuomenei bus padaryta didelǟ ģala. Apsvarstňs, ar 

reikǟtȎ tokǱ dalykŃ aptarti su Ǳmonǟs vadovybe ar uģ valdymŃ atsakingais 

asmenimis, buhalteris profesionalas, priǟmňs profesinǱ sprendimŃ, gali nedelsdamas 

atskleisti dalykŃ atitinkamai institucijai, kad uģkirstȎ keliŃ tokio neiġvengiamo 

Ǳstatymo ar teisǟs akto paģeidimo pasekmǟms ar jas suġvelnintȎ. Atskleidus tokiŃ 

informacijŃ nebus laikoma, kad buhalteris profesionalas nevykdǟ pareigos iġsaugoti 

konfidencialumŃ pagal ġio Kodekso 140 skyriȎ. 

225.55. Buhalteris profesionalas gali nusprňsti kreiptis patarimo Ǳ kitus savo Ǳmonǟs 

darbuotojus, Ǳ teisininkŃ, kad galǟtȎ suprasti, su kokiomis profesinǟmis ar teisinǟmis 

pasekmǟmis jis susidurs, jei imsis konkreļiȎ veiksmȎ; arba, laikydamasis 

konfidencialumo principo, buhalteris profesionalas gali kreiptis patarimo Ǳ profesinň 

organizacijŃ. 

Dokumentavimas 

225.56. Kai buhalteris profesionalas nustato ar Ǳtaria nesilaikymŃ, kuriam taikomos ġio 

skyriaus nuostatos, jis turǟtȎ dokumentuoti: 

¶ dalykŃ; 

¶ aptarimȎ su vadovybe ir, jei taikytina, uģ valdymŃ atsakingais asmenimis bei 

kitomis iġorǟs ġalimis rezultatus; 

¶ kaip vadovybǟ ir, jei taikytina, uģ valdymŃ atsakingi asmenys reagavo Ǳ 

dalykŃ; 

¶ veiksmus, kuriȎ buhalteris profesionalas ǟmǟsi, ir sprendimus, kuriuos jis 

priǟmǟ; 

¶ kaip buhalteris profesionalas Ǳsitikino, kad jis Ǳvykdǟ 225.49 dalyje nustatytas 

pareigas. 
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230 SKYRIUS 

Papildomos nuomonės 

230.1. Pagrindiniams principams gali kilti grǟsmǟ tokiais atvejais, kai bendrovǟ arba 

Ǳmonǟ, kuri nǟra praktikuojanļio buhalterio profesionalo Ǳmonǟs dabartinis klientas, 

papraġo praktikuojanļio buhalterio profesionalo pareikġti papildomŃ nuomonň apie 

apskaitos, audito, ataskaitȎ sudarymo ar kitȎ standartȎ ar principȎ taikymŃ 

konkreļiomis aplinkybǟmis arba vykdant tam tikras Ȋkines operacijas. Pavyzdģiui, 

grǟsmǟ profesinei kompetencijai ir reikiamam atidumui gali kilti, jei papildoma 

nuomonǟ nǟra pagrǱsta ta paļia informacija, kuri buvo prieinama dabartiniam 

buhalteriui, arba jei nuomonǟ yra pagrǱsta nepakankamais Ǳrodymais. Bet kokios 

grǟsmǟs atsiradimas ir jos reikġmingumas priklauso nuo praġymo aplinkybiȎ, visos 

kitos prieinamos informacijos ir prielaidȎ, kurios yra svarbios norint priimti 

profesinǱ sprendimŃ.  

230.2. Praktikuojantis buhalteris profesionalas, kurio praġoma pareikġti tokiŃ nuomonň, turi 

Ǳvertinti grǟsmiȎ reikġmingumŃ ir, kai reikia, taikyti apsaugos priemones grǟsmǟms 

paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. Tokios apsaugos priemonǟs galǟtȎ bȊti 

pavyzdģiui, kreipimasis Ǳ klientŃ, norint gauti jo leidimŃ susisiekti su dabartiniu 

buhalteriu, bendravimo su klientu apribojimȎ, susijusiȎ su bet kokios nuomonǟs 

pareiġkimu, apibȊdinimas ir nuomonǟs kopijos pateikimas dabartiniam buhalteriui.  

230.3. Jei bendrovǟ arba Ǳmonǟ, praġanti pareikġti tokiŃ nuomonň, neduoda leidimo 

bendrauti su dabartiniu buhalteriu, praktikuojantis buhalteris profesionalas, 

atsiģvelgdamas Ǳ visas aplinkybes, turi nusprňsti, ar dera pareikġti tokiŃ nuomonň.  

 



TBESV BUHALTERIȍ PROFESIONALȍ ETIKOS KODEKSAS 

240 SKYRIUS      44 

240 SKYRIUS  

Atlygis už paslaugas ir kitos atlygio rūšys 

240.1. Vesdamas derybas dǟl profesiniȎ paslaugȎ, praktikuojantis buhalteris profesionalas 

nustato atlygǱ, kuris jo manymu yra tinkamas. Tai, kad vienas praktikuojantis 

buhalteris profesionalas gali nustatyti maģesnǱ atlygǱ nei kitas, savaime nǟra 

neetiġka. Taļiau pagrindiniams principams gali kilti grǟsmiȎ dǟl nustatyto atlygio 

dydģio. Pavyzdģiui, profesinei kompetencijai ir reikiamam atidumui kyla 

savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ, jei nustatytas atlygis yra toks maģas, kad uģ tokiŃ 

sumŃ gali bȊti sunku atlikti uģduotǱ pagal galiojanļius specialiuosius ir profesinius 

standartus.  

240.2. GrǟsmiȎ egzistavimas ir jȎ reikġmingumas priklauso nuo tokiȎ veiksniȎ, kaip 

nustatytas atlygio dydis ir paslaugȎ, uģ kurias jis turi bȊti mokamas, pobȊdis. Bet 

kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir apsaugos priemonǟs, kai reikia, 

pritaikytos grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. 

 TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ klientas supaģindinamas su uģduoties sŃlygomis ir ypaļ su tuo, kuo remiantis 

apskaiļiuojamas, ir uģ kokias paslaugas nustatomas toks atlygis;  

¶ uģduoļiai atlikti skiriama pakankamai laiko ir kompetentingi darbuotojai. 

240.3. Atliekant tam tikras kitas nei uģtikrinimo uģduotis daģnai taikomas neapibrǟģtasis 

atlygis2. Taļiau, esant kai kurioms aplinkybǟmis, dǟl tokio atlygio gali kilti grǟsmiȎ 

pagrindiniams principams. Jis gali sukelti savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmň 

objektyvumui. ĠiȎ grǟsmiȎ egzistavimas ir jȎ reikġmingumas priklauso nuo ġiȎ 

veiksniȎ: 

¶ uģduoties pobȊdģio;  

¶ neapibrǟģtojo atlygio dydģiȎ ; 

¶ pagrindo atlygiui nustatyti;  

¶ nuo to, ar darbo rezultatŃ tikrins nepriklausoma treļioji ġalis.   

240.4. TokiȎ grǟsmiȎ reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir apsaugos priemonǟs, kai reikia, 

pritaikytos grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. 

TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ iġankstinis raġtiġkas susitarimas su klientu dǟl atlygio pagrindo; 

¶ numatytȎ vartotojȎ informavimas apie praktikuojanļio buhalterio profesionalo 
atliktŃ darbŃ ir atlygio pagrindŃ; 

¶ kokybǟs kontrolǟs sistema ir procedȊros;  

¶ neġaliġkos treļiosios ġalies atliekama praktikuojanļio buhalterio profesionalo 
atlikto darbo perģiȊra. 

240.5. Kai kuriais atvejais praktikuojantis buhalteris profesionalas gali gauti atlygǱ uģ 

kliento perdavimŃ arba komisinius, susijusius su kliento aptarnavimu. Pavyzdģiui, 

jei praktikuojantis buhalteris profesionalas neteikia tam tikros klientui reikalingos 

paslaugos, jis gali gauti atlygǱ uģ savo esamo kliento perdavimŃ kitam 

                                                 

2  Neapibrǟģtasis atlygis uģ kitas susijusias paslaugas audito klientams arba kitas nei uģtikrinimo paslaugas 

klientams yra aptariamas ir ġio kodekso 290 ir 291 paragrafuose. 
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praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui  arba ekspertui. Praktikuojantis buhalteris 

profesionalas gali gauti komisinius iġ treļiosios ġalies (pavyzdģiui, programinǟs 

Ǳrangos pardavǟjo) uģ prekiȎ ar paslaugȎ pardavimŃ klientui. Priimant tokǱ atlygǱ uģ 

kliento perdavimŃ arba komisinius, kyla savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ, kad nebus 

vykdomi objektyvumo, profesinǟs kompetencijos ir reikiamo atidumo reikalavimai. 

240.6. Praktikuojantis buhalteris profesionalas taip pat gali mokǟti atlygǱ uģ kliento gavimŃ, 

pavyzdģiui, kai klientas iġlieka kito praktikuojanļio buhalterio profesionalo klientas, 

bet jam reikia specialisto paslaugȎ, kuriȎ dabartinis buhalteris neteikia. Ġio atlygio 

uģ kliento gavimŃ mokǟjimas taip pat sukelia savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmň, kad 

nebus vykdomi objektyvumo, profesinǟs kompetencijos ir reikiamo atidumo 

reikalavimai.  

240.7. Tokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, apsaugos priemonǟs, kai reikia, 

pritaikytos grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. 

 TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ kliento informavimas apie bet kokius susitarimus mokǟti atlygǱ kitam 

buhalteriui profesionalui uģ perduotŃ darbŃ;   

¶ kliento informavimas apie bet kokius susitarimus gauti atlygǱ uģ kliento 
perdavimŃ kitam praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui;  

¶ iġankstinis kliento sutikimas dǟl komisiniȎ, susijusiȎ su treļiosios ġalies prekiȎ 

ir paslaugȎ pardavimu jam. 

240.8. Praktikuojantis buhalteris profesionalas gali nupirkti visŃ arba dalǱ kitos audito 

Ǳmonǟs, sumokǟdamas buvusiems audito Ǳmonǟs savininkams, jȎ Ǳpǟdiniams ar 

paveldǟtojams. Tokie mokǟjimai nelaikomi komisiniais ar atlygiu, kurie yra 

nurodyti 240.5ï240.7 pastraipose.  
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250 SKYRIUS 

Profesinių paslaugų rinkodara 

250.1. Praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui siȊlant savo paslaugas, naudojant 

reklamos ar kitus rinkodaros bȊdus, gali kilti grǟsmǟ, kad nebus laikomasi 

pagrindiniȎ principȎ. Pavyzdģiui, profesionalaus elgesio principui kyla 

savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ, jeigu praktikuojanļio buhalterio profesionalo 

paslaugos, pasiekimai ar produktai yra reklamuojami ġiam principui prieġtaraujanļiu 

bȊdu.  

250.2. Praktikuojantis buhalteris profesionalas, parduodamas profesines paslaugas, neturi 

pakenkti geram profesijos vardui. Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi bȊti 

sŃģiningas,  teisingas ir negali: 

a) perdǟtai apibȊdinti savo siȊlomas paslaugas, turimas kvalifikacijas ar ǱgytŃ 

patirtǱ;  

b) netinkamai atsiliepti apie kitȎ praktikuojanļiȎ buhalteriȎ profesionalȎ darbŃ, jǱ 

menkindamas ir darydamas nepagrǱstus palyginimus.  

Jeigu praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui kyla abejoniȎ dǟl pasiȊlytos 

reklamos ar kitȎ rinkodaros bȊdȎ tinkamumo, jis turǟtȎ pasikonsultuoti su 

atitinkama profesine organizacija.  
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260 SKYRIUS 

Dovanos ir vaišės 

260.1. Praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui, jo ġeimos nariams ar artimiems 

giminaiļiams klientas gali pasiȊlyti dovanȎ ir vaiġiȎ. Dǟl tokio pasiȊlymo gali kilti 

grǟsmiȎ pagrindiniams principams. Pavyzdģiui, jei iġ kliento priimama dovana, 

objektyvumui gali kilti savanaudiġkȎ interesȎ ar familiarumo grǟsmiȎ, o Ǳbauginimo 

grǟsmǟ objektyvumui gali kilti dǟl galimo ġio fakto pavieġinimo.  

260.2. TokiȎ grǟsmiȎ egzistavimas ir jȎ reikġmingumas priklauso nuo siȊlomo atlygio 

pobȊdģio, vertǟs ir tikslo. Jei dovanos ar vaiġǟs yra tokios, kad protinga ir 

informuota treļioji ġalis, Ǳvertinusi visus konkreļius faktus ir aplinkybes, jas laikytȎ 

neģymiomis ar nereikġmingomis, praktikuojantis buhalteris profesionalas gali daryti 

iġvadŃ, kad tokie pasiȊlymai yra ǱprastȎ verslo santykiȎ dalis, neturint konkretaus 

tikslo paveikti sprendimȎ priǟmimŃ ar gauti informacijŃ. ǰprastai tokiais atvejais 

praktikuojantis buhalteris profesionalas gali nusprňsti, kad bet kokia pagrindiniams 

principams kylanti grǟsmǟ yra priimtino lygio. 

260.3. Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi Ǳvertinti bet kokiȎ grǟsmiȎ 

reikġmingumŃ ir, kai reikia, taikyti apsaugos priemones toms grǟsmǟms paġalinti ar 

sumaģinti iki priimtino lygio. Jei taikant apsaugos priemones grǟsmiȎ panaikinti 

arba sumaģinti iki priimtino lygio neǱmanoma, dovanȎ ir vaiġiȎ praktikuojantis 

buhalteris profesionalas turi atsisakyti priimti.  
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270 SKYRIUS                                                                                                                                           

Kliento turto saugojimas 

270.1. Praktikuojantis buhalteris profesionalas neturi Ǳsipareigoti saugoti kliento pinigȎ ar 

kito turto, nebent tai leistȎ Ǳstatymai, o tai darydamas jis turi laikytis papildomȎ 

teisiniȎ pareigȎ, numatytȎ kliento turtŃ valdanļiam praktikuojanļiam buhalteriui 

profesionalui.  

270.2. Kliento turto valdymas kelia grǟsmes pagrindiniams principams. Pavyzdģiui, 

saugant kliento turtŃ, profesionaliam elgesiui kyla savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ, 

taip pat gali kilti grǟsmǟ objektyvumui. Todǟl praktikuojantis buhalteris 

profesionalas, kuriam yra patikǟti kitȎ pinigai ar turtas, turi: 

a) laikyti ġǱ turtŃ atskirai nuo asmeninio ar audito Ǳmonǟs turto;  

b) naudoti ġǱ turtŃ tik numatytam tikslui;  

c) bȊti bet kuriuo metu pasiruoġusiam atsiskaityti uģ ġǱ turtŃ ir bet kokias gautas 

pajamas, dividendus ar pelnŃ asmenims, turintiems teisň Ǳ tokǱ atsiskaitymŃ;  

d) laikytis visȎ galiojanļiȎ ǱstatymȎ ir kitȎ teisǟs aktȎ, reglamentuojanļiȎ kliento 

turto valdymŃ ir jo apskaitŃ.  

270.3. Atlikdamas uģduoties prisiǟmimo procedȊras dǟl paslaugȎ, kurios gali bȊti 

susijusios su kliento turto valdymu, praktikuojantis buhalteris profesionalas turi 

pateikti atitinkamus paklausimus dǟl turto kilmǟs ir apsvarstyti savo teisinius ir 

prieģiȊros Ǳsipareigojimus. Pavyzdģiui, grǟsmǟ pagrindiniams principams kiltȎ, jei 

kliento turtas bȊtȎ Ǳsigytas iġ tokios nelegalios veiklos kaip pinigȎ plovimas. Esant 

tokioms situacijoms, praktikuojantis buhalteris profesionalas turǟtȎ laikytis 225 

dalies nuostatȎ. 
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280 SKYRIUS 

Objektyvumas teikiant visas paslaugas 

280.1. Teikdamas bet kokias profesines paslaugas, praktikuojantis buhalteris profesionalas 

turi nustatyti, ar nekyla grǟsmiȎ paģeisti vienŃ iġ pagrindiniȎ principȎ ï 

objektyvumŃ, dǟl to, kad jis turi interesȎ, susijusiȎ su kliento Ǳmone ar jos 

direktoriais, vadovais ir darbuotojais ar dǟl tarpusavio santykiȎ su jais. Pavyzdģiui, 

objektyvumui familiarumo grǟsmǟ gali kilti dǟl ġeimyniniȎ, artimȎ asmeniniȎ arba 

verslo santykiȎ.  

280.2. Praktikuojantis buhalteris profesionalas, teikiantis uģtikrinimo paslaugas, turi bȊti 

nepriklausomas nuo uģtikrinimo kliento. Nuomonǟs ir veiksmȎ nepriklausomumas 

yra bȊtinos sŃlygos praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui, kad jis galǟtȎ 

pareikġti savo iġvadŃ ir bȊtȎ akivaizdu, kad jis tai daro neġaliġkai, be interesȎ 

konflikto ir kitȎ asmenȎ Ǳtakos. 290-ajame ir 291-ajame skyriuose pateiktos 

konkreļios nuorodos, susijusios su nepriklausomumo reikalavimais, keliamais 

uģtikrinimo uģduotis atliekantiems praktikuojantiems buhalteriams profesionalams.  

280.3. Teikiant bet kokias profesines paslaugas, gali atsirasti grǟsmiȎ objektyvumui dǟl tam 

tikrȎ uģduoties aplinkybiȎ ir praktikuojanļio buhalterio profesionalo atliekamo 

darbo pobȊdģio.  

280.4. Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi Ǳvertinti nustatytȎ grǟsmiȎ 

reikġmingumŃ ir, kai reikia, taikyti apsaugos priemones toms grǟsmǟms paġalinti ar 

sumaģinti iki priimtino lygio.  

TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ pasitraukimas iġ uģduoties grupǟs;  

¶ prieģiȊros procedȊros; 

¶ finansiniȎ ar verslo santykiȎ nutraukimas;  

Jei apsaugos priemonǟs grǟsmiȎ paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio negali, 

buhalteris profesionalas turi atsisakyti atlikti arba nutraukti su grǟsmǟmis susijusios 

uģduoties vykdymŃ.  
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Skyriaus struktūra 

290.1. Ġiame skyriuje pateikiami nepriklausomumo reikalavimai uģtikrinimo ï audito ir 

perģiȊros ï uģduotims, kurias vykdydamas praktikuojantis buhalteris profesionalas 

pateikia iġvadŃ dǟl finansiniȎ ataskaitȎ. TokiȎ uģduoļiȎ, apimanļiȎ audito ir 

perģiȊros uģduotis, tikslas ï pateikti iġvadŃ dǟl finansiniȎ ataskaitȎ rinkinio arba 

atskirȎ finansiniȎ ataskaitȎ. Uģtikrinimo uģduotims, kurios nǟra audito ar perģiȊros 

uģduotys, taikomi nepriklausomumo reikalavimai yra nustatyti 291 skyriuje. 

290.2. Tam tikromis aplinkybǟmis, susijusiomis su audito uģduotimis, kuriȎ auditoriaus 

iġvadoje nurodytas naudojimo ir platinimo apribojimas, ir jeigu tenkinamos tam 

tikros nustatytos sŃlygos, ġiame skyriuje nurodyti nepriklausomumo reikalavimai 

gali bȊti pakeisti taip, kaip nurodyta 290.500ï290.514 dalyse. Pakeitimai nǟra 

leidģiami, jei finansiniȎ ataskaitȎ audito reikalaujama pagal Ǳstatymus ar kitus teisǟs 

aktus. 

290.3. Ġiame skyriuje vartojamos sŃvokos: 

a) ĂAuditasñ, Ăaudito grupǟñ, Ăaudito uģduotisñ, Ăaudito klientasñ ir Ăauditoriaus 

iġvadañ apima perģiȊrŃ, perģiȊros grupň, perģiȊros uģduotǱ, perģiȊros klientŃ 

ir perģiȊros iġvadŃ; 

b) ĂAudito Ǳmonǟñ apima tinklo Ǳmonň, nebent nurodyta kitaip. 

Pagrindinės nepriklausomumo nuostatos 

290.4. Atliekamos audito uģduotys yra susijusios su visuomenǟs interesais, todǟl ġis 

Kodeksas reikalauja, kad audito grupǟs nariai, audito Ǳmonǟs ir tinklo Ǳmonǟs bȊtȎ 

nepriklausomos nuo audito klientȎ. 

290.5. Ġio skyriaus tikslas yra padǟti audito Ǳmonǟms ir audito grupiȎ nariams taikyti 

toliau apraġytas pagrindines nuostatas siekiant nepriklausomumo ir jǱ iġlaikant. 

290.6. Nepriklausomumas suprantamas kaip: 

a) Nuomonǟs nepriklausomumas 

 Kai laikomasi nuostatȎ, kurios leidģia pareikġti nuomonň be paġalinǟs Ǳtakos, 

galinļios paveikti profesinǱ vertinimŃ. Toks poģiȊris leidģia asmeniui veikti 

sŃģiningai, iġlikti objektyviam ir iġlaikyti profesinǱ skeptiġkumŃ. 

b) VeiksmȎ nepriklausomumas 

 Kai iġvengiama tokiȎ svarbiȎ faktȎ ir aplinkybiȎ, dǟl kuriȎ buvimo protinga ir 

informuota treļioji ġalis, susipaģinusi su visa susijusia informacija ir 

taikytomis apsaugos priemonǟmis, galǟtȎ padaryti pagrǱstŃ iġvadŃ, kad audito 

Ǳmonǟ arba audito grupǟs narys nusiģengǟ sŃģiningumo, objektyvumo ir 

profesinio skeptiġkumo principams. 

290.7. Buhalteriai profesionalai turi taikyti pagrindines nuostatas tam, kad: 

a) nustatytȎ nepriklausomumui kylanļias grǟsmes; 

b) ǱvertintȎ nustatytȎ grǟsmiȎ reikġmingumŃ; ir  

c) jeigu reikia, taikytȎ apsaugos priemones nustatytoms grǟsmǟms paġalinti ar 

sumaģinti iki priimtino lygio. 

Kai buhalteris profesionalas nustato, kad tinkamȎ apsaugos priemoniȎ nǟra arba jos 

negali bȊti taikomos grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio, buhalteris 

profesionalas turi paġalinti grǟsmes kelianļias aplinkybes, nutraukti grǟsmes 

kelianļius santykius arba atsisakyti atlikti ar nutraukti uģduoties vykdymŃ. 
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Taikydamas ġias pagrindines nuostatas buhalteris profesionalas turi vadovautis savo 

profesiniu sprendimu. 

290.8. Daugelis ǱvairiȎ aplinkybiȎ arba jȎ deriniai gali bȊti svarbȊs vertinant 

nepriklausomumui kylanļias grǟsmes. NeǱmanoma apibȊdinti kiekvienos situacijos, 

kurioje kyla grǟsmiȎ nepriklausomumui, ir nustatyti atitinkamus grǟsmes 

maģinanļius veiksmus. Todǟl ġis Kodeksas Ǳtvirtina pagrindines nuostatas, 

reglamentuojanļias audito Ǳmonǟms ir audito grupiȎ nariams reikalavimus 

identifikuoti ir Ǳvertinti nepriklausomumui kylanļias grǟsmes ir imtis priemoniȎ jas 

maģinti. Pagrindinǟs nuostatos padeda praktikuojantiems buhalteriams 

profesionalams laikytis ġio Kodekso etikos reikalavimȎ. Jos apima daug ǱvairiȎ 

nepriklausomumui grǟsmes kelianļiȎ aplinkybiȎ ir gali sulaikyti buhalterǱ 

profesionalŃ nuo sprendimo, kad atitinkama situacija yra leidģiama, jei ji nǟra 

aiġkiai uģdrausta. 

290.9. 290.100 ir tolesnǟs pastraipos apraġo, kaip turi bȊti taikomos pagrindinǟs 

nepriklausomumo nuostatos. Ġiose dalyse nǟra apraġytos visos aplinkybǟs ar 

santykiai, kurie kelia ar gali kelti grǟsmes nepriklausomumui. 

290.10. Sprňsdama, ar sutikti atlikti uģduotǱ arba tňsti jos vykdymŃ ir, ar tam tikras asmuo 

gali bȊti audito grupǟs narys, audito Ǳmonǟ turi identifikuoti ir Ǳvertinti 

nepriklausomumui kylanļias grǟsmes. Jei grǟsmǟs nǟra priimtino lygio, sprňsdama, 

ar sutikti atlikti uģduotǱ arba, ar Ǳtraukti tam tikrŃ asmenǱ Ǳ audito grupň, audito 

Ǳmonǟ turi nustatyti, ar yra apsaugos priemoniȎ, kurios galǟtȎ tas grǟsmes paġalinti 

ar sumaģinti iki priimtino lygio. Sprňsdama, ar tňsti uģduoties vykdymŃ, audito 

Ǳmonǟ turi nustatyti, ar esanļios apsaugos priemonǟs yra pakankamai efektyvios 

grǟsmǟms paġalinti arba sumaģinti iki priimtino lygio, ar reikia taikyti kitas 

apsaugos priemones, ar iġvis nutraukti uģduoties vykdymŃ. Jeigu uģduoties 

vykdymo metu audito Ǳmonň pasiekia nauja informacija apie nepriklausomumui 

kylanļiŃ grǟsmň, audito Ǳmonǟ turi Ǳvertinti tokios grǟsmǟs reikġmingumŃ 

remdamasi pagrindinǟmis nuostatomis.  

290.11. Ġiame skyriuje atkreipiamas dǟmesys Ǳ nepriklausomumui kelianļiȎ grǟsmiȎ 
reikġmingumŃ. Vertinant grǟsmǟs reikġmingumŃ reikia atsiģvelgti tiek Ǳ kokybinius, 

tiek Ǳ kiekybinius veiksnius. 

290.12. Daugeliu atvejȎ ġiame skyriuje nǟra apibȊdinta konkreti atskirȎ asmenȎ 

atsakomybǟ paļioje audito Ǳmonǟje uģ veiksmus susijusius su nepriklausomumu, 

kadangi atsakomybǟ gali skirtis priklausomai nuo audito Ǳmonǟs dydģio, struktȊros 

ir organizacijos. Tarptautiniai kokybǟs kontrolǟs standartai (TKKS) reikalauja, kad 

audito Ǳmonǟ sukurtȎ sistemŃ ir nustatytȎ procedȊras, tinkamai uģtikrinanļias, kad 

nepriklausomumas yra iġlaikomas, kaip nurodyta atitinkamuose etikos 

reikalavimuose. Be to, tarptautiniai audito standartai (TAS) reikalauja, kad 

uģduoties partneris padarytȎ iġvadŃ dǟl tos uģduoties vykdymui taikomȎ 

nepriklausomumo reikalavimȎ laikymosi. 

Tinklai ir tinklo įmonės 

290.13. Jeigu audito Ǳmonǟ laikoma tinklo Ǳmone, ji turi bȊti nepriklausoma nuo kitȎ tinklui 

priklausanļiȎ audito ǱmoniȎ audito klientȎ (nebent ġiame Kodekse nurodyta kitaip). 

Ġiame skyriuje apraġyti tinklo Ǳmonei keliami nepriklausomumo reikalavimai 

taikomi ir bet kuriai bendrovei, pavyzdģiui, vykdanļiai konsultacinň veiklŃ arba 

teikianļiai profesionalias teisines paslaugas, atitinkanļiai tinklo Ǳmonǟs apibrǟģimŃ 

nepriklausomai nuo to, ar pati bendrovǟ atitinka audito Ǳmonǟs apibrǟģimŃ. 



TBESV BUHALTERIȍ PROFESIONALȍ ETIKOS KODEKSAS 

290 SKYRIUS 54 

290.14. Siekdamos pagerinti savo galimybes teikti profesines paslaugas, audito Ǳmonǟs 

daģnai suformuoja platesnes audito ǱmoniȎ struktȊras su kitomis audito Ǳmonǟmis ir 

bendrovǟmis. Tai, ar ġios platesnǟs ǱmoniȎ struktȊros sudaro tinklŃ priklauso nuo 

konkreļiȎ faktȎ ir aplinkybiȎ, bet nepriklauso nuo to, ar audito Ǳmonǟs ir bendrovǟs  

yra teisiġkai atskiros ir skirtingo pobȊdģio. Pavyzdģiui, platesnǟ struktȊra gali bȊti 

sudaroma tik tam, kad lengviau bȊtȎ perduoti darbus, taļiau savaime ji dar 

neatitinka tinklo apibrǟģimo. Iġ kitos pusǟs, gali bȊti, kad platesnǟ struktȊra, kurios 

tikslas yra bendradarbiavimas, ir kurioje audito Ǳmonǟs bendrai naudoja tŃ patǱ 

prekǟs ģenklŃ, vienŃ kokybǟs kontrolǟs sistemŃ ar reikġmingus profesinius iġteklius, 

bus laikoma tinklu. 

290.15. Sprendimas, ar platesnǟ struktȊra yra tinklas, turi bȊti priimtas atsiģvelgiant Ǳ tai, ar 
tikǟtina, kad protinga ir informuota treļioji ġalis, Ǳvertinusi visus konkreļius faktus 

ir aplinkybes, nusprňs, kad bendrovǟs yra susijusios taip, kad jos sudarytȎ tinklŃ. 

Toks vertinimo principas turi bȊti nuosekliai taikomas visam tinklui . 

290.16. Jeigu sudarant platesnň struktȊrŃ yra siekiama bendradarbiauti, ir neabejotinai 

dalintis pelnŃ ir sŃnaudas tarp bendroviȎ, tokia struktȊra yra laikoma tinklu. Taļiau 

jeigu dalijamasi tik nereikġmingomis sŃnaudomis, to nepakanka, kad sukurti tinklŃ. 

Be to, jeigu sŃnaudȎ dalijimasis susijňs tik su audito metodikȎ, darbiniȎ nurodymȎ 

tobulinimu ar mokymo kursȎ organizavimu, to nepakanka, kad sukurti tinklŃ. 

Audito Ǳmonǟs ir kitos nesusijusios bendrovǟs bendradarbiavimas teikiant bendrŃ 

paslaugŃ arba bendrai kuriant produktŃ taip pat nelaikomas tinklo sukȊrimu. 

290.17. Jeigu platesnǟ struktȊra sudaroma siekiant bendradarbiavimo, o tokiŃ struktȊrŃ 
sudaranļios bendrovǟs turi bendrus savininkus, yra bendrai kontroliuojamos ar 

valdomos, tokia struktȊra yra laikoma tinklu. Tai gali bȊti pasiekiama sudarius 

sutartǱ arba kitais bȊdais. 

290.18. Jeigu platesnǟ struktȊra sudaroma siekiant bendradarbiavimo, o struktȊrŃ 

sudaranļios bendrovǟs naudoja bendrŃ kokybǟs kontrolǟs sistemŃ ir procedȊras, 

tokia struktȊra yra laikoma tinklu. Ġiuo atveju bendra kokybǟs kontrolǟs sistema ir 

procedȊros yra tos, kurios yra sukurtos, Ǳdiegtos ir priģiȊrimos visoje platesnǟje 

struktȊroje. 

290.19. Jeigu platesnǟs struktȊros tikslas yra bendradarbiavimas, o struktȊrŃ sudaranļios 

bendrovǟs taiko bendrŃ verslo strategijŃ, tokia struktȊra yra laikoma tinklu. Bendra 

verslo strategija reiġkia, kad bendrovǟs susitaria siekti bendrȎ strateginiȎ tikslȎ. 

Bendrovǟ nǟra laikoma tinklo Ǳmone, tik dǟl to, kad ji bendradarbiauja su kita 

bendrove, siekdama kartu pateikti pasiȊlymŃ dǟl profesiniȎ paslaugȎ teikimo.  

290.20. Jeigu platesnǟs struktȊros tikslas yra bendradarbiavimas, o struktȊrŃ sudaranļios 

bendrovǟs naudoja tŃ patǱ prekǟs ģenklŃ, tokia struktȊra yra laikoma tinklu. BendrŃ 

prekǟs ģenklŃ sudaro tie patys simboliai arba toks pat pavadinimas. Laikoma, kad 

audito Ǳmonǟ naudoja bendrŃ prekǟs ģenklŃ, kai, pavyzdģiui, bendras prekǟs 

ģenklas apima audito Ǳmonǟs pavadinimo dalǱ arba yra naudojamas kartu su audito 

Ǳmonǟs pavadinimu, kai audito Ǳmonǟs partneris pasiraġo auditoriaus iġvadŃ. 

290.21. Netgi jeigu audito Ǳmonǟ nepriklauso tinklui ir savo audito Ǳmonǟs pavadinime 

nenaudoja bendro prekǟs ģenklo, ji gali sudaryti ǱspȊdǱ, kad priklauso tinklui, jeigu 

ant savo raġtinǟs reikmenȎ arba reklaminǟs medģiagos nurodo, kad ji yra audito 

ǱmoniȎ asociacijos narǟ. Todǟl, jei audito Ǳmonǟ nepakankamai tiksliai nurodo, 

kokiȎ asociacijȎ narǟ ji yra, gali susidaryti nuomonǟ, kad ji priklauso tinklui. 

290.22. Jeigu audito Ǳmonǟ parduoda savo verslo padalinǱ, kartais pardavimo sutartyje 

numatoma, kad padalinys ribotŃ laikotarpǱ galǟs naudoti audito Ǳmonǟs pavadinimŃ 

ar pavadinimo dalǱ, nors padalinys ir nebebus susijňs su jŃ pardavusia audito Ǳmone. 
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Tokiais atvejais, nors dvi bendrovǟs veikia turǟdamos tŃ patǱ pavadinimŃ, iġ tikrȎjȎ 

jos nepriklauso platesnei struktȊrai, siekianļiai bendradarbiauti, todǟl ġios 

bendrovǟs nǟra tinklo Ǳmonǟs. Ġios bendrovǟs turi nusprňsti, kaip prisistatyti 

kitiems asmenims atskleidģiant, kad jos nǟra tinklo Ǳmonǟs. 

290.23. Jeigu platesnǟs struktȊros tikslas yra bendradarbiavimas, o struktȊrŃ sudaranļios 

bendrovǟs dalijasi reikġminga profesiniȎ iġtekliȎ dalimi, tokia struktȊra yra laikoma 

tinklu. Profesinius iġteklius sudaro: 

¶ bendros sistemos, kurios leidģia audito Ǳmonǟms keistis tokia informacija 

kaip klientȎ duomenys, sŃskaitȎ iġraġymas ir darbo laiko apskaita; 

¶ partneriai ir personalas; 

¶ bendri specializuoti departamentai, konsultuojantys specialiaisiais arba 

konkreļios Ȋkio ġakos, ȊkiniȎ operacijȎ ar ǱvykiȎ uģtikrinimo uģduoļiȎ 

klausimais; 

¶ audito metodika arba audito darbiniai nurodymai; 

¶ mokymo kursai ir priemonǟs. 

290.24. Nustatant, ar profesiniai iġtekliai, kuriais Ǳmonǟs dalijasi, yra reikġmingi ir dǟl to 

audito Ǳmonǟs yra laikomos tinklo Ǳmonǟmis, bȊtina atsiģvelgti Ǳ svarbiausius faktus 

ir aplinkybes. Jei dalijimasis iġtekliais apsiriboja tik bendros audito metodikos arba 

bendrȎ audito darbiniȎ nurodymȎ naudojimu, o personalu arba informacija apie 

klientus ir rinkŃ nesikeiļiama, bendrai naudojami iġtekliai veikiausiai yra 

nereikġmingi. Tas pats pasakytina ir apie bendrŃ mokymo veiklŃ. Taļiau jei 

dalijimasis iġtekliais apima keitimŃsi personalu arba informacija, kai naudojami 

bendri darbuotojai arba kai platesnǟje struktȊroje sukuriamas bendras specializuotas 

departamentas, teikiantis patarimus bendradarbiaujanļioms audito Ǳmonǟms 

specifiniais klausimais ir kuriȎ jos privalo laikytis, tikǟtina, kad protinga ir 

informuota treļioji ġalis manys, kad bendri iġtekliai yra reikġmingi. 

Viešojo intereso įmonės 

290.25. 290 skyriuje pateiktos papildomos nuostatos, kuriose kalbama apie visuomenǟs 

intereso mastŃ tam tikrose bendrovǟse. Ġiame skyriuje vieġojo intereso Ǳmonǟmis 

laikomos: 

a) visos bendrovǟs, kuriȎ vertybiniais popieriais prekiaujama vieġojoje rinkoje; 

ir  

b) bet kuri kita bendrovǟ:  

i) teisǟs aktuose ar Ǳstatymuose nurodyta kaip vieġojo intereso Ǳmonǟ; arba  

ii)  kuriȎ auditas pagal teisǟs aktus ar Ǳstatymus atliekamas vadovaujantis 

tokiais paļiais nepriklausomumo reikalavimais, kokie yra taikomi 

bendrovǟms, kuriȎ vertybiniais popieriais prekiaujama vieġojoje 

rinkoje. Tokie teisǟs aktai gali bȊti priimti bet kurios atitinkamos 

prieģiȊros institucijos, Ǳskaitant audito prieģiȊros institucijŃ.  

290.26. Audito Ǳmonǟs ir organizacijos nariai skatinami patys nustatyti, ar kitos bendrovǟs 

ar tam tikros jȎ grupǟs, su kuriomis susijň daugybǟ suinteresuotȎ asmenȎ, turǟtȎ 

bȊti laikomos vieġojo intereso Ǳmonǟmis. Veiksniai, kuriuos derǟtȎ apsvarstyti: 

¶ verslo pobȊdis, toks kaip didelio skaiļiaus suinteresuotȎ ġaliȎ turto valdymas 

patikǟjimo pagrindu.  TokiȎ bendroviȎ pavyzdģiai gali bȊti finansȎ Ǳstaigos, 

tokios kaip bankai ar draudimo bendrovǟs, ir pensijȎ fondai;  
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¶ dydis; ir  

¶ darbuotojȎ skaiļius. 

Susijusios bendrovės 

290.27. Visos audito klientui, kurio vertybiniais popieriais prekiaujama vieġojoje rinkoje, 

taikomos ġio skyriaus nuostatos taip pat taikomos ir su ġiuo klientu susijusioms 

bendrovǟms (nebent nurodyta kitaip). Visiems kitiems audito klientams taikomos 

ġio skyriaus nuostatos taip pat taikomos tik toms susijusioms bendrovǟms, kurias 

klientas tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja. Kai audito grupǟ ģino arba turi 

pagrindo manyti, kad su klientu susijusios bendrovǟs turimi santykiai ar aplinkybǟs 

yra reikġmingos vertinant audito Ǳmonǟs nepriklausomumŃ nuo kliento, tai 

bandydama nustatyti ir Ǳvertinti nepriklausomumui kylanļias grǟsmes bei 

taikydama tinkamas apsaugos priemones, audito grupǟ turi atsiģvelgti ir Ǳ ġiŃ 

susijusiŃ bendrovň. 

Už valdymą atsakingi asmenys  

290.28. Audito Ǳmonǟs ir audito kliento uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ reguliarus 

bendravimas dǟl esamȎ tarpusavio santykiȎ ir kitȎ aspektȎ, kurie, audito Ǳmonǟs 

nuomone, galǟtȎ daryti ǱtakŃ nepriklausomumui, yra skatinamas net tada, kai to 

nereikalauja ġio Kodekso nuostatos, taikomi audito standartai, Ǳstatymai ar kiti 

teisǟs aktai. Taip bendradarbiaudami uģ valdymŃ atsakingi asmenys gali:  

a) apsvarstyti audito Ǳmonǟs sprendimus, priimtus nustatant ir Ǳvertinant 

nepriklausomumui kylanļias grǟsmes; 

b) apsvarstyti apsaugos priemoniȎ, taikomȎ grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki 

priimtino lygio, tinkamumŃ; ir  

c) imtis tinkamȎ veiksmȎ.  

Tokio pobȊdģio bendravimas gali bȊti ypaļ naudingas maģinant Ǳbauginimo ir 

familiarumo grǟsmes. 

Siekdama Ǳvykdyti ġio skyriaus nuostatas dǟl uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ 

informavimo, audito Ǳmonǟ, atsiģvelgusi Ǳ konkreļiȎ aplinkybiȎ ir dalyko, apie 

kuriuos reikia informuoti, pobȊdǱ ir svarbŃ, turi nustatyti, kurǱ (-Ǳuos) Ǳmonǟs 

valdymo struktȊrai priklausantǱ (-ļius) asmenǱ (-is) bȊtina informuoti. Jeigu audito 

Ǳmonǟ informuoja uģ valdymŃ atsakingiems asmenims pavaldģiŃ grupň, pavyzdģiui, 

audito komitetŃ ar atskirŃ asmenǱ, audito Ǳmonǟ turi nustatyti, ar bȊtina informuoti 

visus uģ valdymŃ atsakingus asmenis, kad jie bȊtȎ tinkamai informuoti. 

Dokumentacija 

290.29. Dokumentacija pateikia Ǳrodymus apie profesionaliȎ buhalteriȎ padarytas iġvadas 

dǟl nepriklausomumo reikalavimȎ laikymosi. Tai, kad tokie dokumentai nǟra 

sudaromi, dar nereiġkia, kad audito Ǳmonǟ atitinkamȎ klausimȎ nǟra svarsļiusi, ar 

kad ji nǟra nepriklausoma.  

Profesionalus buhalteris turi dokumentuoti iġvadas dǟl nepriklausomumo 

reikalavimȎ laikymosi ir bet kokiȎ susijusiȎ diskusijȎ esminius aspektus, 

pagrindģianļius tokias iġvadas.  Todǟl: 

a) kai grǟsmei sumaģinti iki priimtino lygio bȊtina taikyti apsaugos priemones, 

buhalteris profesionalas turi dokumentuoti grǟsmǟs pobȊdǱ ir taikomas ar jau 

pritaikytas apsaugos priemones, kurios padǟjo sumaģinti grǟsmň iki priimtino 

lygio; ir  
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b) kai norint  nustatyti, ar bȊtina taikyti apsaugos priemones, reikǟjo atlikti 

iġsamiŃ grǟsmǟs analizň ir buhalteris profesionalas nusprendǟ, jog apsaugos 

priemonǟs nǟra reikalingos, nes grǟsmǟ jau buvo priimtino lygio, buhalteris 

profesionalas turi dokumentuoti grǟsmǟs pobȊdǱ ir tai, kokiu pagrindu jis 

priǟmǟ ġǱ sprendimŃ. 

Užduoties laikotarpis 

290.30. Nepriklausomumo nuo audito kliento yra reikalaujama tiek uģduoties metu, tiek ir 

per laikotarpǱ, uģ kurǱ teikiamos finansinǟs ataskaitos. Uģduoties laikotarpis 

prasideda tada, kai audito grupǟ pradeda teikti audito paslaugas. Uģduoties 

laikotarpis pasibaigia, kai pateikiama auditoriaus iġvada. Atliekant pakartotinŃ 

auditŃ, uģduotis pabaigiama kuriai nors iġ ġaliȎ praneġus, kad profesiniai santykiai 

pasibaigǟ, arba pateikus auditoriaus iġvadŃ, priklausomai, kas Ǳvyksta vǟliau.  

290.31. Jeigu bendrovǟ tampa audito Ǳmonǟs klientu per finansiniȎ ataskaitȎ, apie kurias 

audito Ǳmonǟ teiks iġvadŃ, laikotarpǱ ar jam pasibaigus, audito Ǳmonǟ turi Ǳvertinti, 

ar kokia nors grǟsmǟ nepriklausomumui gali iġkilti dǟl:   

a) finansiniȎ ar verslo santykiȎ su audito klientu, atsiradusiȎ laikotarpyje, uģ 

kurǱ parengtos finansinǟs ataskaitos ar jam pasibaigus, bet dar prieġ Ǳmonei 

pareiġkiant sutikimŃ atlikti audito uģduotǱ; arba   

b) ankstesniȎ audito klientui teiktȎ paslaugȎ.  

290.32. Jei audito klientui buvo teikiama kita nei uģtikrinimo paslauga per laikotarpǱ, uģ 

kurǱ parengtos finansinǟs ataskaitos arba jam pasibaigus, bet audito grupǟ dar 

nebuvo pradǟjusi teikti audito paslaugȎ ir tokia paslauga nebus teikiama audito 

uģduoties atlikimo laikotarpiu, audito Ǳmonǟ turi Ǳvertinti tokios paslaugos keliamas 

grǟsmes nepriklausomumui. Jei grǟsmǟ nǟra priimtino lygio, sutikti atlikti audito 

uģduotǱ galima tik tuo atveju, jei grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio 

yra taikomos apsaugos priemonǟs. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ Ǳ audito grupň neǱtraukiami kitas nei uģtikrinimo paslaugas teikň darbuotojai;  

¶ paskiriamas buhalteris profesionalas perģiȊrǟti audito ir kitȎ nei uģtikrinimo 

paslaugȎ rezultatus; arba  

¶ samdoma kita audito Ǳmonǟ Ǳvertinti kitȎ nei uģtikrinimo paslaugȎ rezultatus, 

arba kita audito Ǳmonǟ Ǳgaliojama pakartotinai atlikti kitas nei uģtikrinimo 

paslaugas, kad jai bȊtȎ galima perduoti atsakomybň uģ paslaugas. 



TBESV BUHALTERIȍ PROFESIONALȍ ETIKOS KODEKSAS 

290 SKYRIUS 58 

 

Susijungimai ir įsigijimai 

290.33. Jeigu Ǳvykdģius susijungimo ar Ǳsigijimo sandorǱ bendrovǟ tampa audito kliento 

susijusia bendrove, audito Ǳmonǟ turi Ǳvertinti visus ankstesnius ir esamus interesus 

ir santykius su susijusia bendrove, kurie, atsiģvelgus Ǳ visas taikomas apsaugos 

priemones, galǟtȎ daryti ǱtakŃ nepriklausomumui ir taip pat jos galimybei tňsti 

audito uģduotǱ po susijungimo ar Ǳsigijimo sandorio Ǳsigaliojimo dienos.   

290.34. Audito Ǳmonǟ turi imtis visȎ priemoniȎ nuo susijungimo ar Ǳsigijimo sandorio 

Ǳsigaliojimo dienos nutraukti visus santykius ar interesus, kurie yra pagal ġǱ KodeksŃ 

draudģiami. Taļiau, jeigu iki susijungimo ar Ǳsigijimo sandorio Ǳsigaliojimo dienos 

esamo intereso ar santykiȎ nutraukti negalima, pavyzdģiui, dǟl to, kad susijusi 

bendrovǟ iki sandorio Ǳsigaliojimo dienos negali pagal nustatytŃ tvarkŃ pereiti pas 

kitŃ paslaugȎ teikǟjŃ, kuris suteiktȎ kitas nei uģtikrinimo paslaugas dabar teikiamas 

audito Ǳmonǟs, audito Ǳmonǟ Ǳvertina tokiȎ interesȎ ar santykiȎ sukuriamŃ grǟsmň 

nepriklausomumui. Kuo reikġmingesnǟ grǟsmǟ, tuo didesnǟ tikimybǟ, kad audito 

Ǳmonǟs objektyvumas nukentǟs, ir ji negalǟs tňsti savo veiklos kaip auditorius. 

GrǟsmiȎ reikġmingumas priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ intereso ar santykiȎ pobȊdis ir svarba;  

¶ santykiȎ su susijusia bendrove pobȊdis ir svarba (pavyzdģiui, ar susijusi 

bendrovǟ yra patronuojanti ar dukterinǟ Ǳmonǟ); ir  

¶ laikotarpio, per kurǱ tokie santykiai gali bȊti pagrǱstai nutraukti, trukmǟ.  

Audito Ǳmonǟ su uģ valdymŃ atsakingais asmenimis aptaria prieģastis, dǟl kuriȎ 

tokie interesai ar santykiai negali bȊti pagrǱstai nutraukti iki susijungimo ar Ǳsigijimo 

sandorio Ǳsigaliojimo dienos, ir dǟl to kylanļios grǟsmǟs reikġmingumŃ.  

290.35. Jeigu uģ valdymŃ atsakingieji asmenys praġo audito Ǳmonǟs tňsti savo kaip 

auditoriaus veiklŃ, audito Ǳmonǟ turi tai daryti, tik jeigu:  

a) tokie interesai ar santykiai bus nutraukti kaip tik Ǳmanoma greiļiau, ir bet 

kokiu atveju ne vǟliau nei per ġeġis mǟnesius nuo susijungimo ar Ǳsigijimo 

sandorio Ǳsigaliojimo dienos;  

b) bet kuris tokius interesus turintis asmuo, Ǳskaitant interesus ar santykius, 

atsiradusius teikiant kitas nei uģtikrinimo paslaugas, kurios neleidģiamos pagal 

ġǱ skyriȎ, negali bȊti audito grupǟs nariu, ar atsakinguoju uģ uģduoties kokybǟs 

kontrolǟs perģiȊrŃ; ir 

c) bus taikomos atitinkamos laikinos pereinamosios priemonǟs ir, jeigu reikia, jos 

bus aptariamos su uģ valdymŃ atsakingais asmenimis. PereinamȎjȎ priemoniȎ 

pavyzdģiai yra tokie:  

¶ paskiriamas buhalteris profesionalas perģiȊrǟti audito ir kitȎ nei 

uģtikrinimo paslaugȎ rezultatus; arba  

¶ paskiriamas buhalteris profesionalas, kuris nǟra nuomonň apie finansines 

ataskaitas teikianļios audito Ǳmonǟs narys, atlikti perģiȊrŃ, kuri atitinka 

reikalavimus uģduoties kokybǟs kontrolǟs perģiȊrai; arba  

¶ samdoma kita audito Ǳmonǟ Ǳvertinti kitȎ nei uģtikrinimo paslaugȎ 

rezultatus, arba kita audito Ǳmonǟ Ǳgaliojama pakartotinai atlikti kitŃ nei 

uģtikrinimo uģduotǱ, kad jai bȊtȎ galima perduoti atsakomybň uģ 

paslaugas.  
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290.36. Audito Ǳmonǟ gali bȊti atlikus didģiŃjŃ audito dalǱ dar iki susijungimo ar Ǳsigijimo 

sandorio Ǳsigaliojimo dienos, ir gali uģbaigti likusias audito procedȊras per trumpŃ 

laikŃ. Tokiomis aplinkybǟmis, jeigu uģ valdymŃ atsakingi asmenys praġo audito 

Ǳmonǟs baigti audito uģduotǱ nenutraukiant 290.33 dalyje minimȎ interesȎ ar 

santykiȎ, audito Ǳmonǟ tai turi daryti tik:  

a) Ǳvertinusi tokio intereso ar santykiȎ grǟsmǟs reikġmingumŃ, ir aptarusi ġǱ 

vertinimŃ su uģ valdymŃ atsakingais asmenimis;  

b) uģtikrinusi atitiktǱ 290.35 dalies bïc punktuose iġdǟstytiems reikalavimams; ir  

c) nustoja bȊti auditoriumi ne vǟliau nei pateikia auditoriaus iġvadŃ.  

290.37. Vertindama 290.33ï290.36 dalyse minǟtus santykius ir interesus, audito Ǳmonǟ 

Ǳvertina ar, netgi Ǳvykdģius visus reikalavimus, interesai ir santykiai sukuria 

grǟsmes, kurios iġlieka tokiomis reikġmingomis, kad gali nukentǟti objektyvumas, 

ir jeigu taip, audito Ǳmonǟ turi nustoti teikti audito paslaugas.     

290.38. Buhalteris profesionalas turi dokumentuoti visus 290.34 ir 290.36 dalyse minimus 

interesus ar santykius, kurie nebus nutraukti iki susijungimo ar Ǳsigijimo sandorio 

Ǳsigaliojimo dienos, ir nurodyti prieģastis, dǟl kuriȎ tokie interesai ar santykiai 

nebus nutraukti, taikytas pereinamojo laikotarpio priemones, aptarimȎ su uģ 

valdymŃ atsakingais asmenimis rezultatus, ir paaiġkina, kodǟl ankstesni ir esami 

interesai ar ryġiai nesukuria grǟsmiȎ, kurios galǟtȎ iġlikti tokiomis reikġmingomis, 

kad galǟtȎ nukentǟti objektyvumas.  

Šio skyriaus nuostatų pažeidimas 

290.39.  Ġios skyriaus nuostatos gali bȊti paģeistos net ir tais atvejais, kai audito Ǳmonǟ turi 

sistemŃ ir procedȊras, uģtikrinanļias, kad atitinkamas nepriklausomumo lygis yra 

palaikomas. Paģeidus nuostatas, bȊtina nutraukti audito uģduotǱ. 

290.40.  Kai audito Ǳmonǟ padaro iġvadŃ, kad buvo paģeistos nuostatos, audito Ǳmonǟ turi 

visiġkai ar laikinai atsisakyti intereso ar nutraukti santykius, dǟl kuriȎ buvo 

paģeistos nuostatos, ir paġalinti dǟl paģeidimo atsiradusias pasekmes. 

290.41. Nustaļiusi paģeidimŃ, audito Ǳmonǟ turi nustatyti, ar yra teisiniȎ ar prieģiȊros 

reikalavimȎ, taikomȎ paģeidimo atveju, ir, jeigu jȎ yra, Ǳvykdyti tokius 

reikalavimus. Audito Ǳmonǟ turi nusprňsti, ar reikia apie paģeidimŃ informuoti 

organizacijŃ narň, atitinkamŃ reguliavimo ar prieģiȊros institucijŃ, jeigu toks 

informavimas yra nusistovǟjusi praktika ar bȊtinas pagal konkreļios jurisdikcijos 

reikalavimus. 

290.42.  Jeigu paģeidimas yra nustatytas, audito Ǳmonǟ, laikydamasi savo sistemos ir 

procedȊrȎ, turi nedelsdama informuoti apie paģeidimŃ uģduoties partnerǱ, asmenis, 

kurie atsako uģ su nepriklausomumu susijusiŃ sistemŃ ir procedȊras, kitus 

susijusius audito Ǳmonǟs darbuotojus ir, jei bȊtina, tinklŃ bei tuos asmenis, kurie 

laikosi nepriklausomumo reikalavimȎ ir kurie turi imtis tinkamȎ veiksmȎ. Audito 

Ǳmonǟ turi Ǳvertinti tokio paģeidimo reikġmingumŃ ir jo poveikǱ audito Ǳmonǟs 

objektyvumui bei gebǟjimui iġleisti auditoriaus iġvadŃ. Paģeidimo reikġmingumo 

lygǱ lemia tokie veiksniai: 

¶ paģeidimo pobȊdis ir trukmǟ; 

¶ ankstesniȎ paģeidimȎ, susijusiȎ su dabartine audito uģduotimi, skaiļius ir 

pobȊdis; 

¶ ar audito grupǟs narys ģinojo apie interesŃ ar santykius, dǟl kuriȎ atsirado 

paģeidimas; 
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¶ ar asmuo, kuris paģeidǟ nuostatas, yra audito grupǟs narys ar kitas asmuo, 

kuris turǟjo laikytis nepriklausomumo reikalavimo; 

¶ audito grupǟs nario vaidmuo, jeigu paģeidimas susijňs su juo; 

¶ profesiniȎ paslaugȎ Ǳtaka (jei tokia yra) apskaitos Ǳraġams ar finansinǟse 

ataskaitose, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ nuomonň, nurodytoms sumoms, 

jeigu paģeidimas buvo padarytas teikiant tokias profesines paslaugas; ir 

¶ savanaudiġko intereso, tarpininkavimo, Ǳbauginimo ir kitȎ grǟsmiȎ, kurios 

atsirado dǟl paģeidimo, mastas. 

290.43.  Atsiģvelgiant Ǳ paģeidimo sunkumŃ, reikǟtȎ nutraukti audito uģduotǱ arba imtis 

veiksmȎ, kurie padǟtȎ tinkamai paġalinti paģeidimo pasekmes. Audito Ǳmonǟ turi 

nustatyti, ar tokiȎ veiksmȎ galima imtis ir ar jie yra priimtini konkreļiomis 

aplinkybǟmis. Norǟdama tai nustatyti, audito Ǳmonǟ turǟtȎ priimti profesinǱ 

sprendimŃ ir atsiģvelgti Ǳ tai, ar protinga ir informuota treļioji ġalis, Ǳvertinusi visus 

tuo metu buhalteriui profesionalui ģinomus konkreļius faktus ir aplinkybes, gali 

nusprňsti, kad kils grǟsmǟ audito Ǳmonǟs objektyvumui ir todǟl audito Ǳmonǟ 

negalǟs iġleisti auditoriaus iġvados. 

290.44.  Audito Ǳmonǟ galǟtȎ imtis, pavyzdģiui, tokiȎ veiksmȎ: 

¶ paġalinti konkretȎ asmenǱ iġ audito grupǟs; 

¶ atlikti papildomŃ paveikto audito darbo perģiȊrŃ ar pakartotinai atlikti tokǱ 

darbŃ tiek, kiek to reikia, visais atvejais naudodama skirtingus darbuotojus; 

¶ parekomenduoti audito klientui pasamdyti kitŃ audito Ǳmonň, kuri perģiȊrǟtȎ ar 

pakartotinai atliktȎ paveiktŃ audito darbŃ tiek, kiek to reikia; ir 

¶ jeigu paģeidimas susijňs su ne uģtikrinimo paslaugomis, kurios turi Ǳtakos 

apskaitos Ǳraġams ar finansinǟse ataskaitose nurodytoms sumoms, pasamdyti 

kitŃ audito Ǳmonň ne uģtikrinimo paslaugȎ rezultatui Ǳvertinti ar kitŃ audito 

Ǳmonň pakartotinai atlikti ne uģtikrinimo paslaugas tiek, kad audito Ǳmonǟ 

galǟtȎ prisiimti atsakomybň uģ tokias paslaugas. 

290.45. Jeigu audito Ǳmonǟ nustato, kad negalima imtis veiksmȎ tinkamai paġalinti 

paģeidimo pasekmiȎ, audito Ǳmonǟ turi kiek Ǳmanoma greiļiau informuoti uģ 

valdymŃ atsakingus asmenis ir imtis bȊtinȎ veiksmȎ, kad bȊtȎ nutraukta audito 

uģduotis pagal galiojanļius teisinius ar prieģiȊros reikalavimus, reglamentuojanļius 

audito uģduoties nutraukimŃ. Jeigu pagal ǱstatymŃ ar teisǟs aktŃ draudģiama 

nutraukti uģduotǱ, audito Ǳmonǟ turi laikytis informavimo ar informacijos 

atskleidimo reikalavimȎ. 

290.46. Jeigu audito Ǳmonǟ nustato, kad galima imtis veiksmȎ ir tinkamai paġalinti 

paģeidimo pasekmes, audito Ǳmonǟ turi su uģ valdymŃ atsakingais asmenimis 

aptarti paģeidimŃ ir veiksmus, kuriȎ ji ǟmǟsi ar siȊlo imtis. Audito Ǳmonǟ turi kiek 

Ǳmanoma greiļiau aptarti paģeidimŃ ir veiksmus, jei uģ valdymŃ atsakingi asmenys 

nenurodǟ kito laiko, kada juos galima bȊtȎ informuoti apie maģiau svarbius 

paģeidimus. Dalykai, kuriuos reikǟtȎ aptarti, yra: 

¶ paģeidimo reikġmingumas, jo pobȊdis ir trukmǟ;  

¶ kaip paģeidimas buvo padarytas ir nustatytas; 

¶ atlikti ar siȊlomi veiksmai bei audito Ǳmonǟs pagrindimas, kad veiksmai 

tinkamai panaikins paģeidimo pasekmes ir kad ji galǟs iġleisti auditoriaus 

iġvadŃ; 
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¶ iġvada, kad, audito Ǳmonǟs profesiniu sprendimu, objektyvumas nebuvo 

paģeistas, ir tokios iġvados pagrindimŃ; ir 

¶ bet kokie veiksmai, kuriȎ audito Ǳmonǟ ǟmǟsi ar siȊlo imtis, kad galima bȊtȎ 

sumaģinti rizikŃ, jog tokie paģeidimai atsiras ateityje, arba jŃ panaikinti. 

290.47. Audito Ǳmonǟ turi informuoti uģ valdymŃ atsakingus asmenis apie visus dalykus, 

kurie buvo aptarti pagal 290.46 dalǱ, ir gauti uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ 

sutikimŃ, kad galima imtis veiksmȎ, arba pritarimŃ veiksmams, kuriȎ buvo imtasi, 

tinkamai paġalinti paģeidimo pasekmes. Pateikiant tokiŃ informacijŃ bȊtina 

apibȊdinti audito Ǳmonǟs taikomŃ su paģeidimu susijusiŃ sistemŃ ir procedȊras, 

kurios skirtos suteikti pakankamŃ uģtikrinimŃ, kad nepriklausomumas buvo 

iġlaikytas, ir veiksmus, kuriȎ audito Ǳmonǟ ǟmǟsi ar siȊlo imtis rizikai, jog tokie 

paģeidimai atsiras ateityje, sumaģinti ar panaikinti. Jeigu uģ valdymŃ atsakingi 

asmenys nesutinka, kad veiksmai tinkamai paġalins paģeidimo pasekmes, 

laikydamasi galiojanļiȎ teisiniȎ ar prieģiȊros reikalavimȎ, reglamentuojanļiȎ 

audito uģduoties nutraukimŃ, audito Ǳmonǟ turi imtis bȊtinȎ veiksmȎ audito 

uģduoļiai nutraukti, jeigu nutraukimas leidģiamas pagal ǱstatymŃ ar teisǟs aktŃ. 

Jeigu pagal ǱstatymŃ ar teisǟs aktŃ draudģiama nutraukti uģduotǱ, audito Ǳmonǟ turi 

laikytis informavimo ar informacijos atskleidimo reikalavimȎ. 

290.48. Jeigu paģeidimas atsirado prieġ tai, kai buvo iġleista praǟjusio laikotarpio 

auditoriaus iġvada, audito Ǳmonǟ turi laikytis ġio skyriaus nuostatȎ ir Ǳvertinti 

paģeidimo reikġmingumŃ, jo ǱtakŃ audito Ǳmonǟs objektyvumui ir gebǟjimui iġleisti 

einamojo laikotarpio auditoriaus iġvadŃ. Audito Ǳmonǟ taip pat turi Ǳvertinti 

paģeidimo ǱtakŃ jos objektyvumui, susijusiam su anksļiau iġleistomis auditoriaus 

iġvadomis, ir galimybň panaikinti tokias auditoriaus iġvadas bei tokǱ dalykŃ aptarti 

su uģ valdymŃ atsakingais asmenimis. 

290.49 Audito Ǳmonǟ turi dokumentuoti paģeidimŃ, atliktus veiksmus, priimtus pagrindinius 

sprendimus, visus dalykus, kurie buvo aptarti su uģ valdymŃ atsakingais asmenimis, 

ir bet kokias diskusijas su organizacija nare, atitinkama reguliavimo ar prieģiȊros 

institucija. Jeigu audito Ǳmonǟ tňsia audito uģduotǱ, dokumentuodama dalykus ji turi 

pateikti iġvadŃ, kad, audito Ǳmonǟs profesiniu sprendimu, objektyvumas nebuvo 

paģeistas, ir paaiġkinimŃ, kodǟl veiksmai tinkamai paġalino paģeidimo pasekmes, 

kad audito Ǳmonǟ galǟtȎ iġleisti auditoriaus iġvadŃ. 

290.50–290.99 dalys yra sąmoningai paliktos tuščios.  
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Pagrindinių nepriklausomumo nuostatų taikymas 

290.100. 290.102ï290.226 dalyse aptariamos konkreļios aplinkybǟs arba santykiai, dǟl kuriȎ 

nepriklausomumui kyla ar gali kilti grǟsmiȎ. Ġiose dalyse aptariamos galimos 

grǟsmǟs ir Ǳvairios apsaugos priemonǟs, kuriomis tokios grǟsmǟs galǟtȎ bȊti 

paġalintos ar sumaģintos iki priimtino lygio, taip pat nurodomos tam tikros 

situacijos, kuriomis jokios apsaugos priemonǟs negalǟtȎ sumaģinti grǟsmiȎ iki 

priimtino lygio. Ġiose dalyse nǟra apraġytos visos aplinkybǟs ar santykiai, kurie 

kelia ar gali kelti grǟsmes nepriklausomumui. Audito Ǳmonǟ ir audito grupǟs nariai 

turi Ǳvertinti panaġiȎ, bet skirtingȎ aplinkybiȎ ir santykiȎ reikġmň ir nusprňsti, ar 

apsaugos priemonǟs, Ǳskaitant ir nurodytas 200.12ï200.15 dalyse, esant reikalui 

gali bȊti taikomos ġalinant nepriklausomumui kylanļias grǟsmes ar sumaģinant jas 

iki priimtino lygio. 

290.101. 290.102ï290.125 dalyse aptariamas finansiniȎ interesȎ, paskolȎ, garantijȎ ir verslo 

santykiȎ reikġmingumas. Norint nustatyti, ar toks interesas konkreļiam asmeniui 

yra reikġmingas, galima atsiģvelgti Ǳ bendrŃ grynŃjŃ tokio asmens ir jo ġeimos nariȎ 

turto vertň. 

Finansiniai interesai 

290.102. FinansiniȎ interesȎ dǟl audito kliento turǟjimas gali kelti savanaudiġkȎ interesȎ 

grǟsmň. Bet kokios grǟsmǟs egzistavimas ir reikġmingumas priklauso nuo: 

a) finansiniȎ interesȎ turinļio asmens pareigȎ; 

b) to, ar finansiniai interesai yra tiesioginiai, ar netiesioginiai; ir 

c) finansiniȎ interesȎ reikġmingumo. 

290.103. Finansiniai interesai gali bȊti realizuojami per tarpininkŃ (pavyzdģiui, per 

kolektyvinio investavimo subjektŃ, turto valdymo ar investicinius fondus). 

Sprendimas, ar tokie finansiniai interesai yra tiesioginiai ar netiesioginiai, priklauso 

nuo to, ar tikrasis savininkas kontroliuoja investavimo subjektŃ, ir turi galimybň 

daryti ǱtakŃ jo investiciniams sprendimams. Jeigu Ǳdiegta investavimo subjekto 

kontrolǟ ar galimybǟ daryti ǱtakŃ investiciniams sprendimams, pagal ġǱ KodeksŃ 

toks finansinis interesas yra tiesioginis. Ir prieġingai, jei tikrasis finansinio intereso 

turǟtojas neturi investavimo priemonǟs kontrolǟs arba galimybǟs paveikti ġios 

priemonǟs investicinius sprendimus, pagal ġǱ KodeksŃ toks finansinis interesas yra 

netiesioginis. 

290.104. Jei audito grupǟs narys, jo ġeimos narys arba audito Ǳmonǟ turi tiesioginiȎ 

finansiniȎ interesȎ arba reikġmingȎ netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ audito kliento 

Ǳmonǟje, kilusi savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ bȊtȎ tokia reikġminga, jog jokios 

apsaugos priemonǟs negalǟtȎ sumaģinti jos iki priimtino lygio. Todǟl nei vienas iġ 

toliau paminǟtȎ asmenȎ neturi turǟti jokiȎ tiesioginiȎ ar reikġmingȎ netiesioginiȎ 

interesȎ audito kliento Ǳmonǟje: audito grupǟs narys, jo ġeimos narys arba audito 

Ǳmonǟ. 

290.105. Jeigu audito grupǟs narys turi artimŃ giminaitǱ, kuris audito grupǟs nario ģiniomis 

turi tiesioginiȎ ar reikġmingȎ netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ audito kliento 

Ǳmonǟje, kyla savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ. Grǟsmǟs reikġmingumas priklausys 

nuo tokiȎ veiksniȎ, kaip ġie: 

¶ santykiȎ tarp audito grupǟs nario ir artimo jo giminaiļio pobȊdis; ir  

¶ finansiniȎ interesȎ reikġmingumo artimam giminaiļiui. 
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Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ artimas giminaitis atsisako, kai tik Ǳmanoma, visȎ finansiniȎ interesȎ arba 

pakankamos netiesiogiai turimos turto dalies, kad likusi turto dalis bȊtȎ 

nereikġminga; 

¶ buhalteris profesionalas perģiȊri audito grupǟs nario atliktŃ darbŃ; arba 

¶ atitinkamas asmuo paġalinamas iġ audito grupǟs. 

290.106. Jei audito grupǟs narys, jo ġeimos narys arba audito Ǳmonǟ turi tiesioginiȎ arba 

reikġmingȎ netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ bendrovǟje, kuri turi audito kliento 

kontrolň, ir klientas yra svarbus bendrovei, kilusi savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ 

bȊtȎ tokia reikġminga, jog jokios apsaugos priemonǟs negalǟtȎ sumaģinti jos iki 

priimtino lygio. Todǟl nei vienas iġ toliau nuodytȎ asmenȎ neturi turǟti tokiȎ 

finansiniȎ interesȎ: audito grupǟs narys, jo ġeimos narys arba audito Ǳmonǟ. 

290.107. Dalyvavimas audito Ǳmonǟs pensijȎ iġmokȎ plane, kurio finansiniai interesai 

tiesiogiai ar reikġmingai netiesiogiai  priklausomi nuo audito kliento Ǳmonǟs gali 

sukelti savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmň. Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas 

ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar 

sumaģinti iki priimtino lygio. 

290.108. Jei kiti padalinio, kuriame uģduoties partneris atlieka su audito uģduotimi susijusius 

veiksmus, partneriai, arba jȎ ġeimos nariai turi tiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ arba 

reikġmingȎ netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ audito kliento Ǳmonǟje, kyla tokia 

reikġminga savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ, kad sumaģinti jos iki priimtino lygio 

nepadǟtȎ jokia apsaugos priemonǟ. Todǟl ġie partneriai arba jȎ ġeimos nariai 

neturǟtȎ turǟti kokiȎ nors finansiniȎ interesȎ audito kliento Ǳmonǟje. 

290.109. Padalinys, kuriame uģduoties partneris atlieka su audito uģduotimi susijusǱ darbŃ, 

gali bȊti nebȊtinai tas padalinys, Ǳ kurǱ jis yra paskirtas. Todǟl jei uģduoties 

partnerio padalinys yra kitame nei audito grupǟs nariȎ padalinyje, vadovaujantis 

profesiniu sprendimu turi bȊti sprendģiama, kuriame padalinyje uģduoties partnerio 

darbas yra susijňs su ġia konkreļia uģduotimi . 

290.110. Jei kiti partneriai ir vadovaujantys darbuotojai, teikiantys kitas nei audito paslaugas 

audito klientui, iġskyrus tuos, kurie dalyvauja tik labai nedideliu mastu, arba jȎ 

ġeimos nariai turi tiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ arba reikġmingȎ netiesioginiȎ 

finansiniȎ interesȎ audito kliento Ǳmonǟje, kilusi savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ yra 

tokia reikġminga, kad sumaģinti grǟsmǟs iki priimtino lygio negalǟtȎ jokia 

apsaugos priemonǟ. Todǟl ġie darbuotojai arba jȎ ġeimos nariai neturǟtȎ turǟti kokiȎ 

nors finansiniȎ interesȎ audito kliento Ǳmonǟje. 

290.111. Nepaisant 290.108 ir 290.110 daliȎ, jeigu finansiniȎ interesȎ audito kliento Ǳmonǟje 

turi:  

a) uģduoties partnerio, paskirto Ǳ padalinǱ, kuriame jo darbas yra susijňs su 

audito uģduotimi, ġeimos narys, arba 

b) partnerio ar vadovaujanļias pareigas einanļio darbuotojo, kuris audito 

klientui teikia ne audito paslaugas, ġeimos narys,  

tai nelaikoma sukelianļiais pavojȎ nepriklausomumui, jei ġie finansiniai interesai 

atsirado dǟl ġeimos nario iġ darbo santykiȎ kylanļiȎ teisiȎ (pavyzdģiui, dalyvaujant 

pensijȎ ar akcijȎ pasirinkimo sandoriȎ programoje) ir, jei prireikus, taikomos 
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apsaugos priemonǟs nepriklausomumui kylanļiai grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki 

priimtino lygio. 

Taļiau jeigu ġeimos narys turi ar Ǳgijo teisň perleisti finansinius interesus, arba, 

akcijȎ pasirinkimo sandoriȎ atveju, teisň pasinaudoti akcijȎ pasirinkimo sandoriais, 

finansinis interesas turi bȊti kaip galima greiļiau perleistas arba jo atsisakyta.  

290.112. SavanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ taip pat gali kilti, jeigu audito Ǳmonǟ arba audito 

grupǟs narys, arba jo ġeimos narys turi finansiniȎ interesȎ bendrovǟje, ir audito 

klientas taip pat turi finansiniȎ interesȎ tokioje bendrovǟje. Taļiau jeigu tokie 

interesai nǟra reikġmingi, ir audito klientas negali daryti reikġmingos Ǳtakos 

bendrovei, laikoma, kad nepriklausomumo reikalavimas nepaģeistas. Jeigu toks 

interesas yra reikġmingas, o audito klientas gali daryti reikġmingŃ ǱtakŃ tai kitai 

bendrovei, jokios apsaugos priemonǟs negali sumaģinti grǟsmǟs iki priimtino lygio. 

Atitinkamai, audito Ǳmonǟ tokiȎ interesȎ turǟti negali, ir prieġ tapdamas audito 

grupǟs nariu bet kuris tokiȎ interesȎ turintis asmuo, arba 

a) tokio intereso atsisako; arba  

b) atsisako didģiosios dalies intereso, taip kad likusi finansinio intereso dalis 

bȊtȎ nereikġminga.  

290.113. SavanaudiġkȎ interesȎ, familiarumo ar Ǳbauginimo grǟsmǟ taip pat gali kilti, jeigu 

audito grupǟs narys, arba tokio nario ġeimos narys, arba audito Ǳmonǟ turi 

finansiniȎ interesȎ bendrovǟje, kai yra ģinoma, kad audito kliento direktorius, 

pareigȊnas ar kontroliuojantis savininkas taip pat turi finansiniȎ interesȎ toje 

bendrovǟje. Grǟsmǟs buvimas ir jos reikġmingumas priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ 

kaip ġie: 

¶ profesionalo vaidmuo audito grupǟje; 

¶ ar bendrovǟs nuosavybǟs teisǟs yra platinamos ar neplatinamos vieġai; 

¶ ar turimi interesai suteikia investuotojui galimybň kontroliuoti ar reikġmingai 

paveikti bendrovǟs veiklŃ; 

¶ finansiniȎ interesȎ reikġmingumas. 

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ finansiniȎ interesȎ turintis audito grupǟs narys paġalinamas iġ audito grupǟs; 
arba 

¶ skiriamas buhalteris profesionalas perģiȊrǟti audito grupǟs nario atliktŃ darbŃ. 

290.114. Audito Ǳmonǟs, audito grupǟs nario ar jo ġeimos nario turimas tiesioginis finansinis 

interesas audito kliento Ǳmonǟje, arba turimas reikġmingas netiesioginis finansinis 

interesas audito kliento Ǳmonǟje veikiant kaip patikǟtiniui sukelia savanaudiġkȎ 

interesȎ grǟsmň. Panaġiai savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ kyla, kai: 

a) yra uģduoties partneris, kurio darbas padalinyje yra susijňs su auditu; 

b) kiti partneriai ir vadovaujantys darbuotojai, teikiantys kitas nei uģtikrinimo 

paslaugas audito klientui, iġskyrus tuos, kurie tokioje veikloje dalyvauja labai 

ribotai; arba  

c) jȎ ġeimos nariai turi tiesioginiȎ ar reikġmingȎ netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ 
audito kliento Ǳmonǟje veikdami kaip patikǟtiniai. 

TokiȎ finansiniȎ interesȎ turǟti negalima, nebent: 
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a) nei patikǟtinis, nei patikǟtinio ġeimos narys, nei audito Ǳmonǟ nǟra tikrieji 

fondo veiklos naudos gavǟjai; 

b) fondui priklausanti audito kliento Ǳmonǟs dalis nǟra reikġminga fondui; 

c) fondas negali turǟti reikġmingos Ǳtakos audito klientui; ir  

d) patikǟtinis, jo ġeimos narys ar audito Ǳmonǟ negali daryti reikġmingos Ǳtakos 

bet kokiems investiciniams sprendimams, susijusiems su finansiniais interesais 

audito kliento Ǳmonǟje. 

290.115. Audito grupǟs nariai turi nustatyti, ar savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ kilo dǟl kitȎ 

asmenȎ finansiniȎ interesȎ audito kliento Ǳmonǟje, Ǳskaitant ir: 

a) audito Ǳmonǟs partnerius ir profesionalius darbuotojus, kitus nei nurodyta 

aukġļiau, arba jȎ ġeimos narius; ir  

b) asmenis, palaikanļius glaudģius asmeninius ryġius su audito grupǟs nariu. 

Tai, ar ġie interesai kelia savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmň priklausys nuo tokiȎ kaip 

ġie veiksmȎ: 

¶ audito Ǳmonǟs organizacinǟs, valdymo ir atskaitomybǟs struktȊros; ir  

¶ asmens ir audito grupǟs nario santykiȎ pobȊdģio. 

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ audito grupǟs nario, turinļio netinkamȎ asmeniniȎ santykiȎ, paġalinimas iġ 

audito grupǟs; 

¶ draudimas audito grupǟs nariui priimti kokius nors reikġmingus su audito 

uģduotimi susijusius sprendimus; arba  

¶ buhalterio profesionalo skyrimas perģiȊrǟti audito grupǟs nario atliktŃ darbŃ. 

290.116. Jei audito Ǳmonǟ, jos partneris ar darbuotojas arba jȎ ġeimos narys Ǳgyja tiesioginiȎ 

ar reikġmingȎ netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ, pavyzdģiui, gavňs palikimŃ, dovanŃ 

ar dǟl susijungimo ir tokie interesai yra draudģiami pagal ġio skyriaus nuostatas, 

tada:  

a) jei tokiȎ interesȎ Ǳgyja audito Ǳmonǟ, ji turi nedelsdama atsisakyti visȎ 

finansiniȎ interesȎ arba atsisakyti pakankamai reikġmingos netiesioginiȎ 

finansiniȎ interesȎ dalies, kad likusioji dalis bȊtȎ nereikġminga; 

b) jei tokiȎ interesȎ Ǳgyja audito grupǟs narys ar jo ġeimos narys, jis turi 

nedelsdamas atsisakyti visȎ finansiniȎ interesȎ arba atsisakyti pakankamai 

reikġmingos netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ dalies, kad likusioji dalis bȊtȎ 

nereikġminga; 

c) jei tokiȎ interesȎ Ǳgyja asmuo, kuris nǟra audito grupǟs narys ar jo ġeimos 

narys, jis turi nedelsdamas atsisakyti visȎ finansiniȎ interesȎ arba atsisakyti 

pakankamai reikġmingos netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ dalies, kad likusioji 

dalis nebȊtȎ reikġminga. Iki kol bus atsisakyta finansiniȎ interesȎ, turi bȊti 

nusprňsta, ar turi bȊti taikomos kokios nors apsaugos priemonǟs.  
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Paskolos ir garantijos 

290.117. Jei audito grupǟs nariui, jo ġeimos nariui arba audito Ǳmonei paskolŃ arba paskolos 

garantijŃ suteikia audito klientas, kuris yra bankas ar panaġi institucija, gali kilti 

grǟsmǟ nepriklausomumui. Jei paskola ar garantija suteikta nesilaikant ǱprastȎ 

skolinimo procedȊrȎ, sŃlygȎ ir reikalavimȎ, sukelta savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ 

bȊtȎ tokia reikġminga, jog jokios apsaugos priemonǟs negalǟtȎ sumaģinti grǟsmǟs 

iki priimtino lygio. Todǟl nei audito grupǟs narys, nei jo ġeimos narys, nei audito 

Ǳmonǟ neturi sutikti priimti tokios paskolos ar garantijos. 

290.118. Jei audito kliento, kuris yra bankas ar panaġi institucija, paskola audito Ǳmonei yra 

suteikta laikantis ǱprastȎ skolinimo procedȊrȎ, sŃlygȎ ir reikalavimȎ ir ġi paskola 

yra reikġminga audito klientui arba paskolŃ gaunanļiai audito Ǳmonei, gali bȊti 

Ǳmanoma pritaikyti tokias apsaugos priemones, kurios sumaģintȎ savanaudiġkȎ 

interesȎ grǟsmň iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdys yra 

buhalterio profesionalo iġ tinklo Ǳmonǟs, kuris nǟra susijňs su auditu ir nǟra gavňs 

paskolos, paskyrimas darbo perģiȊrǟjimui. 

290.119. Audito kliento, kuris yra bankas ar panaġi institucija, suteikta paskola arba paskolos 

garantija audito grupǟs nariui ar jo ġeimos nariui grǟsmǟs nepriklausomumui 

nekelia, jei paskola ar garantija yra suteikta laikantis ǱprastȎ skolinimo procedȊrȎ, 

sŃlygȎ ir reikalavimȎ. TokiȎ paskolȎ pavyzdģiai: hipotekinǟs paskolos, einamosios 

sŃskaitos virġijimas, paskolos automobiliams pirkti ir kredito korteliȎ operacijos. 

290.120. Jei audito klientas, kuris nǟra bankas ar panaġi institucija, suteikia paskolŃ ar 

laiduoja uģ audito Ǳmonǟs, audito grupǟs nario ar jo ġeimos nario skolinimŃsi, 

sukelta savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ bȊtȎ tokia reikġminga, jog jokios apsaugos 

priemonǟs negalǟtȎ sumaģinti grǟsmǟs iki priimtino lygio, nebent paskola ar 

laidavimas bȊtȎ nereikġmingas tiek a) audito Ǳmonei, audito grupǟs nariui ar jo 

ġeimos nariui, tiek b) klientui. 

290.121. Arba jeigu audito Ǳmonǟ, audito grupǟs narys ar jo ġeimos narys suteikia paskolŃ ar 

laiduoja uģ audito kliento, kuris nǟra bankas ar panaġi institucija, skolinimŃsi, tada 

sukelta savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ bȊtȎ tokia reikġminga, jog jokios apsaugos 

priemonǟs negalǟtȎ sumaģinti grǟsmǟs iki priimtino lygio, nebent paskola ar 

laidavimas bȊtȎ nereikġmingas tiek a) audito Ǳmonei, audito grupǟs nariui ar jo 

ġeimos nariui, tiek b) klientui. 

290.122. Jei audito Ǳmonǟ, audito grupǟs narys ar jo ġeimos narys turi indǟliȎ arba vertybiniȎ 

popieriȎ sŃskaitȎ audito kliento Ǳmonǟje, kuri yra bankas, maklerio Ǳmonǟ ar panaġi 

institucija, grǟsmǟ nepriklausomumui nekyla, jei indǟliai ar sŃskaita yra tvarkomi 

laikantis ǱprastȎ komerciniȎ sŃlygȎ. 

Verslo santykiai 

290.123. Artimi verslo santykiai tarp audito Ǳmonǟs, audito grupǟs nario ar jo ġeimos nario ir 

audito kliento ar jo vadovybǟs kyla dǟl komerciniȎ santykiȎ arba bendrȎ finansiniȎ 

interesȎ ir gali sukelti savanaudiġkȎ interesȎ ar Ǳbauginimo grǟsmes. TokiȎ santykiȎ 

pavyzdģiai: 

¶ finansiniȎ interesȎ turǟjimas bendroje Ǳmonǟje kartu su klientu (Ǳmone) arba 

pagrindiniu jo savininku, direktoriumi, vadovu ar kitu asmeniu, einanļiu 

vadovaujanļias pareigas kliento Ǳmonǟje; 

¶ susitarimai sujungti vienŃ ar daugiau audito Ǳmonǟs paslaugȎ ar produktȎ su 

kliento paslaugomis ar produktais nurodant abi ġalis reklamuojant ġiȎ 

paslaugȎ ar produktȎ paketŃ; 
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¶ platinimo ar rinkodaros susitarimai, pagal kuriuos audito Ǳmonǟ platina ar 

pardavinǟja kliento produktus ar paslaugas arba klientas platina ar 

pardavinǟja Ǳmonǟs produktus ar paslaugas. 

Dǟl ġiȎ verslo santykiȎ kilusi grǟsmǟ bȊtȎ tokia reikġminga jog jokios apsaugos 

priemonǟs negalǟtȎ sumaģinti grǟsmǟs iki priimtino lygio, nebent finansiniai 

interesai yra nereikġmingi, o verslo santykiai nereikġmingi nei Ǳmonei, nei klientui 

(Ǳmonei) ar jo vadovybei. Todǟl, iġskyrus tokius atvejus, kai finansiniai interesai ir 

verslo santykiai yra nereikġmingi, verslo santykiai tarp ġiȎ pusiȎ turi neprasidǟti 

arba bȊti apriboti iki nereikġmingo lygmens, arba bȊti nutraukti. 

Jei audito grupǟs narys turi tokiȎ santykiȎ, jis turi bȊti paġalintas iġ audito grupǟs, 

nebent turimi finansiniai interesai ir santykiai jam yra nereikġmingi. 

Jei audito grupǟs nario ġeimos narys turi verslo santykiȎ su audito klientu (Ǳmone) 

ar jo vadovybe, bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir apsaugos 

priemonǟs, kai bȊtina, pritaikytos grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. 

290.124. Verslo santykiai, kai audito Ǳmonǟ, audito grupǟs narys ar jo ġeimos narys turi 

finansiniȎ interesȎ kokioje nors bendrovǟje, kurioje audito klientas, jo direktorius 

ar vadovas arba jȎ grupǟ taip pat turi finansiniȎ interesȎ, nekelia grǟsmǟs 

nepriklausomumui, jeigu: 

a) verslo santykiai yra akivaizdģiai nereikġmingi audito Ǳmonei, audito grupǟs 

nariui ar jo ġeimos nariui ir klientui; 

b) finansiniai interesai yra nereikġmingi investuotojui arba investuotojȎ grupei; 

c) finansiniai interesai nesuteikia galimybǟs investuotojui arba investuotojȎ 

grupei kontroliuoti tokios bendrovǟs. 

290.125. Audito Ǳmonei, audito grupǟs nariui ar jo ġeimos nariui perkant prekes ir paslaugas 

iġ audito kliento, grǟsmǟ nepriklausomumui paprastai nekyla, jeigu sandoris yra 

vykdomas Ǳprastinǟmis verslo sŃlygomis ir tarp nesusijusiȎ ġaliȎ. Taļiau ġie 

sandoriai gali bȊti tokio pobȊdģio ar apimties, kad gali sukelti savanaudiġkȎ 

interesȎ grǟsmň. Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir jeigu 

bȊtina, taikomos apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino 

lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ sandorio atsisakoma arba sumaģinama jo apimtis, arba  

¶ atitinkamas asmuo paġalinamas iġ audito grupǟs. 

Giminystės ir asmeniniai santykiai 

290.126. Audito grupǟs nario giminystǟs ir asmeniniai ryġiai su audito kliento direktoriumi, 

vadovu ar tam tikrais darbuotojais (atsiģvelgiant Ǳ jȎ pareigas), gali sukelti 

savanaudiġkȎ interesȎ, familiarumo ar Ǳbauginimo grǟsmes. Bet kokiȎ grǟsmiȎ 

egzistavimas ir reikġmingumas priklauso nuo keleto veiksniȎ, pavyzdģiui, asmens 

pareigȎ audito grupǟje, santykiȎ artumo ir ġeimos nario ar kito asmens uģimamȎ 

pareigȎ kliento Ǳmonǟje. 

290.127. Jei audito grupǟs nario ġeimos narys yra: 

a) audito kliento direktorius ar vadovas; 

b) darbuotojas, galintis daryti reikġmingŃ ǱtakŃ kliento apskaitos ǱraġȎ ar 

finansiniȎ ataskaitȎ, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ savo nuomonň, 

rengimui, 
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arba galǟjo daryti tokiŃ ǱtakŃ bet kuriuo uģduoties atlikimo ar finansiniȎ ataskaitȎ 

rengimo metu, grǟsmǟs nepriklausomumui gali bȊti sumaģintos iki priimtino lygio 

tik paġalinus tokǱ asmenǱ iġ audito grupǟs. ĠiȎ santykiȎ artumas yra toks didelis, 

kad jokia kita apsaugos priemonǟ sumaģinti grǟsmǟs iki priimtino lygio negali.  

Todǟl joks tokiȎ santykiȎ turintis asmuo negali bȊti audito grupǟs nariu. 

290.128. Jei audito grupǟs nario ġeimos narys yra darbuotojas, galintis daryti reikġmingŃ 

ǱtakŃ kliento finansinei padǟļiai, finansinei veiklai ar jo pinigȎ srautams, kyla 

grǟsmǟs nepriklausomumui. GrǟsmiȎ reikġmingumas priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ 

kaip ġie: 

¶ ġeimos nario uģimamos pareigos kliento Ǳmonǟje; 

¶ specialisto pareigos audito grupǟje. 

Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ atitinkamas asmuo paġalinamas iġ audito grupǟs; 

¶ audito grupǟs nariȎ pareigȎ paskirstymas uģtikrinant, kad tokiam 

profesionalui netektȎ dirbti su informacija, uģ kuriŃ yra atsakingi jȎ ġeimos 

nariai. 

290.129. Grǟsmǟs nepriklausomumui kyla, jei audito grupǟs nario artimas giminaitis yra: 

a) audito kliento direktorius ar vadovas; arba 

b) darbuotojas, galintis daryti reikġmingŃ ǱtakŃ kliento apskaitos ǱraġȎ ar 

finansiniȎ ataskaitȎ, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ savo nuomonň, 

rengimui. 

GrǟsmiȎ reikġmingumas priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ santykiai tarp audito grupǟs nario ir artimo jo giminaiļio pobȊdģio; 

¶ artimojo giminaiļio uģimamos pareigos kliento Ǳmonǟje; ir  

¶ specialisto pareigos audito grupǟje. 

Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ atitinkamas asmuo paġalinamas iġ audito grupǟs; 

¶ audito grupǟs nariȎ pareigos paskirstomos taip, kad specialistui nereikǟtȎ 

dirbti su informacija, uģ kuriŃ yra atsakingi jȎ artimi giminaiļiai. 

290.130. Grǟsmǟs nepriklausomumui kyla, jei audito grupǟs narys turi artimȎ santykiȎ su 

asmeniu, kuris nǟra ġeimos narys ar artimas giminaitis, bet yra audito kliento 

direktorius, vadovas ar darbuotojas, galintis daryti reikġmingŃ ǱtakŃ kliento 

apskaitos ǱraġȎ ar finansiniȎ ataskaitȎ, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ savo 

nuomonň, rengimui. TokiȎ santykiȎ turintis audito grupǟs narys turi vadovautis 

audito Ǳmonǟs politika ir procedȊromis. GrǟsmiȎ reikġmingumas priklausys nuo 

veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ santykiȎ tarp ġio asmens ir audito grupǟs nario pobȊdis; 

¶ asmens uģimamos pareigos kliento Ǳmonǟje; 

¶ specialisto pareigos audito grupǟje. 
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GrǟsmiȎ reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir apsaugos priemonǟs, kai reikia, 

pritaikytos grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos 

priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ specialistas paġalinamas iġ audito grupǟs; arba 

¶ audito grupǟs nariȎ pareigos paskirstomos taip, kad specialistui netektȎ dirbti 

su informacija, uģ kuriŃ atsakingas artimȎ santykiȎ su juo turintis asmuo. 

290.131. SavanaudiġkȎ interesȎ, familiarumo ar Ǳbauginimo grǟsmǟs gali kilti dǟl asmeniniȎ 

arba giminystǟs ryġiȎ tarp a) audito Ǳmonǟs partnerio arba darbuotojo, kuris nǟra 

audito grupǟs narys ir b) audito kliento direktorius, vadovas ar darbuotojas, galintis 

daryti reikġmingŃ ǱtakŃ kliento apskaitos ǱraġȎ ar finansiniȎ ataskaitȎ, apie kurias 

audito Ǳmonǟ pareikġ savo nuomonň, rengimui. Audito Ǳmonǟs partneriai ir 

darbuotojai, ģinantys apie tokius santykius, turi vadovautis audito Ǳmonǟs politika ir 

procedȊromis. Grǟsmǟs egzistavimas ir reikġmingumas priklausys nuo veiksniȎ, 

tokiȎ kaip ġie: 

¶ audito Ǳmonǟs partnerio ar darbuotojo ir kliento direktoriaus, vadovo ar 

darbuotojo santykiȎ pobȊdis; 

¶ audito Ǳmonǟs partnerio ar darbuotojo bendravimas su audito grupe; 

¶ partnerio ar darbuotojo uģimamos pareigos Ǳmonǟje; ir  

¶ asmens uģimamos pareigos audito Ǳmonǟje. 

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ partneriȎ ar darbuotojȎ pareigos paskirstomos taip, kad sumaģǟtȎ jȎ galima 

Ǳtaka audito uģduoļiai; arba 

¶ skiriamas buhalteris profesionalas perģiȊrǟti su grǟsme susijusǱ atliktŃ audito 

darbŃ. 

Darbo santykiai su audito klientu 

290.132. Familiarumo ar Ǳbauginimo grǟsmǟs gali kilti, jei audito kliento direktorius, 

vadovas ar darbuotojas, galintis daryti reikġmingŃ ǱtakŃ kliento apskaitos ǱraġȎ ar 

finansiniȎ ataskaitȎ, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ savo nuomonň, rengimui 

buvo audito grupǟs narys arba audito Ǳmonǟs partneris. 

290.133. Jei buvňs audito grupǟs narys ar audito Ǳmonǟs partneris, Ǳsidarbino audito kliento 

Ǳmonǟje arba tapo jos partneriu, o santykiai tarp jo ir audito Ǳmonǟs iġliko 

reikġmingi, kyla tokia reikġminga grǟsmǟ, jog jokios apsaugos priemonǟs negalǟtȎ 

sumaģinti jos iki priimtino lygio. Todǟl nepriklausomumo principas laikomas 

paģeistu, jei buvňs audito grupǟs narys ar partneris tampa audito kliento Ǳmonǟs 

direktoriumi, vadovu ar darbuotoju, galinļiu daryti reikġmingŃ ǱtakŃ kliento 

apskaitos ǱraġȎ ar finansiniȎ ataskaitȎ, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ savo 

nuomonň, rengimui, nebent: 

a) minǟtasis asmuo neturi teisǟs gauti iġ audito Ǳmonǟs jokiȎ privilegijȎ ar 

iġmokȎ, iġskyrus tokius atvejus, kai mokǟjimai atliekami pagal iġ anksto 

nustatytus susitarimus ir mokǟtina suma nǟra reikġminga audito Ǳmonei; ir  

b) asmuo nebedalyvauja audito Ǳmonǟs versle ar jos profesinǟje veikloje. 

290.134. Jei buvňs audito grupǟs narys, audito Ǳmonǟs partneris Ǳsidarbino audito kliento 

Ǳmonǟje ar tapo jos partneriu, o tarp asmens ir audito Ǳmonǟs neliko jokiȎ 
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reikġmingȎ santykiȎ, familiarumo ar Ǳbauginimo grǟsmǟs ir jȎ reikġmingumas 

priklausys nuo veiksniȎ tokiȎ kaip ġie: 

¶ asmens pradedamos eiti pareigos kliento Ǳmonǟje; 

¶ bet kokios Ǳsidarbinusio asmens sŃsajos su audito grupe; 

¶ laikotarpis nuo tada, kai asmuo buvo audito Ǳmonǟs partneris ar audito grupǟs 

narys; ir  

¶ buvusios Ǳsidarbinusio asmens pareigos audito Ǳmonǟje arba audito grupǟje, 

pavyzdģiui, ar asmuo buvo atsakingas uģ nuolatinius ryġius su kliento 

vadovybe ar uģ valdymŃ atsakingais asmenimis. 

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ modifikuojamas audito planas; 

¶ audito grupei priskiriami asmenys, kurie turi pakankamos darbo su audito 

kliento Ǳmonǟje Ǳsidarbinusiu asmeniu; arba 

¶ paskiriamas buhalteris profesionalas perģiȊrǟti buvusio audito grupǟs nario 

atliktŃ darbŃ. 

290.135. Jei buvňs audito Ǳmonǟs partneris anksļiau tapo tam tikros bendrovǟs partneriu, o ġi 

bendrovǟ vǟliau tapo audito Ǳmonǟs audito klientu, turi bȊti Ǳvertintas bet kokios 

nepriklausomumui kelianļios grǟsmǟs reikġmingumas, ir, jeigu reikia, pritaikytos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. 

290.136. SavanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ kyla, jei audito grupǟs narys audito uģduotǱ atlieka 

ģinodamas, kad vienas iġ audito grupǟs nariȎ ateityje Ǳsidarbins ar gali Ǳsidarbinti 

kliento Ǳmonǟje. Audito Ǳmonǟs politika ir procedȊros turi reikalauti audito grupǟs 

nariȎ, kad jie perspǟtȎ audito Ǳmonň apie jȎ su klientu vykstanļias derybas dǟl 

Ǳdarbinimo. Gavus tokǱ perspǟjimŃ, grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, 

jeigu reikia, pritaikytos apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki 

priimtino lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ atitinkamas asmuo paġalinamas iġ audito grupǟs; arba 

¶ perģiȊrimi visi svarbȊs sprendimai, kuriuos dirbdamas audito grupǟje padarǟ 

ġis asmuo. 

Audito klientai, kurie yra vieġojo intereso Ǳmonǟs 

290.137. Familiarumo ar Ǳbauginimo grǟsmǟs kyla, kai pagrindinis audito partneris 

Ǳsidarbina audito kliento Ǳmonǟje, kuri yra vieġojo intereso Ǳmonǟ, kaip: 

a) bendrovǟs direktorius ar vadovas; arba 

b) darbuotojas, galintis daryti reikġmingŃ ǱtakŃ kliento apskaitos ǱraġȎ ar 

finansiniȎ ataskaitȎ, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ savo nuomonň, 

rengimui. 

Nepriklausomumo principas yra laikomas paģeistu, nebent po to, kai partneris 

liovǟsi bȊti pagrindiniu audito partneriu, vieġojo intereso Ǳmonǟ paskelbǟ audituotas 

finansines ataskaitas, apimanļias ne maģesnǱ kaip dvylikos mǟnesiȎ laikotarpǱ ir 

partneris nebuvo audito grupǟs, atlikusios ġiȎ finansiniȎ ataskaitȎ auditŃ, narys. 
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290.138. ǰbauginimo grǟsmǟ kyla kai asmuo, kuris buvo audito Ǳmonǟs vyresnysis ar 

vadovaujantysis partneris (vykdantysis direktorius ar jo atitikmuo), Ǳsidarbina 

audito kliento Ǳmonǟje, kuri yra vieġojo intereso Ǳmonǟ, kaip: 

a) darbuotojas, galintis daryti reikġmingŃ ǱtakŃ kliento apskaitos ǱraġȎ ar 

finansiniȎ ataskaitȎ, apie kurias Ǳmonǟ pareikġ savo nuomonň, rengimui; arba 

b) bendrovǟs direktorius ar vadovas.  

Nepriklausomumo principas laikomas nepaģeistu, jeigu praǟjo dvylika mǟnesiȎ nuo 

to laiko, kai asmuo buvo audito Ǳmonǟs vyresnysis ar vadovaujantysis partneris 

(vykdantysis direktorius ar jo atitikmuo). 

290.139. Nepriklausomumo principas laikomas nepaģeistu, jei dǟl verslo ǱmoniȎ susijungimo 

buvňs pagrindinis audito partneris ar asmuo, kuris buvo audito Ǳmonǟs vyresnysis ar 

vadovaujantysis partneris uģima 290.137 ir 290.138 apraġytas pareigas ir: 

a) asmuo neuģǟmǟ tokiȎ pareigȎ numatant vykdyti ǱmoniȎ susijungimo sandorǱ; 

b) audito Ǳmonǟ yra visiġkai atsiskaiļiusi su buvusiu partneriu, iġskyrus tokius 

atvejus, kai mokǟjimai atliekami pagal iġ anksto nustatytus susitarimus ir 

partneriui mokǟtina suma nǟra reikġminga audito Ǳmonei; 

c) buvňs partneris nebedalyvauja audito Ǳmonǟs versle ar jos profesinǟje 

veikloje; ir 

d) buvusio partnerio audito kliento Ǳmonǟje uģimamos pareigos yra aptartos su 

uģ valdymŃ atsakingais asmenimis. 

Laikini darbuotojų paskyrimai  

290.140. Jei audito Ǳmonǟ laikinai perleidģia savo darbuotojus audito klientui, gali kilti 

savikontrolǟs grǟsmǟ. Iġ esmǟs teikti tokiŃ pagalbŃ galima, taļiau tik trumpam 

laikotarpiui ir tik uģtikrinus, kad audito Ǳmonǟs darbuotojai: 

a) neteiks kitȎ nei uģtikrinimo paslaugȎ, kurios nǟra leidģiamos laikantis ġio 

skyriaus nuostatȎ; arba 

b) neprisiims vadovybǟs lygmens ǱsipareigojimȎ. 

Audito klientas, esant bet kokioms aplinkybǟms, turi bȊti atsakingas uģ perleistȎ 

darbuotojȎ veiklos koordinavimŃ ir prieģiȊrŃ. 

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ perleistȎ darbuotojȎ atliktas darbas yra papildomai perģiȊrimas; 

¶ perleisti darbuotojai neskiriami atsakingais uģ funkcijȎ ar veiklos, kuriŃ jie 

vykdǟ laikino paskyrimo Ǳ kliento Ǳmonň metu, auditŃ; arba 

¶ perleisti darbuotojai nǟra Ǳtraukiami Ǳ audito grupň.  

Neseniai buvę audito klientų darbuotojai 

290.141. Jei audito grupǟs narys neseniai buvo audito kliento direktorius, vadovas ar 

darbuotojas, gali kilti savanaudiġkȎ interesȎ, savikontrolǟs ar familiarumo 

grǟsmǟs.Tokios grǟsmǟs pavyzdys galǟtȎ bȊti situacija, kai audito grupǟs narys turi 

Ǳvertinti finansiniȎ ataskaitȎ dalis, kurioms audito grupǟs narys, tuo metu dirbňs 

kliento Ǳmonǟje, rengǟ apskaitos Ǳraġus. 
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290.142. Jei auditoriaus iġvados apimamu laikotarpiu audito grupǟs narys buvo audito kliento 

vadovas, direktorius ar darbuotojas, galǟjňs daryti reikġmingŃ ǱtakŃ kliento 

apskaitos ǱraġȎ ar finansiniȎ ataskaitȎ, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ savo 

nuomonň, rengimui, kilusi grǟsmǟ yra tokia reikġminga, kad jokia apsaugos 

priemonǟ negalǟtȎ sumaģinti jos iki priimtino lygio. Todǟl tokie asmenys Ǳ audito 

grupes neturi bȊti skiriami. 

290.143. Jei, prieġ auditoriaus iġvados apimamŃ laikotarpǱ, audito grupǟs narys buvo audito 

kliento vadovas, direktorius ar darbuotojas, galǟjňs daryti reikġmingŃ ǱtakŃ kliento 

apskaitos ǱraġȎ ar finansiniȎ ataskaitȎ, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ savo 

nuomonň, rengimui, gali kilti savanaudiġkȎ interesȎ, savikontrolǟs ar familiarumo 

grǟsmǟs. Pavyzdģiui, tokios grǟsmǟs kiltȎ, jei dabartinǟs audito uģduoties metu 

reikia Ǳvertinti asmens, kuris prieġ tai dirbo kliento Ǳmonǟje, priimtŃ sprendimŃ ar 

atliktŃ darbŃ. Bet kokiȎ grǟsmiȎ buvimas ir reikġmingumas priklauso nuo veiksniȎ, 

tokiȎ kaip ġie: 

¶ ġio asmens pareigos kliento Ǳmonǟje; 

¶ laikas nuo tada, kai ġis asmuo nebedirba kliento Ǳmonǟje; ir  

¶ specialisto pareigos audito grupǟje. 

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos 

priemoniȎ pavyzdys yra audito grupǟs nario atlikto darbo perģiȊra. 

Darbas direktoriumi  ar vadovu audito kliento įmonėje 

290.144. Jei audito Ǳmonǟs partneris arba darbuotojas yra audito kliento direktorius arba 

vadovas, kilusios savikontrolǟs ir savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟs yra tokios 

reikġmingos, kad jokia apsaugos priemonǟ negalǟs jȎ sumaģinti iki priimtino lygio. 

Todǟl joks partneris ar darbuotojas neturi eiti direktoriaus ar vadovo pareigȎ audito 

kliento Ǳmonǟje. 

290.145.  Bendrovǟs sekretoriaus pareigos Ǳvairiose jurisdikcijose yra skirtingos. Pareigos 

gali apimti administracines funkcijas, pavyzdģiui, personalo valdymŃ, bendrovǟs 

dokumentȎ ir ģurnalȎ tvarkymŃ ir Ǳvairias kitas pareigas, tokias kaip uģtikrinimas, 

kad bendrovǟ laikytȎsi teisǟs aktȎ arba konsultavimŃ bendraisiais valdymo 

klausimais. Daģniausiai tokias pareigas einantis asmuo laikomas glaudģiai susijusiu 

su bendrove. 

290.146. Jei audito Ǳmonǟs partneris arba darbuotojas yra audito kliento Ǳmonǟs sekretorius, 

kilusios savikontrolǟs ir tarpininkavimo grǟsmǟs paprastai yra tokios reikġmingos, 

kad sumaģinti grǟsmiȎ iki priimtino lygio negalǟtȎ jokia apsaugos priemonǟ. 

Nepaisant 290.144 dalies, jei ġalies Ǳstatymai, profesinǟs taisyklǟs ar nusistovǟjusi 

tvarka uģsiimti tokia praktika leidģia ir visus svarbius sprendimus priima kliento 

vadovybǟ, prisiimtos pareigos turi apsiriboti Ǳprastomis ir administracinio pobȊdģio 

funkcijomis, pavyzdģiui, protokolȎ ruoġimu ir teisǟs aktais nustatytȎ ataskaitȎ 

rengimu. Tokiomis aplinkybǟmis, bet kokiȎ grǟsmiȎ reikġmingumas turi bȊti 

Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar 

sumaģinti iki priimtino lygio. 

290.147. Teikiant Ǳprastas administracines paslaugas ar konsultacijas, susijusias su bendrovǟs 

valdymo ir administraciniais klausimais, grǟsmiȎ nepriklausomumui paprastai 

nekyla, jeigu visus svarbius sprendimus priima kliento vadovybǟ. 
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Ilgalaikiai vyresniojo personalo santykiai (įskaitant partnerių rotaciją) su audito klientu 

Bendrosios nuostatos 

290.148. Jei tas pats Ǳmonǟs vyresnysis personalas audito uģduotǱ vykdo ilgŃ laikŃ, kyla 

familiarumo ir savanaudiġkȎ inetersȎ grǟsmǟs. GrǟsmiȎ reikġmingumas priklauso 

nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ kiek ilgai asmuo buvo audito grupǟs nariu; 

¶ asmens pareigos audito grupǟje; 

¶ audito Ǳmonǟs struktȊra; 

¶ audito uģduoties pobȊdis; 

¶ ar keitǟsi kliento vadovybǟs sudǟtis; ir  

¶ ar keitǟsi kliento apskaitos ir ataskaitȎ rengimo pobȊdis ar sudǟtingumas. 

GrǟsmiȎ reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos 

priemonǟs grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos 

priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ audito grupǟs vyresniojo personalo rotacija; 

¶ paskiriamas buhalteris profesionalas, kuris nebuvo audito grupǟs narys,  

perģiȊrǟti vyresniojo personalo atliktŃ darbŃ; arba  

¶ atliekamos reguliarios nepriklausomos vidaus ar iġorǟs uģduoties kokybǟs 

perģiȊros. 

Audito klientai, kurie yra vieġojo intereso Ǳmonǟs 

290.149. Atliekant vieġojo intereso Ǳmonǟs auditŃ, asmuo pagrindiniu audito partneriu turi 

bȊti ne ilgiau kaip septynis metus. Ġiam laikotarpiui pasibaigus, asmuo dvejus 

metus neturi bȊti nei uģduoties grupǟs nariu, nei kliento pagrindiniu audito 

partneriu. Ġiuo laikotarpiu asmuo neturi dalyvauti atliekant Ǳmonǟs auditŃ, vykdyti 

uģduoties kokybǟs kontrolǟs uģtikrinimo pareigȎ, konsultuotis su uģduoties grupe 

ar klientu dǟl ȊkiniȎ operacijȎ, ǱvykiȎ bei techniniais ar specifiniais pramonǟs ġakos 

klausimais arba kitaip tiesiogiai paveikti uģduoties rezultatȎ. 

290.150. Nepaisant 290.149 dalies nuostatȎ, iġskirtiniais atvejais dǟl nenumatytȎ ir audito 

Ǳmonǟs nekontroliuojamȎ aplinkybiȎ, tiems audito partneriams, kuriȎ tolimesnis 

dalyvavimas yra ypaļ svarbus audito kokybei uģtikrinti, gali bȊti leista dirbti audito 

grupǟje dar vienus papildomus metus, jei tik nepriklausomumui kylanti grǟsmǟ gali 

bȊti paġalinta ar sumaģinta iki priimtino lygio taikant apsaugos priemones. 

Pavyzdģiui, pagrindinis audito partneris gali likti audito grupǟje dar vieniems 

metams esant tokioms aplinkybǟms, kuriomis dǟl nenumatytȎ ǱvykiȎ reikalaujama 

rotacija buvo negalima, pavyzdģiui, dǟl rimtos naujai paskirto uģduoties partnerio 

ligos. 

290.151. Ilgalaikiai kitȎ partneriȎ ryġiai su audito klientu, kuris yra vieġojo intereso Ǳmonǟ, 

kelia familiarumo ir savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmes. GrǟsmiȎ reikġmingumas 

priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ kiek laiko toks partneris buvo susijňs su audito klientu; 

¶ tokio asmens pareigos, jei tokiȎ yra, audito grupǟje; ir  

¶ asmens santykiȎ su kliento vadovybe ar su uģ valdymŃ atsakingais asmenimis 

pobȊdis, daģnumas ir apimtis. 
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GrǟsmiȎ reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos 

priemonǟs grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos 

priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ vykdoma audito grupǟs partneriȎ rotacija, ar kitaip nutraukiami partnerio 

ryġiai su audito klientu; arba  

¶ atliekamos reguliarios nepriklausomos vidaus ar iġorǟs uģduoties kokybǟs 

perģiȊros. 

290.152. Kai audito klientas tampa vieġojo intereso Ǳmone, bȊtina atsiģvelgti Ǳ laikotarpǱ, 

kuriuo asmuo buvo pagrindinis audito kliento, prieġ jam tampant visuomenǟs 

intereso Ǳmone, audito partneris, tam, kad bȊtȎ galima nusprňsti, kada vykdyti 

partneriȎ rotacijŃ. Jei asmuo penkis metus ar trumpiau  buvo pagrindiniu audito 

kliento, prieġ jam tampant vieġojo intereso Ǳmone, audito partneriu, tai toliau eiti 

ġias pareigas iki rotacinio pakeitimo, jis gali tiek laiko, kiek lieka iġ septyniȎ metȎ 

atǟmus jau dirbtŃ ġiose pareigose laikŃ. Jei asmuo pagrindiniu audito kliento, prieġ 

jam tampant vieġojo intereso Ǳmone, audito partneriu buvo ġeġis metus ar ilgiau, tai 

toliau eiti ġias pareigas iki rotacinio pakeitimo, jis gali ne daugiau nei du metus. 

290.153. Atliekant vieġojo intereso Ǳmonǟs auditŃ, pagrindiniȎ audito partneriȎ rotacija gali 

bȊti netinkama apsaugos priemonǟ, jei audito Ǳmonǟje yra tik keli darbuotojai, 

turintys bȊtinȎ ģiniȎ ir patirties bȊti pagrindiniu audito partneriu. Jei nepriklausoma 

prieģiȊros institucija atitinkamoje jurisdikcijoje, esant tokioms aplinkybǟms, leidģia 

Ǳmonei tokios partneriȎ rotacijos nevykdyti, asmuo gali likti pagrindiniu audito 

partneriu ilgiau nei septynis metus, jei nepriklausoma prieģiȊros institucija nurodǟ 

taikytinas alternatyvias apsaugos priemones, pavyzdģiui, reguliari nepriklausoma 

iġorǟs perģiȊra. 

Kitų nei užtikrinimo paslaugų teikimas audito klientams 

290.154. Tradiciġkai audito Ǳmonǟs, atsiģvelgdamos Ǳ savo ǱgȊdģius ir patirtǱ, savo audito 

klientams teikia Ǳvairias kitas nei uģtikrinimo paslaugas. Taļiau kitȎ nei uģtikrinimo 

paslaugȎ teikimas gali kelti grǟsmes audito Ǳmonǟs ar audito grupǟs nariȎ 

nepriklausomumui. Daģniausiai kyla savikontrolǟs, savanaudiġkȎ interesȎ ir 

tarpininkavimo grǟsmǟs. 

290.155. Dǟl verslo naujoviȎ, finansȎ rinkȎ vystymosi, informaciniȎ technologijȎ pokyļiȎ 

viso sŃraġo kitȎ nei uģtikrinimo paslaugȎ, kurios gali bȊti teikiamos audito klientui, 

pateikti neǱmanoma. Jei tam tikrai kitai nei uģtikrinimo paslaugai ġiame skyriuje 

nǟra pateiktos konkreļios gairǟs, vertinant tam tikras aplinkybes reikia vadovautis 

pagrindinǟmis nuostatomis. 

290.156. Prieġ sutikdama teikti kitŃ nei uģtikrinimo paslaugŃ audito klientui, audito Ǳmonǟ 

turi apsvarstyti, ar ġios paslaugos suteikimas nesukels grǟsmǟs nepriklausomumui. 

Vertinant dǟl konkreļios kitos nei uģtikrinimo paslaugos suteikimo kilusios bet 

kokios grǟsmǟs reikġmingumŃ, turi bȊti atsiģvelgta Ǳ bet kokiŃ kitŃ grǟsmň, kuriŃ, 

audito grupǟs pagrǱsta nuomone, sukǟlǟ kitȎ susijusiȎ kitȎ nei uģtikrinimo paslaugȎ 

teikimas. Tais atvejais, kai apsaugos priemonǟs negali paġalinti susidariusios 

grǟsmǟs ar sumaģinti jos iki priimtino lygio, kita nei uģtikrinimo paslauga neturi 

bȊti teikiama. 

290.157. Audito Ǳmonǟ gali teikti kitas nei uģtikrinimo paslaugas, kurios paprastai pagal ġio 

skyriaus nuostatas bȊtȎ draudģiamos, ġioms su audito klientu susijusioms 

bendovǟms: 

a) Ǳmonei, kuri nǟra audito klientas, bet tiesiogiai ar netiesiogiai 

kontroliuojanļiai audito klientŃ; 
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b) Ǳmonei, kuri nǟra audito klientas, bet turinļiai tiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ 

audito kliento Ǳmonǟje, jei ġi Ǳmonǟ daro reikġmingŃ ǱtakŃ audito klientui ir 

turimi interesai kliento Ǳmonǟje jai yra reikġmingi; arba 

c) Ǳmonei, kuri nǟra audito klientas, bet yra bendrai valdoma kartu su audito 

klientu, 

jei pagrǱsta daryti iġvadŃ, kad a) teikiamos paslaugos nekelia savikontrolǟs grǟsmǟs, 

nes paslaugȎ rezultatai nebus audito procedȊrȎ objektas, ir b) bet kokios dǟl tokiȎ 

paslaugȎ teikimo kilusios grǟsmǟs yra paġalinamos ar sumaģinamos iki priimtino 

lygio taikant apsaugos priemones. 

290.158. Kitos nei uģtikrinimo paslaugos teikimas audito klientui, jam tapus vieġojo intereso 

Ǳmone, nepaģeidģia audito Ǳmonǟs nepriklausomumo jei: 

a) ankstesnǟ kita nei uģtikrinimo paslauga buvo suteikta laikantis ġio skyriaus 

nuostatȎ, susijusiȎ su audito klientais, kurie nǟra vieġojo intereso Ǳmonǟs; 

b) paslaugȎ, kurios nǟra leistinos pagal ġio skyriaus nuostatas, teikimas audito 

klientui, kuris yra vieġojo intereso Ǳmonǟ, yra nutraukiamas iki audito klientui 

tampant vieġojo intereso Ǳmone, arba kaip galima greiļiau; ir  

c) audito Ǳmonǟ, kai reikia, taiko apsaugos priemones bet kokioms dǟl teikiamos 

paslaugos nepriklausomumui kylanļioms grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki 

priimtino lygio. 

Vadovybǟs atsakomybǟ 

290.159. Vadovybǟ yra atsakinga uģ vadovavimŃ Ǳmonei ir jos veiklos krypties parinkimŃ, 

Ǳskaitant sprendimȎ dǟl ģmogiġkȎjȎ, finansiniȎ, technologiniȎ, fiziniȎ ir 

nematerialiȎjȎ iġtekliȎ Ǳsigijimo, naudojimo ir kontrolǟs priǟmimŃ. 

290.160. Siekiant nusprňsti, ar vadovybǟ yra atsakinga uģ tam tikrŃ veiklŃ, bȊtina atsiģvelgti Ǳ 

aplinkybes ir priimti sprendimŃ. Veiklos, uģ kuriŃ vadovybǟ turǟtȎ atsakyti, 

pavyzdģiai: 

¶ politikos nustatymas ir strateginiȎ sprendimȎ priǟmimas; 

¶ darbuotojȎ samdymas ir atleidimas; 

¶ vadovavimas Ǳmonǟs darbuotojams ir atsakomybǟs uģ jȎ veiksmus 

atsiģvelgiant Ǳ darbuotojȎ Ǳmonǟje atliekamŃ darbŃ prisiǟmimas; 

¶ ǱgaliojimȎ sudaryti sandorius suteikimas; 

¶ banko sŃskaitȎ ar investicijȎ kontrolǟ ar valdymas; 

¶ sprendimȎ, kurias iġ Ǳmonǟs ar treļiȎjȎ ġaliȎ pateiktȎ rekomendacijȎ verta 

Ǳgyvendinti, priǟmimas; 

¶ uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ informavimas vadovybǟs vardu; 

¶ finansiniȎ ataskaitȎ rengimas ir teisingas pateikimas pagal taikomŃ 

finansinǟs atskaitomybǟs tvarkŃ; 

¶ atsakomybǟs uģ vidaus kontrolǟs sukȊrimŃ, ǱgyvendinimŃ, stebǟjimŃ ir 

palaikymŃ prisiǟmimas. 

290.161. Audito Ǳmonǟ negali prisiimti vadovybǟs lygmens pareigȎ audito kliento Ǳmonǟje. 

Kylanļios grǟsmǟs gali bȊti tokios reikġmingos, kad jokios apsaugos priemonǟs 

negalǟtȎ jȎ sumaģinti iki priimtino lygio. Pavyzdģiui, sprendģiant, kurias iġ Ǳmonǟs 

rekomendacijȎ verta Ǳgyvendinti, kyla savikontrolǟs ir savanaudiġkȎ interesȎ 
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grǟsmǟs. Be to, vadovybǟs lygmens pareigȎ prisiǟmimas kelia familiarumo grǟsmň, 

nes Ǳmonǟs ir vadovybǟs poģiȊriai ir interesai tampa pernelyg susijň. Pagal 290.162 

dalies nuostatas, patarimȎ ir rekomendacijȎ teikimas vadovybei, siekiant padǟti 

atlikti jos pareigas, nǟra laikomas vadovybǟs lygmens pareigomis. 

290.162. Jei teikdama ne uģtikrinimo paslaugas audito klientui audito Ǳmonǟ siekia 

iġvengti vadovybǟs lygmens pareigȎ prisiǟmimo rizikos, audito Ǳmonǟ turi 

Ǳsitikinti, kad kliento vadovybǟ priima visus sprendimus, uģ kuriuos ji yra 

atsakinga. Tokiu atveju audito Ǳmonǟ turiu Ǳsitikinti, kad kliento vadovybǟ: 

¶ paskyrǟ asmenǱ, kuris turi reikiamȎ ǱgȊdģiȎ, ģiniȎ ir patirties bȊti nuolat 

atsakingam uģ kliento sprendimus ir priģiȊrǟti ne uģtikrinimo paslaugas. Toks 

asmuo, pageidautina iġ vyresniosios vadovybǟs tarpo, turǟtȎ suprasti ne 

uģtikrinimo paslaugȎ ir atitinkamo kliento tikslus, pobȊdǱ ir rezultatus bei 

audito Ǳmonǟs atsakomybň. Taļiau asmuo neprivalo turǟti patirties atlikti ar 

pakartotinai atlikti ne uģtikrinimo paslaugȎ; 

¶ atlieka ne uģtikrinimo paslaugȎ prieģiȊrŃ ir vertina, ar atliktȎ paslaugȎ 

rezultatȎ pakanka kliento tikslams pasiekti; ir 

¶ prisiima atsakomybň uģ veiksmus (jei tokiȎ buvo), kuriȎ buvo imtasi gavus 

paslaugȎ rezultatus. 

Administracinǟs paslaugos 

290.163. Administracinǟs paslaugos ï tai pagalba klientams atlikti Ǳprastines ar kasdienes 

uģduotis vykdant kasdienň veiklŃ. Teikiant tokias paslaugas beveik nereikia priimti 

profesiniȎ sprendimȎ, todǟl jos yra administracinio pobȊdģio. AdministraciniȎ 

paslaugȎ pavyzdģiais galǟtȎ bȊti teksto apdorojimo paslaugos, administraciniȎ 

dokumentȎ ar deklaracijȎ, kuriuos tvirtina klientas, parengimas, tokiȎ dokumentȎ 

pateikimas pagal kliento nurodymus, dokumentȎ pateikimo datȎ sekimas ir kliento 

informavimas apie tokias datas. Teikiant tokias paslaugas daģniausiai nekyla 

nepriklausomumo grǟsmǟ. Jeigu reikia paġalinti grǟsmň ar jŃ sumaģinti iki priimtino 

lygio, bȊtina Ǳvertinti kilusios grǟsmǟs reikġmingumŃ ir pritaikytas apsaugos 

priemones. 

Apskaitos tvarkymas ir finansiniȎ ataskaitȎ sudarymas 

Bendrosios nuostatos 

290.164. Vadovybǟ yra atsakinga uģ finansiniȎ ataskaitȎ sudarymŃ ir teisingŃ jȎ pateikimŃ 

pagal taikomŃ finansinǟs atskaitomybǟs tvarkŃ. Ġios pareigos apima: 

¶ apskaitos principȎ ir apskaitos sistemos, parengtos pagal tokius principus, 

nustatymŃ; 

¶ elektroniniȎ ar kitokios formos pirminiȎ dokumentȎ arba duomenȎ, 

patvirtinanļiȎ sandorio ǱvykdymŃ (pavyzdģiui, pirkimo uģsakymus, 

atlyginimo ir darbo laiko ģiniaraġļius, klientȎ uģsakymus), rengimŃ arba jȎ 

keitimŃ; 

¶ ǱraġȎ ģurnale darymŃ ar jȎ keitimŃ arba ȊkiniȎ operacijȎ grupavimo 

sŃskaitose nustatymŃ.  

290.165. Bet kokiȎ apskaitos paslaugȎ, pavyzdģiui, apskaitos tvarkymo ar finansiniȎ 

ataskaitȎ sudarymo audito klientui teikimas kelia savikontrolǟs grǟsmň, jei audito 

Ǳmonǟ vǟliau atlieka ġiȎ finansiniȎ ataskaitȎ auditŃ. 

290.166. Audito procesas reikalauja audito Ǳmonǟs ir audito kliento vadovybǟs 

bendradarbiavimo, kurio metu galima aptarti: 
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¶ apskaitos standartȎ, principȎ ir duomenȎ atskleidimo finansinǟse ataskaitose 

reikalavimȎ ǱgyvendinimŃ; 

¶ finansȎ ir apskaitos kontrolǟs bei metodȎ, naudotȎ nustatant nurodytas turto 

ir ǱsipareigojimȎ sumas, tinkamumŃ; arba 

¶ pasiȊlymus dǟl koreguojanļiȎjȎ ģurnalo ǱraġȎ. 

Tokia veikla laikoma normalia audito proceso dalimi ir paprastai nekelia grǟsmǟs 

nepriklausomumui, jeigu klientas yra atsakingas uģ sprendimȎ dǟl apskaitos 

tvarkymo ir finansiniȎ ataskaitȎ rengimo priǟmimŃ. 

290.167. Klientas gali audito Ǳmonǟs papraġyti techninǟs pagalbos, pavyzdģiui, sprendģiant 

sŃskaitȎ suderinimo problemas arba analizuojant ir kaupiant informacijŃ, reikiamŃ 

prieģiȊros institucijoms teikiamoms ataskaitoms parengti. Klientas taip pat gali 

papraġyti techninǟs konsultacijos dǟl apskaitos, pavyzdģiui, norǟdamas esanļias 

finansines ataskaitas parengti pagal kitŃ finansiniȎ ataskaitȎ sudarymo tvarkŃ 

(pavyzdģiui, norǟdamas prisiderinti prie grupǟs apskaitos politikos arba pereidamas 

prie kitos finansiniȎ ataskaitȎ rengimo tvarkos, tokios, kaip tarptautiniai finansinǟs 

atskaitomybǟs standartai).  Tokios paslaugos paprastai nekelia grǟsmǟs 

nepriklausomumui, jei audito Ǳmonǟ neprisiima vadovybǟs lygmens atsakomybǟs 

audito kliento vardu. 

Audito klientai, kurie nǟra vieġojo intereso Ǳmonǟs 

290.168. Audito Ǳmonǟ gali teikti su apskaitos tvarkymu ir finansiniȎ ataskaitȎ sudarymu 

susijusias paslaugas audito klientui, kuris nǟra vieġojo intereso Ǳmonǟ, kai tokios 

paslaugos yra Ǳprastinio ir kasdieninio pobȊdģio, tik jeigu bet kokia kilusi 

savikontrolǟs grǟsmǟ yra sumaģinama iki priimtino lygio. Teikdamas Ǳprastas ar 

kasdienes paslaugas buhalteris profesionalas turi priimti labai maģai profesiniȎ 

sprendimȎ arba jȎ visai nepriimti. TokiȎ paslaugȎ pavyzdģiai: 

¶ darbo uģmokesļio apskaiļiavimas ar ataskaitȎ rengimas remiantis kliento 

duomenimis, kad klientas galǟtȎ patvirtinti tokias ataskaitas ir iġmokǟti 

darbo uģmokestǱ; 

¶ sandoriȎ, kuriȎ sumos yra lengvai nustatomos iġ pirminiȎ dokumentȎ ar 

duomenȎ, tokiȎ kaip sŃskaitos uģ komunalines paslaugas, registravimas pagal 

atitinkamŃ audito kliento nustatytŃ arba patvirtintŃ sŃskaitȎ grupavimŃ; 

¶ sandorio registravimas, kai klientas jau yra nustatňs, kokia sandorio suma bus 

registruojama, net jeigu toks sandoris susijňs aukġto lygio subjektyvumu; 

¶ ilgalaikio materialiojo turto nusidǟvǟjimo skaiļiavimas, kai klientas nustato 

apskaitos politikŃ ir apskaiļiuoja naudingo tarnavimo laikŃ bei likutines 

vertes; 

¶ kliento patvirtintȎ duomenȎ Ǳtraukimas Ǳ bandomŃjǱ balansŃ; 

¶ finansiniȎ ataskaitȎ, pagrǱstȎ bandomojo balanso informacija, ir aiġkinamojo 

raġto, pagrǱsto kliento patvirtintais Ǳraġais, sudarymas. 

Visais atvejais, kai grǟsmň reikia paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio, bȊtina 

Ǳvertinti kilusios grǟsmǟs reikġmingumŃ ir pritaikyti apsaugos priemones. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai yra: 

¶ pasirȊpinti, kad tokias paslaugas teiktȎ asmuo, kuris nǟra audito grupǟs narys; 

arba 

¶ jei tokias paslaugas teikia audito grupǟs narys, paskirti partnerǱ ar vyresniojo 
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personalo narǱ, kuris turi atitinkamos patirties ir kuris nǟra audito grupǟs 

narys, atliktam darbui perģiȊrǟti. 

Audito klientai, kurie yra vieġojo intereso Ǳmonǟs  

290.169. Audito Ǳmonǟ neturi audito klientui, kuris yra vieġojo intereso Ǳmonǟ, teikti 

apskaitos paslaugȎ, Ǳskaitant darbo uģmokesļio apskaitos paslaugas, taip pat rengti 

finansiniȎ ataskaitȎ, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ savo nuomonň, arba 

finansinǟs informacijos, kurios pagrindu bus sudaromos finansinǟs ataskaitos. 

290.170. Nepaisant 290.169 dalies, audito Ǳmonǟ gali teikti Ǳprastas ar mechaninio pobȊdģio 

apskaitos paslaugas, Ǳskaitant darbo uģmokesļio apskaitos paslaugas ir finansiniȎ 

ataskaitȎ ar kitos finansinǟs informacijos rengimŃ, audito kliento, kuris yra vieġojo 

intereso Ǳmonǟ, padaliniams arba su audito klientu susijusioms bendrovǟms, jei 

paslaugas teikiantis personalas nǟra audito grupǟs nariai, ir: 

a) padaliniai ar susijusios bendrovǟs, kurioms teikiamos ġios paslaugos, yra 

bendrai nereikġmingos finansinǟms ataskaitoms, dǟl kuriȎ Ǳmonǟ pareikġ 

savo nuomonň; arba 

b) teikiamos paslaugos yra susijusios su tokiais klausimais, kurie yra bendrai 

nereikġmingi padaliniȎ ar susijusiȎ bendroviȎ finansinǟms ataskaitoms. 

Vertinimo paslaugos 

Bendrosios nuostatos 

290.171. Teikiant vertinimo paslaugas gali bȊti daromos prielaidos dǟl bȊsimȎ ǱvykiȎ, 

taikomos atitinkamos metodikos ir bȊdai ar jȎ deriniai, siekiant apskaiļiuoti tam 

tikrŃ turto, ǱsipareigojimȎ arba viso verslo vertň arba verļiȎ ribas. 

290.172.  Teikiant vertinimo paslaugas gali kilti savikontrolǟs grǟsmǟ. Bet kokios grǟsmǟs 

buvimas ir jos reikġmingumas priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ ar vertinimas turǟs reikġmingŃ poveikǱ finansinǟms ataskaitoms; 

¶ kliento dalyvavimo nustatant ir tvirtinant vertinimo metodikŃ ir kitus svarbius 

sprendimus mastas; 

¶ galimybǟs pasinaudoti  nustatytomis metodikomis ar profesinǟmis gairǟmis; 

¶ vertinamam objektui bȊdingas subjektyvumo lygis jǱ vertinant pagal 

standartinň ar nustatytŃ metodikŃ; 

¶ pagrindiniȎ duomenȎ patikimumas ir jȎ kiekis; 

¶ priklausomybǟ nuo ateities ǱvykiȎ, dǟl kuriȎ galǟtȎ ģymiai pakisti susijň 

duomenys; 

¶ finansinǟse ataskaitose atskleidģiamos informacijos kiekio ir jos aiġkumo. 

Bet kokios rǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ paskiriamas profesionalas, kuris nebuvo susijňs su vertinimo paslaugȎ 

teikimu, perģiȊrǟti atliktŃ auditŃ ar vertinimo darbŃ; arba  

¶ ġiȎ paslaugȎ teikimas organizuojamas taip, kad jas teikiantys darbuotojai 

nedalyvautȎ atliekant auditŃ. 

290.173. Tam tikriems vertinimams didelis subjektyvumo lygis nǟra bȊdingas. Taip 

daģniausiai nutinka, kai pagrindinǟs prielaidos yra nustatytos ǱstatymȎ ar kitȎ teisǟs 
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aktȎ, arba yra visuotinai pripaģintos, arba taikomi metodai ir metodika yra 

grindģiami visuotinai pripaģintais standartais ar yra nustatyti Ǳstatymais ar kitais 

teisǟs aktais. Esant tokioms aplinkybǟms, tikǟtina, jog dviejȎ ar daugiau ġaliȎ 

vertinimo rezultatai reikġmingai nesiskirs. 

290.174. Jei audito Ǳmonǟs praġoma atlikti vertinimŃ tam, kad padǟtȎ audito klientui Ǳvykdyti 

mokesļiȎ ataskaitȎ teikimo prievolň, arba mokesļiȎ planavimo tikslais ir vertinimo 

rezultatai neturǟs tiesioginǟs Ǳtakos finansinǟms ataskaitoms, taikomos 290.186 

dalyje nurodytos nuostatos. 

Audito klientai, kurie nǟra vieġojo intereso Ǳmonǟs 

290.175. Jei vertinimo paslaugos turǟs reikġmingŃ poveikǱ audito kliento, kuris nǟra vieġojo 

intereso Ǳmonǟ, finansinǟms ataskaitoms, apie kurias  audito Ǳmonǟ pareikġ savo 

nuomonň, ir ġiam vertinimui bȊdingas didelis subjektyvumo lygis, jokios apsaugos 

priemonǟs negalǟs sumaģinti savikontrolǟs grǟsmǟs iki priimtino lygio. Todǟl 

audito Ǳmonǟ neturi teikti tokios vertinimo paslaugos audito klientui. 

Audito klientai, kurie yra vieġojo intereso Ǳmonǟs 

290.176. Audito Ǳmonǟ neturi teikti vertinimo paslaugȎ audito klientui, kuris yra vieġojo 

intereso Ǳmonǟ, jei vertinimai, kartu ar atskirai, turǟs reikġmingŃ poveikǱ 

finansinǟms ataskaitoms, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ nuomonň. 

MokesļiȎ apskaitos paslaugos 

290.177. MokesļiȎ apskaitos paslaugos apima labai platȎ paslaugȎ spektrŃ, Ǳskaitant tokias 

kaip:  

¶ mokesļiȎ deklaracijȎ rengimas;  

¶ mokesļiȎ apskaiļiavimas  apskaitos ǱraġȎ darymo tikslais;  

¶ mokesļiȎ planavimas ir kitos konsultavimo mokesļiȎ klausimais paslaugos; 

ir  

¶ pagalba sprendģiant mokestinius ginļus.  

Nors audito Ǳmonǟs klientui teikiamos su mokesļiȎ apskaita susijusios paslaugos 

yra apraġomos atskirai kiekviename poskyryje, praktikoje jos daģnai yra glaudģiai 

susijusios.   

290.178. Teikiant tam tikras mokesļiȎ apskaitos paslaugas kyla savikontrolǟs ir 

tarpininkavimo grǟsmǟs. Bet kokiȎ grǟsmiȎ buvimas ir jȎ reikġmingumas priklauso 

nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ mokesļiȎ institucijȎ taikoma atitinkamo mokesļio vertinimo ir 

administravimo sistema, ir audito Ǳmonǟs vaidmuo tame procese;  

¶ atitinkamos taikomos mokesļiȎ sistemos sudǟtingumas, ir jŃ taikant bȊtinȎ 

priimti sprendimȎ laipsnis;  

¶ konkreļios su uģduotimi susijusios aplinkybǟs; ir  

¶ kliento darbuotojȎ kompetencijos mokesļiȎ klausimais lygis. 

MokesļiȎ deklaracijȎ rengimas  

290.179. Teikiant paslaugas, susijusias su mokesļiȎ deklaracijȎ rengimu, Ǳmonǟ padeda 

klientui Ǳvykdyti jo prievolň parengti ir pateikti informacijŃ, taip pat nurodyti 

mokǟtino mokesļio dydǱ (daģniausiai standartizuota forma) atitinkamoms mokesļiȎ 

institucijoms. Teikiant tokias paslaugas gali bȊti konsultuojama dǟl ankstesniȎ 
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ȊkiniȎ operacijȎ pateikimo mokesļiȎ deklaracijose, audito kliento vardu teikiami 

atsakymai Ǳ mokesļiȎ  institucijȎ paklausimus pateikti informacijŃ ar atlikti analizň 

(taip pat teikiami paaiġkinimai bei techninis pagrindimas dǟl taikomȎ metodȎ). 

Paslaugos, susijusios su mokesļiȎ deklaracijȎ rengimu, daģniausiai remiasi istorine 

informacija, iġ esmǟs apima tokios istorinǟs informacijos analizň ir pateikimŃ pagal 

taikomus mokesļiȎ Ǳstatymus, atsiģvelgiant Ǳ precedentus ir priimtŃ praktikŃ. Be to, 

mokesļiȎ deklaracijas gali perģiȊrǟti ar tvirtinti mokesļiȎ institucijos, taikydamos 

jȎ nuoģiȊra tinkamŃ procesŃ. Todǟl teikiant tokias paslaugas daģniausiai grǟsmǟ 

nepriklausomumui neiġkyla, jeigu tik vadovybǟ prisiima atsakomybň uģ mokesļiȎ 

deklaracijas ir visus su jomis susijusius svarbiausius priimtus sprendimus.  

MokesļiȎ apskaiļiavimas apskaitos ǱraġȎ darymo tikslais 

Audito klientai, kurie nǟra vieġojo intereso Ǳmonǟs  

290.180. Audito kliento einamȎjȎ ar atidǟtȎjȎ mokesļiȎ ǱsipareigojimȎ (ar turto) 

apskaiļiavimas apskaitos ǱraġȎ darymo tikslais, kuriȎ auditŃ vǟliau atliks pati 

Ǳmonǟ, sukuria savikontrolǟs grǟsmň. Grǟsmǟs reikġmingumas priklausys nuo tokiȎ 

veiksniȎ, kaip ġie: 

a) atitinkamȎ mokesļiȎ ǱstatymȎ ar kitȎ teisǟs aktȎ sudǟtingumas, ir jŃ taikant 

bȊtinȎ priimti sprendimȎ laipsnis;  

b) kliento darbuotojȎ kompetencijos mokesļiȎ klausimais lygis; ir 

c) sumȎ reikġmingumas finansinǟms ataskaitoms.  

Jeigu reikia, turi bȊti taikomos apsaugos priemonǟs nustatytoms grǟsmǟms paġalinti 

ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie nǟra audito grupǟs nariai;  

¶ jei tokias paslaugas teikia audito grupǟs narys, paskirti atitinkamos 

kompetencijos turintǱ partnerǱ ar vyresniojo personalo narǱ, kuris nǟra audito 

grupǟs narys atliktam darbui perģiȊrǟti; arba  

¶ kreipiamasi konsultacijos dǟl paslaugos Ǳ iġorǟs mokesļiȎ specialistŃ.   

Audito klientai, kurie yra vieġojo intereso Ǳmonǟs 

290.181. Audito Ǳmonǟ neturi teikti apskaitos tvarkymui reikalingȎ einamȎjȎ ar atidǟtȎjȎ 

mokesļiȎ ǱsipareigojimȎ (ar turto) skaiļiavimo paslaugȎ audito klientui, kuris yra 

vieġojo intereso Ǳmonǟ, jeigu tokie duomenys yra reikġmingi finansinǟms 

ataskaitoms, apie kurias audito Ǳmonǟ turǟs pareikġti nuomonň.  

MokesļiȎ planavimo ir kitos konsultavimo mokesļiȎ klausimais paslaugos  

290.182. MokesļiȎ planavimo ir kitos konsultavimo mokesļiȎ klausimais paslaugos apima 

platȎ paslaugȎ spektrŃ, Ǳskaitant patarimus dǟl veiklos vykdymo efektyvinant 

mokesļiȎ mokǟjimŃ bei konsultacijas dǟl naujȎ mokesļiȎ ǱstatymȎ ar kitȎ teisǟs 

aktȎ taikymo.  

290.183. Savikontrolǟs grǟsmǟ gali iġkilti, jeigu tokie patarimai yra susijň su dalykais, kurie 

turi bȊti atspindǟti finansinǟse ataskaitose. Bet kokios grǟsmǟs buvimas ir jos 

reikġmingumas priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ subjektyvumo lygis, naudojamas nustatant tinkamŃ patarimȎ mokesļiȎ 

klausimais traktavimŃ finansinǟse ataskaitose;  

¶ kokiu mastu remiantis patarimu mokesļiȎ klausimais parengti duomenys 

turǟs reikġmingŃ poveikǱ finansinǟms ataskaitoms;  
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¶ ar konsultavimo mokesļiȎ klausimais veiksmingumas priklauso nuo taikomos 

apskaitos tvarkos, ar nuo pateikimo finansinǟse ataskaitose, ir ar yra abejoniȎ 

dǟl taikomos apskaitos tvarkos ar pateikimo pagal taikomŃ finansinǟs 

atskaitomybǟs tvarkŃ tinkamumo;   

¶ kliento darbuotojȎ kompetencijos mokesļiȎ klausimais lygis; 

¶ kokiu mastu konsultavimas remiasi mokesļiȎ Ǳstatymais ar kitais teisǟs aktais, 

kitais precedentais ar nusistovǟjusia praktika; ir  

¶ ar vertinimo mokesļiȎ apskaiļiavimo tikslais tvarka yra priimta remiantis 

atskiru sprendimu, ar kitaip patvirtinta mokesļiȎ institucijȎ prieġ pradedant 

rengti finansines ataskaitas;  

Pavyzdģiui, teikiant mokesļiȎ planavimo ar kitas konsultavimo mokesļiȎ 

klausimais paslaugas, jeigu tokiȎ konsultacijȎ turinys yra patvirtintas mokesļiȎ 

institucijȎ ar ankstesnio precedento, ar nusistovǟjusios praktikos, ar remiasi 

mokesļiȎ Ǳstatymais, kurie greiļiausiai bus taikomi, daģniausiai grǟsmǟ 

nepriklausomumui nǟra sukuriama.  

290.184. Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. 

TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie nǟra audito grupǟs nariai;  

¶ kvieļiamas mokesļiȎ specialistas, kuris nǟra susijňs su konsultavimo 

mokesļiȎ klausimais paslaugos teikimu, konsultuoti audito grupǟs narius ir 

perģiȊrǟti, kaip atitinkami klausimai yra pateikiami finansinǟse ataskaitose;  

¶ kreipiamasi konsultacijos dǟl paslaugos Ǳ iġorǟs mokesļiȎ specialistŃ; arba  

¶ kreipiamasi Ǳ mokesļiȎ institucijŃ dǟl iġankstinio patvirtinimo ar patarimo.  

290.185. Jeigu konsultacijos mokesļiȎ klausimais veiksmingumas priklauso nuo atitinkamos 

taikomos apskaitos sistemos ar pateikimo finansinǟse ataskaitose, ir:  

a) audito grupei yra iġkilň pagrǱstȎ abejoniȎ dǟl atitinkamos apskaitos sistemos 

ar pateikimo pagal taikomŃ finansinǟs atskaitomybǟs tvarkŃ tinkamumo; ir  

b) konsultavimo mokesļiȎ klausimais rezultatai turǟs reikġmingŃ poveikǱ 

finansinǟms ataskaitoms, apie kurias audito Ǳmonǟ turǟs pareikġti nuomonň.  

Savikontrolǟs grǟsmǟ bus tokia reikġminga, kad jokios apsaugos priemonǟs negalǟs 

jos sumaģinti iki priimtino lygio. Todǟl audito Ǳmonǟ tokios konsultavimo 

mokesļiȎ klausimais paslaugos audito klientui teikti negali. 

290.186. Teikiant konsultavimo mokesļiȎ klausimais paslaugas audito Ǳmonǟs gali bȊti 

papraġyta atlikti vertinimo darbus padedant klientui Ǳvykdyti jo prievolň teikti 

mokesļiȎ ataskaitas ar planuoti mokesļius. Jeigu tokio vertinimo rezultatas turǟs 

tiesioginǟs Ǳtakos finansinǟms ataskaitoms, taikomos 290.171ï290.176 daliȎ 

nuostatos dǟl vertinimo paslaugȎ teikimo. Jeigu vertinimo paslaugos teikiamos tik 

mokesļiȎ tikslais, ir tokio vertinimo rezultatai neturǟs tiesioginǟs Ǳtakos 

finansinǟms ataskaitoms (t. y. finansinǟms ataskaitoms Ǳtakos turǟs tik su mokesļiu 

susijň apskaitos Ǳraġai), daģniausiai grǟsmiȎ nepriklausomumui neiġkyla, jeigu tokia 

Ǳtaka finansinǟms ataskaitoms yra nereikġminga, arba jeigu vertinimo rezultatai bus 

teikiami mokesļiȎ institucijos ar panaġios prieģiȊros institucijos iġorǟs perģiȊrai. 

Jeigu vertinimo rezultatai nǟra teikiami iġorǟs perģiȊrai ir jȎ poveikis finansinǟms 
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ataskaitoms yra reikġmingas, bet kokios grǟsmǟs buvimas ir jos reikġmingumas 

priklausys nuo tokiȎ veiksniȎ:  

¶ kokiu mastu vertinimo metodika grindģiama mokesļiȎ Ǳstatymais ar kitais 

teisǟs aktais, ankstesniais precedentais ar nustovǟjusia praktika, ir vertinimui 

bȊdingo subjektyvumo lygis;  

¶ pagrindiniȎ duomenȎ patikimumas ir jȎ kiekis. 

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie nǟra audito grupǟs nariai;  

¶ kvieļiamas specialistas perģiȊrǟti audito darbŃ arba konsultacijos mokesļiȎ 

klausimais rezultatus; arba  

¶ kreipiamasi Ǳ mokesļiȎ institucijŃ dǟl iġankstinio patvirtinimo ar patarimo.  

 Pagalba sprendģiant mokestinius ginļus  

290.187. Tarpininkavimo ar savikontrolǟs grǟsmǟs gali iġkilti, kai audito Ǳmonǟ atstovauja 

audito klientui sprendģiant mokestinius ginļus mokesļiȎ institucijoms informavus 

klientŃ apie tai, kad jos atmetǟ kliento argumentus konkreļiu klausimu, arba jeigu 

mokesļiȎ institucija ar pats klientas perduoda klausimŃ sprňsti laikantis oficialiȎ 

procedȊrȎ, pavyzdģiui, arbitraģui arba teismui. Bet kokios grǟsmǟs buvimas ir jos 

reikġmingumas priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ ar mokestinis ginļas yra audito Ǳmonǟs teiktȎ konsultacijȎ objektas;   

¶ kokiu mastu mokestinio ginļo rezultatai turǟs reikġmingo poveikio 

finansinǟms ataskaitoms, apie kurias audito Ǳmonǟ turǟs pareikġti nuomonň;  

¶ kokiu mastu atitinkamas klausimas yra grindģiamas mokesļiȎ Ǳstatymais ar 

kitais teisǟs aktais, kitais precedentais ar nusistovǟjusia praktika;   

¶ ar ginļas bus nagrinǟjamas vieġai; ir  

¶ vadovybǟs vaidmuo sprendģiant ginļŃ.  

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie nǟra audito grupǟs nariai;  

¶ kvieļiamas mokesļiȎ specialistas, kuris nǟra susijňs su konsultavimo 

mokesļiȎ klausimais paslaugos teikimu, konsultuoti audito grupǟs narius ir 

perģiȊrǟti, kaip atitinkami klausimai yra pateikiami finansinǟse ataskaitose; 

arba 

¶ kreipiamasi konsultacijos dǟl teikiamos paslaugos Ǳ iġorǟs mokesļiȎ 

specialistŃ.  

290.188. Jeigu, teikdama konsultavimo mokesļiȎ klausimais paslaugas, audito Ǳmonǟ veikia 

kaip audito kliento advokatas vieġajame arbitraģe ar teisme sprendģiant mokestinǱ 

ginļŃ, ir sumos, dǟl kuriȎ yra kilňs ginļas, yra reikġmingos finansinǟms 

ataskaitoms, apie kurias audito Ǳmonǟ reikġ nuomonň, kilusi tarpininkavimo grǟsmǟ 

bȊtȎ tokia reikġminga, jog jokios apsaugos priemonǟs nepaġalins jos ar nesumaģins 

iki priimtino lygio. Todǟl audito Ǳmonǟ tokios rȊġies paslaugos teikti audito klientui 
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negali. Kas yra Ăvieġas arbitraģas ar teismasñ nustatoma pagal konkreļios 

jurisdikcijos nustatytŃ mokestiniȎ ginļȎ nagrinǟjimo tvarkŃ.  

290.189. Taļiau audito Ǳmonei nedraudģiama nuolat teikti konsultacijas audito klientui dǟl 

vieġajame arbitraģe ar teisme nagrinǟjamo klausimo (pavyzdģiui, atsakant Ǳ 

praġymus pateikti informacijŃ, teikiant faktines ataskaitas ar Ǳrodymus apie atliktŃ 

darbŃ, ar padedant klientui analizuoti atskirus su mokesļiais susijusius klausimus).  

Vidaus audito paslaugos 

Bendrosios nuostatos  

290.190. Vidaus audito apimtis ir tikslai labai skiriasi ir priklauso nuo bendrovǟs dydģio ir 

struktȊros bei vadovybǟs ir uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ keliamȎ reikalavimȎ. 

Vidaus audito veikla gali bȊti:   

¶ vidaus kontrolǟs stebǟsena ï kontrolǟs priemoniȎ perģiȊra, jos veikimo 

stebǟjimas ir rekomendacijȎ jai patobulinti teikimas;  

¶ finansinǟs ir veiklos informacijos nagrinǟjimas ï priemoniȎ, naudotȎ 

nustatyti, Ǳvertinti, klasifikuoti ir pateikti finansinň ir veiklos informacijŃ, 

perģiȊra, konkreļiȎ straipsniȎ nagrinǟjimas, tame tarpe iġsamus ȊkiniȎ 

operacijȎ, likuļiȎ ir procedȊrȎ patikrinimas;  

¶ bendrovǟs veiklos, Ǳskaitant jo ne finansinň veiklŃ, ekonomiġkumo, 

efektyvumo ir veiksmingumo perģiȊra; ir   

¶ atitikties Ǳstatymams, kitiems teisǟs aktams ir iġorǟs prieģiȊros institucijȎ 

reikalavimams, taip pat vadovybǟs politikos, nurodymȎ ir kitȎ vidaus 

reikalavimȎ laikymosi perģiȊra;   

290.191. Vidaus audito paslaugos apima ir pagalbŃ audito klientui atliekant jo vidaus auditŃ. 

Vidaus audito paslaugȎ audito klientui teikimas kelia savikontrolǟs grǟsmň 

nepriklausomumui tuo atveju, kai audito Ǳmonǟ vidaus audito metu surinktŃ 

medģiagŃ vǟliau panaudoja atlikdama iġorinǱ auditŃ. Atliekant reikġmingŃ audito 

kliento vidaus audito dalǱ padidǟja tikimybǟ, kad vidaus audito paslaugas teikiantys 

darbuotojai prisiims vadovybǟs lygmens pareigas. Jei teikdami vidaus audito 

paslaugas audito Ǳmonǟs darbuotojai prisiimtȎ vadovybǟs lygmens pareigas audito 

kliento Ǳmonǟje, kiltȎ tokia reikġminga grǟsmǟ, jog jokia apsaugos priemonǟ 

nesumaģins grǟsmiȎ iki priimtino lygio. Todǟl audito Ǳmonǟs darbuotojai, teikdami 

vidaus audito paslaugas audito klientui, neturi prisiimti vadovybǟs lygmens 

pareigȎ.  

290.192. Vidaus audito paslaugȎ, kurias teikiant prisiimamos vadovybǟs lygio pareigos, 

pavyzdģiai yra tokie:  

a) vidaus audito politikos arba strateginiȎ vidaus audito veiklos krypļiȎ 

nustatymas; 

b) vadovavimas bendrovǟs darbuotojams ir atsakomybǟ uģ jȎ veiksmus; 

c) sprendimȎ, kurios vidaus audito pateiktos rekomendacijos turǟtȎ bȊti 

Ǳgyvendinamos, priǟmimas;  

d) ataskaitȎ apie vidaus audito veiklŃ teikimas uģ valdymŃ atsakingiems 

asmenims;  

e) vidaus kontrolǟs sistemos procedȊros, tokios kaip darbuotojȎ prieigos prie 

duomenȎ teisiȎ perģiȊra ir jȎ pakeitimȎ tvirtinimas;  

f) atsakomybǟ uģ vidaus kontrolǟs sukȊrimŃ, ǱgyvendinimŃ ir palaikymŃ; ir 



TBESV BUHALTERIȍ PROFESIONALȍ ETIKOS KODEKSAS 

290 SKYRIUS 84 

g) perduotos vidaus audito funkcijos, sudaranļios visas ar didģiŃjŃ dalǱ vidaus 

audito padalinio vykdomȎ funkcijȎ, kai audito Ǳmonǟ yra atsakinga uģ vidaus 

audito darbo apimties nustatymŃ ir gali bȊti atsakinga uģ vienŃ ar kelis aïf 

punktuose nurodytȎ dalykȎ.   

290.193. Siekdama neprisiimti vadovybei tenkanļios atsakomybǟs, audito Ǳmonǟ teikia 

vidaus audito paslaugas audito klientui, tik Ǳsitikinusi, kad:  

a) klientas yra paskyrňs atitinkamus ir kompetentingus darbuotojus, 

pageidautina iġ vyresniosios vadovybǟs tarpo, bȊti nuolat atsakingais uģ 

vidaus audito veiklŃ ir prisiimti atsakomybň uģ vidaus kontrolǟs sistemos 

sukȊrimŃ, ǱdiegimŃ ir palaikymŃ;  

b) kliento vadovybǟ arba uģ valdymŃ atsakingi asmenys perģiȊri, vertina ir 

tvirtina vidaus audito paslaugȎ apimtis, rizikŃ ir tokiȎ paslaugȎ teikimo 

daģnumŃ;  

c) kliento vadovybǟ vertina vidaus audito paslaugȎ pakankamumŃ ir jȎ 

rezultatus;  

d) kliento vadovybǟ Ǳvertina ir nusprendģia, kurios vidaus audito paslaugȎ 

rekomendacijos turi bȊti Ǳgyvendintos, ir vadovauja tokiȎ rekomendacijȎ 

Ǳgyvendinimui; ir  

e) kliento vadovybǟ informuoja uģ valdymŃ atsakingus asmenis apie 

svarbiausias vidaus audito darbo iġvadas ir rekomendacijas.  

290.194. Kai audito Ǳmonǟ naudojasi vidaus audito padalinio darbu, pagal TAS bȊtina taikyti 

atitinkamas procedȊras tokio darbo pakankamumui Ǳvertinti. Kai audito Ǳmonǟ 

sutinka atlikti vidaus audito paslaugȎ teikimo uģduotǱ audito klientui, ir tokiȎ 

paslaugȎ rezultatai bus naudojami atliekant iġorǟs auditŃ, iġkyla savikontrolǟs 

grǟsmǟ, nes audito grupǟ gali pasinaudoti vidaus audito padalinio darbo rezultatais 

ġiuos rezultatus nepakankamai Ǳvertinusi, arba netaikydama tokio profesinio 

skeptiġkumo, koks bȊtȎ taikomas, jeigu vidaus audito darbŃ atliktȎ asmenys, kurie 

nǟra audito Ǳmonǟs darbuotojai. Grǟsmǟs reikġmingumas priklausys nuo tokiȎ 

veiksniȎ, kaip ġie: 

¶ susijusiȎ finansiniȎ ataskaitȎ sumȎ reikġmingumas;  

¶ rizika dǟl su tokiomis finansiniȎ ataskaitȎ sumomis susijusiȎ tvirtinimȎ 

iġkraipymo; ir  

¶ pasitikǟjimo vidaus audito paslauga lygis.  

Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. Tokia 

apsaugos priemonǟ gali bȊti, pavyzdģiui, specialistȎ, kurie nǟra audito grupǟs 

nariais, skyrimas atlikti vidaus audito paslaugas.  

Audito klientai, kurie yra vieġojo intereso Ǳmonǟs 

290.195. Klientui, kuris yra vieġojo intereso Ǳmonǟ, audito Ǳmonǟ negali teikti vidaus audito 

paslaugȎ, jeigu jos susijusios su:   

a) reikġminga finansinei atskaitomybei taikomȎ vidaus kontrolǟs priemoniȎ 

dalimi;  

b) finansinǟs apskaitos sistemomis, iġ kuriȎ yra gaunama informacija, kuri 

atskirai ar visa kartu yra reikġminga kliento apskaitos Ǳraġams ar finansinǟms 

ataskaitoms, apie kurias audito Ǳmonǟ reikġ nuomonň; arba  
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c) sumomis ar atskleidģiama informacija, kuri atskirai ar visa kartu yra 

reikġminga finansinǟms ataskaitoms, apie kurias audito Ǳmonǟ reikġ nuomonň.  

IT sistemȎ paslaugos  

Bendrosios nuostatos 

290.196. Su informaciniȎ technologijȎ (IT) sistemomis susijusios paslaugos apima techninǟs 

ir programinǟs Ǳrangos sukȊrimŃ ir diegimŃ. Tokios sistemos gali bȊti naudojamos 

rinkti pirminius duomenis, veikti kaip finansinǟs atskaitomybǟs vidaus kontrolǟs 

dalis, ar rengti apskaitos Ǳraġams ar finansinǟms ataskaitoms svarbiŃ informacijŃ; 

arba sistemos gali bȊti nesusijusios su audito kliento apskaitos Ǳraġais, finansinǟs 

atskaitomybǟs vidaus kontrole ar finansinǟmis ataskaitomis. Teikiant sistemȎ 

paslaugas, gali kilti savikontrolǟs grǟsmǟ priklausomai nuo paslaugȎ ir IT sistemȎ 

pobȊdģio.  

290.197. Jeigu audito Ǳmonǟs darbuotojai neprisiima vadovybǟs lygio pareigȎ, tokios IT 

sistemȎ paslaugos nesukuria grǟsmǟs nepriklausomumui:  

a) su finansinǟs atskaitomybǟs vidaus kontrole nesusijusiȎ IT sistemȎ sukȊrimas 

ir diegimas;  

b) IT sistemȎ, kurios nerengia informacijos, sudaranļios reikġmingŃ apskaitos 

ǱraġȎ ar finansiniȎ ataskaitȎ dalǱ, sukȊrimas ar diegimas;  

c) standartinǟs apskaitos ar finansinǟs informacijos teikimo programinǟs Ǳrangos 

diegimas, jeigu tokiŃ programinň ǱrangŃ sukȊrǟ ne audito Ǳmonǟ, ir kuriŃ nǟra 

sunku pritaikyti kliento poreikiams; ir  

d) kito paslaugos teikǟjo ar kliento sukurtos, Ǳdiegtos ir valdomos sistemos 

vertinimas ar rekomendacijȎ dǟl jos teikimas. 

Audito klientai, kurie nǟra vieġojo intereso Ǳmonǟs 

290.198. Kai audito klientui, kuris nǟra vieġojo intereso Ǳmonǟ, teikiamos paslaugos, 

susijusios su kȊrimu ar diegimu IT sistemȎ, kurios a) sudaro svarbiŃ finansinei 

atskaitomybei taikomos kontrolǟs dalǱ, arba b) rengia informacijŃ, kuri yra svarbi 

kliento apskaitos Ǳraġams ar finansinǟms ataskaitoms, apie kurias audito Ǳmonǟ 

pareikġ nuomonň, kyla savikontrolǟs grǟsmǟ.  

290.199. Savikontrolǟs grǟsmǟ yra pernelyg reikġminga, kad Ǳmonei bȊtȎ leidģiama teikti 

tokias paslaugas, nebent bȊtȎ pritaikytos atitinkamos apsaugos priemonǟs, 

uģtikrinanļios, kad:  

a) klientas pripaģǱsta savo atsakomybň uģ vidaus kontrolǟs sistemos sukȊrimŃ ir 

prieģiȊrŃ;  

b) klientas perduoda atsakomybň uģ visus vadovybǟs lygio sprendimus dǟl 

techninǟs ar programinǟs Ǳrangos sukȊrimo ir Ǳdiegimo kompetentingam 

darbuotojui, pageidautina iġ vyresniosios vadovybǟs tarpo;  

c) klientas priima visus vadovybǟs lygio sprendimus dǟl kȊrimo ir Ǳdiegimo 

proceso;  

d) klientas Ǳvertina tokios sistemos sukȊrimo ir Ǳdiegimo pakankamumŃ ir 

rezultatus; ir  

e) klientas yra atsakingas uģ (techninǟs ir programinǟs Ǳrangos) sistemos 

veikimŃ ir jos naudojamus ar rengiamus duomenis.  

290.200. Atliekant auditŃ, priklausomai nuo pasitikǟjimo konkreļia IT sistema lygio, bȊtina 

nusprňsti, ar paskirti teikti tokias kitas nei uģtikrinimo paslaugas tik darbuotojams, 
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kurie nǟra audito grupǟs nariais, ir kuriems audito Ǳmonǟje vadovauja kiti asmenys. 

Bet kokios likusios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu bȊtina, 

taikomos apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. 

TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdys yra buhalterio profesionalo skyrimas audito ar 

kito nei uģtikrinimo darbo perģiȊrai atlikti.  

Audito klientai, kurie yra vieġojo intereso Ǳmonǟs 

290.201. Klientui, kuris yra vieġojo intereso Ǳmonǟ, audito Ǳmonǟ negali teikti paslaugȎ, 

susijusiȎ su IT sistemȎ kȊrimu ar Ǳdiegimu, jeigu tokios sistemos a) yra svarbi 

finansinei atskaitomybei taikomȎ vidaus kontrolǟs priemoniȎ dalis, arba b) rengia 

informacijŃ, kuri yra svarbi kliento apskaitos Ǳraġams arba finansinǟms ataskaitoms, 

apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ nuomonň.  

Su bylinǟjimusi susijusios paslaugos 

290.202. Paslaugos, teikiamos klientui bylinǟjantis, gali apimti tokias paslaugas, kaip, 

pavyzdģiui, buvimas ekspertu-liudininku, ǱvertintȎ nuostoliȎ arba kitȎ dǟl 

bylinǟjimosi ar teisminio ginļo gautinȎ arba mokǟtinȎ sumȎ apskaiļiavimas, 

pagalba tvarkant ar gaunant atitinkamus dokumentus.  Teikiant tokias paslaugas 

gali bȊti sukuriamos savikontrolǟs ir tarpininkavimo grǟsmǟs.  

290.203. Jeigu audito Ǳmonǟ audito klientui teikia su bylinǟjimusi susijusias paslaugas, ir 

teikiant tokias paslaugas yra apskaiļiuojami nuostoliai ar kitos sumos, turinļios 

Ǳtakos finansinǟms ataskaitoms, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ nuomonň, turi bȊti 

taikomos 290.171ï290.176 daliȎ nuostatos dǟl vertinimo paslaugȎ. Teikiant kitas 

su bylinǟjimusi susijusias paslaugas bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti 

Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar 

sumaģinti iki priimtino lygio. 

Teisinǟs paslaugos 

290.204. Ġiame skyriuje teisinǟs paslaugos yra tokios paslaugos, kurias teikiantis asmuo turi 

leidimŃ veikti kaip teisininkas teismuose toje jurisdikcijoje, kurioje teikiamos ġios 

paslaugos, arba turi bȊti Ǳgijňs reikiamŃ teisininko iġsilavinimŃ, leidģiantǱ uģsiimti 

teisininko praktika. Priklausomai nuo jurisdikcijos teisinǟs paslaugos apima 

daugybň ir ǱvairiȎ sriļiȎ paslaugas, Ǳskaitant bendroviȎ valdymo ir komercinio 

pobȊdģio paslaugas, pavyzdģiui, pagalba klientams ir jȎ konsultavimas sudarant 

sutartis, bylinǟjantis, vykdant verslo jungimŃ ir (ar) ǱsigijimŃ, ir pagalba kliento 

vidaus teisǟs skyriui. Jei Ǳmonǟ paslaugas teisǟs klausimais teikia audito klientui, 

gali kilti tiek savikontrolǟs grǟsmǟ, tiek tarpininkavimo grǟsmǟ. 

290.205. Teisinǟs paslaugos padedant audito klientui vykdant Ȋkines operacijas (pavyzdģiui, 

pagalba sudarant sutartis, teisinǟs konsultacijos, atliekant teisinǱ iġsamȎ patikrinimŃ 

ar restruktȊrizavimŃ) gali sukelti savikontrolǟs grǟsmň. Bet kokios grǟsmǟs 

egzistavimas ir reikġmingumas priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ paslaugos pobȊdis; 

¶ ar paslaugŃ teikia audito grupǟs narys; ir  

¶ bet kokio dalyko reikġmingumas kliento finansinǟms ataskaitoms.  

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie nǟra audito grupǟs nariai; arba  
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¶ kvieļiamas specialistas, kuris nǟra susijňs su konsultavimu teisǟs klausimais, 

konsultuoti audito grupǟs narius dǟl paslaugos ir perģiȊrǟti kaip atitinkami 

klausimai yra parodomi finansinǟse ataskaitose.  

290.206. Jei Ǳmonǟ audito kliento vardu dalyvauja sprendģiant ginļŃ arba bylinǟjantis, o 

susijusios sumos yra reikġmingos finansinǟms ataskaitoms, apie kurias Ǳmonǟ 

pareikġ nuomonň, kyla tokios reikġmingos tarpininkavimo ir savikontrolǟs grǟsmǟs, 

kad jokia apsaugos priemonǟ negali sumaģinti grǟsmǟs iki priimtino lygio. Todǟl 

Ǳmonǟ tokios rȊġies paslaugos teikti audito klientui negali.  

290.207. Jei audito Ǳmonǟ yra papraġoma bȊti audito kliento gynǟju sprendģiant ginļŃ arba 

bylinǟjantis, o susijusios sumos nǟra reikġmingos finansinǟms ataskaitoms, apie 

kurias audito Ǳmonǟ reikġ nuomonň, audito Ǳmonǟ turi Ǳvertinti bet kokios kilusios 

tarpininkavimo ir savikontrolǟs grǟsmǟs reikġmingumŃ ir taikyti atitinkamas 

apsaugos priemones grǟsmei paġalinti arba sumaģinti jŃ iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie nǟra audito grupǟs nariai; arba  

¶ kvieļiamas specialistas, kuris nǟra susijňs su konsultavimu teisǟs klausimais, 

konsultuoti audito grupǟs narius dǟl paslaugos ir perģiȊrǟti, kaip atitinkami 

klausimai yra parodomi finansinǟse ataskaitose.  

290.208. Audito Ǳmonǟs partnerǱ ar darbuotojŃ paskyrus audito kliento vyriausiuoju patarǟju 

teisǟs klausimais, kiltȎ tokios reikġmingos savikontrolǟs ir tarpininkavimo grǟsmǟs, 

kad jokia apsaugos priemonǟ negalǟtȎ sumaģinti grǟsmiȎ iki priimtino lygio. 

Vyriausiojo patarǟjo pareigos yra viena iġ vyresniȎjȎ vadovȎ pareigȎ, kurios apima 

atsakomybň uģ daugelǱ juridinio asmens teisǟs klausimȎ, todǟl audito Ǳmonǟs 

darbuotojai neturǟtȎ sutikti imtis tokiȎ pareigȎ audito kliento Ǳmonǟje.  

DarbuotojȎ samdymo paslaugos 

Bendrosios nuostatos  

290.209. DarbuotojȎ samdymo paslaugȎ teikimas audito klientui gali sukelti savanaudiġkȎ 

interesȎ, familiarumo ar Ǳbauginimo grǟsmes. Bet kokios grǟsmǟs egzistavimas ir 

reikġmingumas priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ praġomos teikti pagalbos pobȊdis; ir  

¶ bȊsimos samdomo asmens pareigos.  

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. Bet kuriuo 

atveju audito Ǳmonǟ neturǟtȎ prisiimti kliento vadovybǟs lygmens pareigȎ, 

pavyzdģiui veikti kaip derybininkas kliento vardu, ir visus Ǳdarbinimo sprendimus 

turǟtȎ priimti pats klientas.  

Paprastai audito Ǳmonǟ gali teikti tokias paslaugas kaip keleto kandidatȎ profesinǟs 

kvalifikacijos patikrinimas ir savo nuomonǟs apie jȎ tinkamumŃ uģimti tam tikras 

pareigas iġsakymas. Be to, audito Ǳmonǟ gali vesti pokalbius su kandidatais, ir 

iġsakyti savo nuomonň apie kandidato tinkamumŃ uģimti finansȎ apskaitos, 

administracines ar kontrolǟs pareigas.  

Audito klientai, kurie yra vieġojo intereso Ǳmonǟs 

290.210. Audito klientui, kuris yra vieġojo intereso Ǳmonǟ, samdant direktoriȎ ar bendrovǟs 

vadovŃ, ar vyresniosios vadovybǟs pareigȊnŃ, galintǱ daryti reikġmingŃ ǱtakŃ 

kliento apskaitos ǱraġȎ ar finansiniȎ ataskaitȎ, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ 

nuomonň, rengimui audito Ǳmonǟ negali teikti tokiȎ paslaugȎ:  
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¶ ieġkoti ar kviesti kandidatus uģimti tokias pareigas; ir   

¶ apsiimti tikrinti galimȎ kandidatȎ Ǳ tokias pareigas rekomendacijas.  

Bendrovǟs finansȎ tvarkymo paslaugos 

290.211. Bendrovǟs finansȎ tvarkymo paslaugȎ, tokiȎ kaip:  

¶ pagalba audito klientui rengiant bendrovǟs strategijas;  

¶ galimȎ audito kliento siektinȎ tikslȎ nustatymas;  

¶ patarimai dǟl pardavimo ȊkiniȎ operacijȎ;  

¶ pagalba vykdant kapitalo pritraukimo Ȋkines operacijas; ir  

¶ konsultavimas struktȊrizavimo klausimais  

teikimas gali sukelti tarpininkavimo ir savikontrolǟs grǟsmes. Bet kokios grǟsmǟs 

reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos priemonǟs, 

grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ 

pavyzdģiai: 

¶ paslaugoms suteikti skiriami specialistai, kurie nǟra audito grupǟs nariai; arba  

¶ kvieļiamas specialistas, kuris nǟra susijňs su konsultavimu bendrovǟs finansȎ 

tvarkymo klausimais, konsultuoti audito grupǟs narius dǟl paslaugos ir 

perģiȊrǟti, kaip atitinkami klausimai yra parodomi apskaitoje ir finansinǟse 

ataskaitose.  

290.212. Teikiant bendrovǟs finansȎ tvarkymo paslaugas, pavyzdģiui, konsultuojant dǟl 

bendrovǟs finansinio sandorio sudarymo, ar susitarimȎ dǟl finansavimo, kurie turǟs 

tiesioginǟs Ǳtakos finansinǟms ataskaitoms, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ 

nuomonň, gali sukelti savikontrolǟs grǟsmň. Bet kokiȎ grǟsmiȎ buvimas ir jȎ 

reikġmingumas priklauso nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ subjektyvumo lygis, nustatant tinkamŃ konsultavimo bendrovǟs finansȎ 

tvarkymo klausimais rezultatȎ ir pasekmiȎ pateikimŃ finansinǟse ataskaitose;  

¶ konsultavimo dǟl bendrovǟs finansȎ tvarkymo rezultato tiesioginǟs Ǳtakos 

finansinǟse ataskaitose registruojamoms sumoms mastas, ir kiek tokios sumos 

yra reikġmingos finansinǟms ataskaitoms; ir   

¶ ar konsultavimo bendrovǟs finansȎ tvarkymo klausimais veiksmingumas 

priklauso nuo taikomos apskaitos politikos arba nuo pateikimo finansinǟse 

ataskaitose, ir kai abejojama dǟl taikomos apskaitos politikos ar pateikimo 

pagal taikomŃ finansinǟs atskaitomybǟs tvarkŃ tinkamumo.   

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs, grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie nǟra audito grupǟs nariai; arba  

¶ kvieļiamas specialistas, kuris nǟra susijňs su konsultavimu bendrovǟs finansȎ 

tvarkymo  klausimais, konsultuoti audito grupǟs narius dǟl paslaugos ir 

perģiȊrǟti, kaip atitinkami klausimai yra parodomi apskaitoje ir finansinǟse 

ataskaitose.  

290.213. Jeigu konsultacijos bendrovǟs finansȎ tvarkymo klausimais veiksmingumas 

priklauso nuo atitinkamos taikomos apskaitos sistemos ar pateikimo finansinǟse 

ataskaitose, ir:  
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a) audito grupei yra iġkilň pagrǱstȎ abejoniȎ dǟl atitinkamos apskaitos sistemos 

ar pateikimo pagal taikomŃ finansinǟs atskaitomybǟs tvarkŃ tinkamumo; ir  

b) konsultavimo bendrovǟs finansȎ tvarkymo klausimais rezultatai turǟs 

reikġmingo poveikio finansinǟms ataskaitoms, apie kurias audito Ǳmonǟ 

pareikġ nuomonň;  

kyla tokia reikġminga savikontrolǟs grǟsmǟ, kad jokia apsaugos priemonǟ negali 

sumaģinti grǟsmǟs iki priimtino lygio, todǟl audito Ǳmonǟ konsultavimo bendrovǟs 

finansȎ tvarkymo klausimais paslaugos teikti negali.   

290.214. Teikiant bendrovǟs finansȎ tvarkymo paslaugas, susijusias su kliento akcijȎ 

reklamavimu, prekyba jomis ar Ǳsipareigojimu akcijas iġplatinti, kyla tokia 

reikġminga tarpininkavimo ar savikontrolǟs grǟsmǟ, kad jokia apsaugos priemonǟ 

negali grǟsmǟs paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. Todǟl audito Ǳmonǟ tokios 

paslaugos audito klientui teikti negali. 

Atlygis 

Atlygis ï santykinis dydis 

290.215. Jei bendras atlygis, gaunamas iġ audito kliento sudaro didelň audito nuomonň 

reiġkianļios audito Ǳmonǟs bendro atlygio dalǱ, priklausomybǟ nuo to kliento ir 

baimǟ prarasti klientŃ gali sukelti savanaudiġkȎ interesȎ ar Ǳbauginimo grǟsmň. 

Grǟsmǟs reikġmingumas priklausys nuo tokiȎ veiksniȎ, kaip ġie: 

¶ Ǳmonǟs struktȊra; 

¶ ar  Ǳmonǟ yra Ǳsitvirtinusi ar nauja; ir  

¶ kliento svarbos kiekybiniu ir (arba) kokybiniu poģiȊriu audito Ǳmonei.  

Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ sumaģinama priklausomybǟ nuo kliento; 

¶ atliekamos iġorǟs kokybǟs kontrolǟs perģiȊros; arba  

¶ konsultavimasis su treļiŃja ġalimi, pavyzdģiui, prieģiȊros institucija arba kitu 

buhalteriu profesionalu dǟl svarbiausiȎ su auditu susijusiȎ sprendimȎ.  

290.216. SavanaudiġkȎ interesȎ ar Ǳbauginimo grǟsmǟ taip pat kyla, jei iġ audito kliento 

gaunamas atlygis sudaro didelň atskiro partnerio pajamȎ dalǱ, arba reikġmingŃ 

atskiro audito Ǳmonǟs padalinio pajamȎ dalǱ. Grǟsmǟs reikġmingumas priklausys 

nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ kliento svarbos kiekybiniu ir (arba) kokybiniu poģiȊriu partneriui ar Ǳmonǟs 

padaliniui; ir   

¶ kokiu mastu padalinio partnerio ar partneriȎ uģmokestis priklauso nuo iġ 

kliento gaunamo atlygio.  

Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ sumaģinama priklausomybǟ nuo audito kliento; 

¶ profesionalo buhalterio praġoma perģiȊrǟti darbŃ, arba, jeigu reikia, suteikti 

konsultacijas; arba  
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¶ atliekamos reguliarios nepriklausomos uģduoties kokybǟs vidaus ar iġorǟs 

perģiȊros. 

Audito klientai, kurie yra vieġojo intereso Ǳmonǟs 

290.217.  Jeigu audito klientas yra vieġojo intereso Ǳmonǟ ir du metus iġ eilǟs bendras atlygis 

iġ ġio kliento ir su juo susijusiȎ bendroviȎ (atsiģvelgiant Ǳ 290.27 dalies nuostatas) 

sudaro daugiau nei 15 proc. nuomonň apie kliento finansines ataskaitas reiġkianļios 

audito Ǳmonǟs bendro atlygio, audito Ǳmonǟ privalo atskleisti audito kliento uģ 

valdymŃ atsakingiems asmenims tai, kad bendra tokio atlygio suma sudaro daugiau 

nei 15 proc. bendro audito Ǳmonǟs gaunamo atlygio, ir aptarti, kurias iġ toliau 

nurodytȎ apsaugos priemoniȎ taikys grǟsmei sumaģinti iki priimtino lygio, bei 

taikyti pasirinktŃ apsaugos priemonň:   

¶ prieġ pareiġkiant nuomonň apie antrȎjȎ metȎ finansines ataskaitas, buhalteris 

profesionalas, kuris nǟra audito Ǳmonǟs, reiġkianļios nuomonň apie finansines 

ataskaitas, narys, atlieka atitinkamos uģduoties kokybǟs kontrolǟs perģiȊrŃ, 

arba profesinǟ prieģiȊros institucija atlieka tokios uģduoties perģiȊrŃ, kuri 

atitinka uģduoties kokybǟs kontrolǟs perģiȊrŃ (ĂperģiȊra prieġ nuomonǟs 

paskelbimŃñ); arba   

¶ pareiġkus auditoriaus nuomonň apie antrȎjȎ metȎ finansines ataskaitas, ir, 

prieġ pareiġkiant nuomonň apie treļiȎjȎ metȎ finansines ataskaitas, buhalteris 

profesionalas, kuris nǟra audito Ǳmonǟs, reiġkianļios nuomonň apie finansines 

ataskaitas, narys, arba profesinǟ prieģiȊros institucija atlieka antrȎjȎ metȎ 

audito perģiȊrŃ, kuri atitinka uģduoties kokybǟs kontrolǟs perģiȊrŃ (ĂperģiȊra 

po nuomonǟs paskelbimoñ).  

Kai bendras atlygio dydis smarkiai virġija 15 proc., audito Ǳmonǟ turi nustatyti, ar 

grǟsmǟ yra tokia reikġminga, kad perģiȊra po paskelbimo negalǟtȎ sumaģinti 

grǟsmǟs iki priimtino lygio, ir todǟl bȊtina atlikti perģiȊrŃ iki paskelbimo. Tokiomis 

aplinkybǟmis atliekama perģiȊra prieġ nuomonǟs paskelbimŃ.  

Vǟliau, jeigu atlygis kiekvienais metais ir toliau virġija 15 proc., tai turi bȊti 

atskleidģiama ir aptariama su uģ valdymŃ atsakingais asmenimis, ir turi bȊti 

taikoma viena iġ pirmiau apraġytȎ apsaugos priemoniȎ. Kai atlygio dydis smarkiai 

virġija 15 proc., audito Ǳmonǟ turi nustatyti, ar grǟsmǟ yra tokia reikġminga, kad 

perģiȊra po nuomonǟs paskelbimo nesumaģintȎ grǟsmǟs iki priimtino lygio, todǟl 

bȊtina atlikti perģiȊrŃ iki nuomonǟs paskelbimo. Tokiomis aplinkybǟmis atliekama 

perģiȊra prieġ nuomonǟs paskelbimŃ.  

Atlygis ï vǟlavimas sumokǟti 

290.218. SavanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ gali kilti, jei audito klientas ilgai nesumoka uģ 

paslaugas, ypaļ jei didelǟ sumos dalis yra dar nesumokǟta prieġ pateikiant kitȎ 

metȎ auditoriaus iġvadŃ. Daģniausiai audito Ǳmonǟ turǟtȎ pareikalauti, kad atlygis 

bȊtȎ sumokǟtas prieġ paskelbiant tokiŃ auditoriaus iġvadŃ. Jeigu atlygis 

nesumokamas jau paskelbus auditoriaus iġvadŃ, turi bȊti Ǳvertinamas bet kokios 

grǟsmǟs buvimas ir reikġmingumas ir, jeigu reikia, taikomos atitinkamos apsaugos 

priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. Tokios apsaugos 

priemonǟs pavyzdys yra kreipimasis Ǳ papildomŃ buhalterǱ profesionalŃ, kuris 

nedalyvavo atliekant audito uģduotǱ, suteikti konsultacijŃ ar perģiȊrǟti atliktŃ darbŃ. 

Audito Ǳmonǟ turi nustatyti, ar kliento nesumokǟtas atlygis gali bȊti pripaģǱstamas 

paskola klientui ir, atsiģvelgdama Ǳ nesumokǟto atlygio dydǱ, nusprendģia, ar 

tikslinga audito Ǳmonei bȊti pakartotinai paskirtai atlikti ar tňsti audito uģduotǱ.  
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Neapibrǟģtasis atlygis 

290.219.  Neapibrǟģtasis atlygis yra iġ anksto, remiantis numatytais sandorio arba audito 

Ǳmonǟs atlikto darbo rezultatais, apskaiļiuotas atlygis. Ġiame skyriuje teismo arba 

kitos valdģios institucijos nustatytas atlygis neapibrǟģtuoju atlygiu nelaikomas.  

290.220. Tiesiogiai ar netiesiogiai, pavyzdģiui, per tarpininkŃ, audito Ǳmonei uģ audito 

uģduotǱ mokamas neapibrǟģtasis atlygis sukelia tokiŃ reikġmingŃ savanaudiġkȎ 

interesȎ grǟsmň, kad jokia apsaugos priemonǟ jos negali sumaģinti iki priimtino 

lygio. Atitinkamai, audito Ǳmonǟ negali sudaryti susitarimo dǟl tokio atlygio.  

290.221. Tiesiogiai ar netiesiogiai, pavyzdģiui, per tarpininkŃ, audito Ǳmonei mokamas 

neapibrǟģtasis atlygis uģ audito klientui suteiktas kitas nei uģtikrinimo paslaugas 

taip pat gali sukelti savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmň. Grǟsmǟ bus tokia reikġminga, 

kad jokios apsaugos priemonǟs jos negalǟs sumaģinti iki priimtino lygio, jeigu:  

a) atlygis mokamas audito Ǳmonei reiġkianļiai nuomonň apie finansines 

ataskaitas, ir atlygis yra ar numatoma, kad bus reikġmingas tokiai audito 

Ǳmonei;  

b) atlygis mokamas tinklo Ǳmonei, kuri dalyvauja atliekant didģiŃjŃ audito dalǱ, 

ir atlygis yra ar numatoma, kad bus reikġmingas tokiai audito Ǳmonei; arba  

c) kitos nei uģtikrinimo paslaugos rezultatai, o todǟl ir atlygio dydis priklauso 

nuo bȊsimo ar esamo sprendimo, susijusio su finansiniȎ ataskaitȎ 

reikġmingos sumos auditu.  

Atitinkamai, tokie susitarimai negali bȊti sudaromi.  

290.222. Susitarus dǟl kito neapibrǟģtojo atlygio audito Ǳmonei uģ audito klientui suteiktas 

kitas nei uģtikrinimo paslaugas bet kokios grǟsmǟs buvimas ir reikġmingumas 

priklauso nuo tokiȎ veiksniȎ kaip:  

¶ galimo atlygio sumȎ dydģiai;  

¶ ar atitinkama institucija nustato kriterijȎ, pagal kurǱ nustatomas neapibrǟģtasis 

atlygis;  

¶ paslaugos pobȊdis; ir 

¶ Ǳvykio ar Ȋkinǟs operacijos poveikis finansinǟms ataskaitoms.  

Bet kokiȎ grǟsmiȎ reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ profesionalo buhalterio praġoma perģiȊrǟti atitinkamŃ audito darbŃ, arba, 

jeigu reikia, suteikti konsultacijas; arba  

¶ kitai nei uģtikrinimo paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie nǟra audito 

grupǟs nariai.  

Atlygio ir vertinimo politika  

290.223. SavanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ sukeliama, kai audito grupǟs narys yra vertinamas 

arba jam uģmokestis mokamas priklausomai nuo tam audito klientui parduotȎ kitȎ 

nei uģtikrinimo paslaugȎ. Grǟsmǟs reikġmingumas priklausys nuo tokiȎ veiksniȎ, 

kaip ġie: 

¶ kokia dalis tokiam asmeniui mokamo atlygio ar kiek jo atlikto darbo 

vertinamas priklauso nuo tokiȎ paslaugȎ pardavimo;   
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¶ asmens pareigos audito grupǟje; ir 

¶ ar sprendimams dǟl asmens skatinimo daro ǱtakŃ tokiȎ paslaugȎ pardavimai.  

Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertinamas, ir, jeigu grǟsmǟ nǟra priimtino lygio, 

audito Ǳmonǟ turi arba perģiȊrǟti tokiam asmeniui taikomŃ atlygio sistemŃ ar to 

asmens vertinimo procesŃ, arba taikyti apsaugos priemones grǟsmei paġalinti ar 

sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ tokie nariai paġalinami iġ audito grupǟs; arba 

¶ skiriamas buhalteris profesionalas perģiȊrǟti audito grupǟs nario atliktŃ darbŃ. 

290.224. Pagrindinis audito partneris neturi bȊti vertinamas, ar atlyginimas jam mokamas 

pagal jo rezultatus parduodant kitas nei uģtikrinimo paslaugas partnerio audito 

klientui. Ġios nuostatos nedraudģia audito Ǳmonǟs partneriams sudaryti normaliȎ 

susitarimȎ dǟl pelno pasidalijimo.  

Dovanos ir vaišės 

290.225. Priimant dovanas ar vaiġes iġ audito kliento gali kilti savanaudiġkȎ interesȎ ar 

familiarumo grǟsmǟs. Jei audito Ǳmonǟ arba audito grupǟs narys priima dovanas ir 

vaiġes, iġskyrus atvejus, kai jȎ vertǟ yra akivaizdģiai nereikġminga, grǟsmǟs yra 

tokios reikġmingos, kad jȎ sumaģinti iki priimtino lygio negalǟtȎ jokia apsaugos 

priemonǟ. Todǟl nei audito Ǳmonǟ, nei audito grupǟs narys neturǟtȎ priimti tokiȎ 

dovanȎ ar vaiġiȎ.    

Esantis arba numatomas bylinėjimasis 

290.226. Jei audito Ǳmonǟ ar audito grupǟs narys bylinǟjasi su audito klientu, arba jei toks 

bylinǟjimasis yra tikǟtinas, kyla savanaudiġkȎ interesȎ arba Ǳbauginimo grǟsmǟs. 

Kliento vadovybǟs ir audito grupǟs nariȎ santykiai turi bȊti visiġkai atviri, o jȎ metu 

turi bȊti visiġkai atskleisti visi kliento verslo aspektai. Dǟl esanļio ar numatomo 

bylinǟjimosi audito Ǳmonǟ ir kliento vadovybǟ gali tapti prieġiġkos, dǟl ko kliento 

vadovybǟ gali nenorǟti atskleisti informacijos, todǟl kyla savanaudiġkȎ interesȎ ir 

Ǳbauginimo grǟsmǟs. GrǟsmiȎ reikġmingumas priklausys nuo tokiȎ veiksniȎ, kaip 

ġie: 

¶ bylinǟjimosi svarbumas; ir 

¶ ar bylinǟjimasis yra susijňs su ankstesnǟmis audito uģduotimis.  

GrǟsmiȎ reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos 

priemonǟs grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos 

priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ jei bylinǟjimasis yra susijňs su audito grupǟs nariu, ġis narys yra paġalinamas 

iġ audito grupǟs; arba  

¶ skiriamas specialistas darbo perģiȊrai atlikti.  

Jei tokios apsaugos priemonǟs nesumaģina grǟsmǟs iki priimtino lygio, vienintelǟ 

iġeitis yra atsisakyti vykdyti audito uģduotǱ.  

290.227–290.499 dalys yra sąmoningai paliktos tuščios.  
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Riboto naudojimo ir platinimo išvados  

ǰģanga 

290.500. 290 skyriuje apibrǟģti nepriklausomumo reikalavimai taikomi visoms audito 

uģduotims. Taļiau tam tikromis aplinkybǟmis, kai atliekamos audito uģduotys 

pateikiant riboto naudojimo ar platinimo iġvadas, ir jeigu vykdomos 290.501ï

290.502 dalyse apibrǟģtos sŃlygos, ġiame skyriuje apibrǟģti nepriklausomumo 

reikalavimai gali bȊti iġ dalies keiļiami kaip nurodyta 290.505ï290.514 dalyse.  

Ġios dalys yra taikomos tik atliekant specialios paskirties finansiniȎ ataskaitȎ audito 

uģduotǱ, a) kuria siekiama pateikti teigiamos ar neigiamos formos iġvadŃ, kad 

finansinǟs ataskaitos visais reikġmingais atģvilgiais yra parengtos pagal taikomŃ 

finansinǟs atskaitomybǟs tvarkŃ, ir jeigu taikoma teisingo pateikimo tvarka ï kad 

finansinǟs ataskaitos visais reikġmingais atģvilgiais parodo tikrŃ ir teisingŃ vaizdŃ 

pagal taikomŃ finansinǟs atskaitomybǟs tvarkŃ, ir b) kuomet auditoriaus iġvadoje 

pateikiamas apribojimas dǟl naudojimo ar platinimo.  Pakeitimai nǟra leidģiami, jei 

finansiniȎ ataskaitȎ audito reikalaujama pagal Ǳstatymus ar kitus teisǟs aktus. 

290.501. 290 skyriuje apibrǟģtus reikalavimus leidģiama keisti, jeigu numatomi auditoriaus 

iġvados vartotojai a) supranta iġvados paskirtǱ ir jai taikomus apribojimus, ir b) 

aiġkiai sutinka, kad bȊtȎ taikomi iġ dalies pakeisti nepriklausomumo reikalavimai.  

Suģinoti apie iġvados paskirtǱ ar jai taikomus apribojimus numatomi vartotojai gali 

tiesiogiai ar netiesiogiai per atstovus, kurie turi Ǳgaliojimus atstovauti numatomus 

vartotojus, apibrǟģiant uģduoties pobȊdǱ ir apimtǱ. Toks dalyvavimas pagerina 

audito Ǳmonǟs galimybes bendrauti su numatomais vartotojais nepriklausomumo 

klausimais, Ǳskaitant aplinkybes, kurios yra svarbios vertinant grǟsmes 

nepriklausomumui ir nustatant taikytinas apsaugos priemones tokioms grǟsmǟms 

paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio, ir susitarti su jais dǟl numatomȎ taikyti 

pakeistȎ nepriklausomumo reikalavimȎ.   

290.502. Audito Ǳmonǟ turi informuoti numatomus vartotojus (pavyzdģiui, uģduoties 

sutartyje) apie audito uģduoļiai taikomus nepriklausomumo reikalavimus. Jeigu 

numatomi vartotojai yra vartotojȎ klasǟ (pavyzdģiui, sindikuotos paskolos teikǟjai), 

kuriȎ uģduoties sŃlygȎ apibrǟģimo metu atskirai identifikuoti pavardǟmis negalima, 

tokie vartotojai turi bȊti vǟliau informuojami apie atstovȎ susitarimu nustatytus 

nepriklausomumo reikalavimus (pavyzdģiui, atstovui pateikus audito Ǳmonǟs 

uģduoties sutartǱ visiems vartotojams).  

290.503. Jeigu audito Ǳmonǟ paskelbia auditoriaus iġvadŃ, kuriai to paties kliento atģvilgiu 

nǟra taikomi naudojimo ar platinimo apribojimai, 290.500ï290.514 daliȎ nuostatos 

nekeiļia reikalavimo tokiai audito uģduoļiai taikyti 290.1ï290.226 daliȎ nuostatas.  

290.504. Pirmiau apraġytomis aplinkybǟmis 290 skyriuje apibrǟģtus reikalavimus galima 

keisti kaip apraġyta 290.505ï290.514 dalyse. Visais kitais atģvilgiais reikalaujama 

laikytis 290 skyriaus nuostatȎ.  

Vieġojo intereso Ǳmonǟs 

290.505. Jeigu vykdomos 290.500ï290.502 dalyse apibrǟģtos sŃlygos, 290.100ï290.226 

dalyse apibrǟģtȎ vieġojo intereso Ǳmonǟms numatytȎ papildomȎ reikalavimȎ taikyti 

nebȊtina.  

Susijusios bendrovǟs 

290.506. Jeigu vykdomos 290.500ï290.502 dalyse apibrǟģtos sŃlygos, nuorodos Ǳ audito 

klientŃ neapima susijusiȎ bendroviȎ. Taļiau, jeigu audito grupǟ ģino arba turi 

pagrindo manyti, kad su klientu susijusios bendrovǟs turimi santykiai ar aplinkybǟs 

yra svarbios vertinant audito Ǳmonǟs nepriklausomumŃ nuo kliento, tai audito grupǟ 
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nustatydama ir vertindama nepriklausomumui kylanļias grǟsmes ir taikydama 

tinkamas apsaugos priemones turi atsiģvelgti ir Ǳ ġiŃ susijusiŃ bendrovň. 

Tinklai ir tinklo Ǳmonǟs 

290.507. Jeigu vykdomos 290.500ï290.502 dalyse apibrǟģtos sŃlygos, nuorodos Ǳ audito 

Ǳmonň neapima  tinklo ǱmoniȎ. Taļiau, jeigu audito Ǳmonǟ ģino arba turi pagrindo 

manyti, kad bet kokie tinklo Ǳmonǟs interesai ar santykiai sukelia grǟsmes, Ǳ tai turi 

bȊti atsiģvelgta vertinant grǟsmes nepriklausomumui.  

Finansiniai interesai, paskolos ir garantijos, artimi verslo santykiai bei giminystǟs ir 

asmeniniai ryġiai 

290.508. Jeigu vykdomos 290.500ï290.502 dalyse apibrǟģtos sŃlygos, atitinkamos 290.102ï

290.143 daliȎ nuostatos taikomos tik uģduoties grupǟs nariams, jȎ ġeimos nariams 

ir artimiems giminaiļiams.  

290.509. Be to, bȊtina nustatyti, ar grǟsmň nepriklausomumui sukelia interesai ir santykiai, 
kaip apraġyta 290.102ï290.143 dalyse, tarp audito kliento ir audito grupǟs nariȎ, 

kurie:   

a) teikia konsultacijas techniniais ar su konkreļia Ȋkio ġaka susijusiais 

specifiniais klausimais, taip pat dǟl tokiȎ ȊkiniȎ operacijȎ ar ǱvykiȎ; ir  

b) uģtikrina uģduoties kokybǟs kontrolň, Ǳskaitant atliekanļius uģduoties 

kokybǟs kontrolǟs perģiȊrŃ.  

BȊtina Ǳvertinti reikġmingumŃ bet kokiȎ grǟsmiȎ, kurias uģduoties grupǟ turi 

pagrindo manyti sukelia interesai ir santykiai tarp audito kliento ir kitȎ audito 

Ǳmonǟs darbuotojȎ, kurie gali daryti tiesioginň ǱtakŃ audito uģduoties baigļiai, 

Ǳskaitant tuos darbuotojus, kurie rekomenduoja uģduoties partneriui skirtinŃ atlygǱ, 

ar tiesiogiai priģiȊri, vadovauja ar kitaip kontroliuoja uģduoties partnerǱ, atliekant 

audito uģduotǱ (Ǳskaitant visus uģimanļius pareigas visuose iġ eilǟs aukġtesniuose 

nei partnerio vadovybǟs lygmenyse iki pat asmens, kuris yra audito Ǳmonǟs 

vyresnysis ar vadovaujantis partneris (vykdantysis direktorius ar jo atitikmuo)).  

290.510. Taip pat turi bȊti Ǳvertinamas reikġmingumas bet kokios grǟsmǟs, kuriŃ, kaip 

uģduoties grupǟ turi pagrindo manyti, sukelia asmenȎ finansiniai interesai audito 

kliento Ǳmonǟje, kaip apraġyta 290.108ï290.111 ir 290.113ï290.115 dalyse.   

290.511. Jeigu grǟsmǟ nepriklausomumui nǟra priimtino lygio, turi bȊti taikomos 

atitinkamos apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio.  

290.512. Taikant 290.106ï290.115 daliȎ nuostatas audito Ǳmonǟs interesams, jeigu audito 

Ǳmonǟ turi reikġmingȎ tiesioginiȎ ar netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ audito kliento 

Ǳmonǟje, sukeliama savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ bȊtȎ tokia reikġminga, kad jokia 

apsaugos priemonǟ negalǟtȎ grǟsmǟs sumaģinti iki priimtino lygio. Atitinkamai, 

audito Ǳmonǟ tokio finansinio intereso turǟti negali.  

Darbo santykiai su audito klientu 

290.513. Turi bȊti vertinamas reikġmingumas bet kokios grǟsmǟs, kuriŃ sukuria darbo 

santykiai su audito klientu kaip apibrǟģta 290.132ï290.136 dalyse. Jeigu yra 

grǟsmǟ, kuri nǟra priimtino lygio, taikomos atitinkamos apsaugos priemonǟs 

grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio.  Apsaugos priemoniȎ, kurios 

galǟtȎ bȊti tinkamos, pavyzdģiai pateikti 290.134 dalyje.  
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KitȎ nei  uģtikrinimo paslaugȎ teikimas 

290.514. Jeigu audito Ǳmonǟ atlieka uģduotǱ, kurios tikslas audito klientui pateikti riboto 

naudojimo ir platinimo ataskaitŃ, ir teikia kitas nei uģtikrinimo paslaugas audito 

klientui, bȊtina laikytis 290.154ï290.226 daliȎ nuostatȎ, atsiģvelgiant Ǳ 290.504ï

290.507 dalis.  
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Skyriaus struktūra 

291.1. Ġiame skyriuje apibrǟģiami nepriklausomumo reikalavimai uģtikrinimo uģduotims, 

kurios nǟra audito ar perģiȊros uģduotys. Audito ir perģiȊros uģduotims taikomi 

nepriklausomumo reikalavimai nagrinǟjami 290 skyriuje. Jeigu uģtikrinimo klientas 

yra tuo pat metu ir audito, ir perģiȊros klientas, 290 skyriuje apibrǟģti reikalavimai 

taip pat taikomi audito Ǳmonei, tinklo Ǳmonǟms ir audito ar perģiȊros grupǟs 

nariams. Tam tikromis aplinkybǟmis, susijusiomis su uģtikrinimo uģduotimis, kuriȎ 

uģtikrinimo iġvadoje nurodytas naudojimo ir platinimo ribojimas, ir jeigu 

tenkinamos tam tikros nustatytos sŃlygos, ġiame skyriuje nurodyti 

nepriklausomumo reikalavimai gali bȊti pakeisti taip, kaip nurodyta 291.21ï291.27 

dalyse. 

291.2. Uģtikrinimo uģduotys yra skirtos padidinti numatomȎ vartotojȎ pasitikǟjimŃ 

tikrinamo dalyko vertinimo ir matavimo, remiantis atitinkamais kriterijais, 

rezultatais. TarptautiniȎ audito ir uģtikrinimo standartȎ valdybos paskelbtoje 

Tarptautinǟje uģtikrinimo uģduoļiȎ sistemoje (Uģtikrinimo sistema) apraġytos 

uģtikrinimo uģduoties sudedamosios dalys ir tikslai, ir apibrǟģtos uģduotys, kurioms 

taikomi Tarptautiniai uģtikrinimo uģduoļiȎ standartai (TUUS). Uģtikrinimo 

uģduoties sudedamȎjȎ daliȎ ir tikslȎ apraġymŃ galite rasti Uģtikrinimo sistemoje.  

291.3. BȊtina uģtikrinti nepriklausomumŃ nuo uģtikrinimo kliento, iġlaikant pamatinǱ 

objektyvumo principŃ. Vieġojo intereso vardan ir, kaip reikalaujama pagal ġǱ 

KodeksŃ, uģtikrinimo uģduotis atliekantys uģtikrinimo grupǟs nariai ir uģtikrinimo 

paslaugas teikianļios audito Ǳmonǟs turi bȊti nepriklausomos nuo uģtikrinimo 

klientȎ, ir turi bȊti Ǳvertintos visos grǟsmǟs, kurios, kaip audito Ǳmonǟ turi pagrindo 

manyti gali kilti dǟl tinklo Ǳmonǟs interesȎ ir santykiȎ. Be to, jeigu uģtikrinimo 

grupǟ ģino arba turi pagrindo manyti, kad su uģtikrinimo klientu susijusios 

bendrovǟs turimi santykiai ar aplinkybǟs yra reikġmingos vertinant audito Ǳmonǟs 

nepriklausomumŃ nuo kliento, nustatydama ir vertindama nepriklausomumui 

kylanļias grǟsmes uģtikrinimo grupǟ turi atsiģvelgti ir Ǳ tokiŃ susijusiŃ bendrovň. 

Pagrindinės nepriklausomumo nuostatos 

291.4. Ġio skyriaus tikslas yra padǟti audito Ǳmonǟms ir uģtikrinimo grupiȎ nariams taikyti 

toliau apraġytas pagrindines nuostatas siekiant nepriklausomumo ir jǱ iġlaikant. 

291.5. Nepriklausomumas suprantamas kaip: 

a) Nuomonǟs nepriklausomumas 

 Kai laikomasi nuostatȎ, kurios leidģia pareikġti nuomonň be paġalinǟs Ǳtakos, 

galinļios paveikti profesinǱ vertinimŃ. Toks poģiȊris leidģia asmeniui veikti 

sŃģiningai, iġlikti objektyviam ir iġlaikyti profesinǱ skeptiġkumŃ. 

b) VeiksmȎ nepriklausomumas 

 Kai iġvengiama tokiȎ svarbiȎ faktȎ ir aplinkybiȎ, dǟl kuriȎ buvimo protinga ir 

informuota treļioji ġalis, susipaģinusi su visa susijusia informacija ir 

taikytomis apsaugos priemonǟmis, galǟtȎ padaryti pagrǱstŃ iġvadŃ, kad audito 

Ǳmonǟ arba uģtikrinimo grupǟs narys nusiģengǟ sŃģiningumo, objektyvumo ir 

profesinio skeptiġkumo principams.  

291.6. Buhalteriai profesionalai turi taikyti pagrindines nuostatas tam, kad: 

a) nustatytȎ nepriklausomumui kylanļias grǟsmes; 

b) ǱvertintȎ nustatytȎ grǟsmiȎ reikġmingumŃ; ir  
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c) jeigu reikia, taikytȎ apsaugos priemones nustatytoms grǟsmǟms paġalinti ar 
sumaģinti iki priimtino lygio. 

Kai buhalteris profesionalas nustato, kad tinkamȎ apsaugos priemoniȎ nǟra arba jos 

negali bȊti taikomos grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio, buhalteris 

profesionalas turi paġalinti grǟsmes kelianļias aplinkybes, nutraukti grǟsmes 

kelianļius santykius arba atsisakyti atlikti ar nutraukti uģtikrinimo uģduoties 

vykdymŃ. 

Taikydamas ġias nuostatas buhalteris profesionalas turi vadovautis savo profesiniu 

sprendimu. 

291.7. Daugelis ǱvairiȎ aplinkybiȎ arba jȎ deriniai gali bȊti svarbȊs vertinant 

nepriklausomumui kylanļias grǟsmes. NeǱmanoma apibȊdinti kiekvienos situacijos, 

kurioje kyla grǟsmiȎ nepriklausomumui, ir nustatyti atitinkamus grǟsmes 

maģinanļius veiksmus. Todǟl ġis Kodeksas nustato pagrindines nuostatas, kuriomis 

iġ audito ǱmoniȎ ir uģtikrinimo grupiȎ nariȎ reikalaujama identifikuoti ir Ǳvertinti 

nepriklausomumui kylanļias grǟsmes, ir imtis priemoniȎ jas maģinti. Pagrindinǟs 

nuostatos padeda praktikuojantiems buhalteriams profesionalams laikytis ġiame 

Kodekse apibrǟģtȎ etikos reikalavimȎ. Jos apima daug ǱvairiȎ nepriklausomumui 

grǟsmes kelianļiȎ aplinkybiȎ ir gali sulaikyti buhalterǱ profesionalŃ nuo sprendimo, 

kad atitinkama situacija yra leidģiama, jei ji nǟra aiġkiai uģdrausta. 

291.8. 291.100 ir tolesnǟs dalys apraġo, kaip turi bȊti taikomos pagrindinǟs 

nepriklausomumo nuostatos. Ġiose dalyse nǟra apraġytos visos aplinkybǟs ar 

santykiai, kurie kelia ar gali kelti grǟsmes nepriklausomumui. 

291.9. Sprňsdama, ar sutikti atlikti uģduotǱ arba tňsti jos vykdymŃ ir, ar tam tikras asmuo 

gali bȊti uģtikrinimo grupǟs narys, audito Ǳmonǟ turi identifikuoti ir Ǳvertinti 

nepriklausomumui kylanļias grǟsmes. Jei grǟsmǟs nǟra priimtino lygio, spňsdama, 

ar sutikti atlikti uģduotǱ arba, ar Ǳtraukti tam tikrŃ asmenǱ Ǳ uģtikrinimo grupň, audito 

Ǳmonǟ turi nustatyti, ar yra apsaugos priemoniȎ, kurios galǟtȎ tas grǟsmes paġalinti 

ar sumaģinti iki priimtino lygio. Sprňsdama, ar tňsti uģduoties vykdymŃ, audito 

Ǳmonǟ turi nustatyti, ar esanļios apsaugos priemonǟs yra pakankamai efektyvios 

grǟsmǟms paġalinti arba sumaģinti iki priimtino lygio, ar reikia taikyti kitas 

apsaugos priemones, ar iġ viso nutraukti uģduoties vykdymŃ. Jeigu uģduoties 

vykdymo metu audito Ǳmonň pasiekia nauja informacija apie nepriklausomumui 

kylanļiŃ grǟsmň, audito Ǳmonǟ turi Ǳvertinti tokios grǟsmǟs reikġmingumŃ 

remdamasi pagrindinǟmis nuostatomis.  

291.10. Ġiame skyriuje daromos nuorodos Ǳ nepriklausomumui kelianļiȎ grǟsmiȎ 

reikġmingumŃ. Vertinant grǟsmǟs reikġmingumŃ, reikia atsiģvelgti tiek Ǳ 

kokybinius, tiek Ǳ kiekybinius veiksnius. 

291.11. Daugeliu atvejȎ ġiame skyriuje nǟra apibȊdinta atskirȎ asmenȎ atsakomybǟ paļioje 
audito Ǳmonǟje uģ veiksmus susijusius su nepriklausomumu, kadangi asmeninǟ 

atsakomybǟ gali skirtis priklausomai nuo Ǳmonǟs dydģio, struktȊros ir 

organizacijos. Tarptautiniai kokybǟs kontrolǟs standartai (TKKS) reikalauja, kad 

audito Ǳmonǟ sukurtȎ sistemŃ ir nustatytȎ procedȊras, uģtikrinanļias, kad 

atitinkamas nepriklausomumo lygis bȊtȎ palaikomas, kaip nurodyta atitinkamuose 

etikos reikalavimuose. 

Užtikrinimo užduotys  

291.12. Kaip toliau yra paaiġkinta Uģtikrinimo sistemoje, atlikdamas uģtikrinimo uģduotǱ 

praktikuojantis buhalteris profesionalas pateikia iġvadŃ, skirtŃ padidinti numatomȎ 
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vartotojȎ (iġskyrus atsakingŃjŃ ġalǱ) pasitikǟjimŃ tikrinamo dalyko vertinimo ir 

matavimo remiantis atitinkamais kriterijais rezultatais. 

291.13. Tikrinamo dalyko vertinimas ir matavimas yra informacija, gaunama taikant tokiam 

dalykui atitinkamus kriterijus. SŃvoka Ătikrinamo dalyko informacijañ yra 

naudojama iġreikġti dalyko vertinimo ir matavimo rezultatŃ. Pavyzdģiui, kaip 

teigiama Sistemoje, tvirtinimas dǟl vidaus kontroliȎ sistemos veiksmingumo 

(tikrinamo dalyko informacija) pateikiamas vidaus kontrolei, procesui (tikrinamam 

dalykui) taikant vidaus kontrolǟs veiksmingumo vertinimo sistemŃ, tokiŃ kaip 

COSO1 arba CoCo2 (kriterijus).   

291.14. Uģtikrinimo uģduotys gali bȊti tvirtinimu pagrǱstos uģduotys arba tiesioginǟs 

atskaitomybǟs uģduotys.  Abiem atvejais jos apima tris atskiras ġalis: 

praktikuojantis buhalteris profesionalas, atsakingoji ġalis ir numatomi vartotojai.  

291.15. Vykdant tvirtinimu pagrǱstas uģtikrinimo uģduotis, tikrinamŃ dalykŃ vertina ir 
matuoja atsakingoji ġalis, o tikrinamo dalyko informacija pateikiama kaip 

atsakingosios ġalies tvirtinimas, kuris yra pateikiamas numatytiems vartotojams.   

291.16. Vykdant tiesioginǟs atskaitomybǟs uģduotis, praktikuojantis buhalteris 

profesionalas arba pats vertina ar matuoja tikrinamŃ dalykŃ, arba gauna iġ 

atsakingosios ġalies patvirtinimŃ, kad tokia ġalis atliko dalyko vertinimŃ ar 

matavimŃ, kurio iġvados nǟra pateiktos numatytiems vartotojams. Numatytiems 

vartotojams tikrinamo dalyko informacija pateikiama uģtikrinimo iġvadoje.  

Tvirtinimu pagrįstos užtikrinimo užduotys  

291.17. Vykdant tvirtinimu pagrǱstas uģtikrinimo uģduotis, uģtikrinimo grupǟs nariai ir 

audito Ǳmonǟ yra nepriklausomi nuo uģtikrinimo kliento (ġalies, atsakingos uģ 

tikrinamo dalyko informacijŃ, kuri gali bȊti taip pat atsakinga uģ tikrinamŃ dalykŃ). 

Tokie nepriklausomumo reikalavimai draudģia tam tikrus santykius tarp 

uģtikrinimo grupǟs nariȎ ir a) direktoriȎ ar vadovȎ, ir b) kliento Ǳmonǟje dirbanļiȎ 

asmenȎ, galinļiȎ daryti reikġmingŃ ǱtakŃ tikrinamo dalyko informacijai. Taip pat 

bȊtina Ǳvertinti, ar tam tikri santykiai su kliento Ǳmonǟje dirbanļiais asmenimis, 

galinļiais daryti reikġmingŃ ǱtakŃ uģduoties dalykui, sukelia kokiŃ nors grǟsmň 

nepriklausomumui. Vertinamas grǟsmǟs, kuriŃ, audito Ǳmonǟs nuomone, gali kelti 

tinklo Ǳmonǟs3 interesai ir santykiai, reikġmingumas.  

291.18. Atliekant daugumŃ tvirtinimu pagrǱstȎ uģtikrinimo uģduoļiȎ, atsakingoji ġalis yra 
atsakinga tiek uģ tikrinamo dalyko informacijŃ, tiek ir uģ dalykŃ. Taļiau atliekant 

kai kurias uģduotis atsakingoji ġalis gali nebȊti atsakinga uģ dalykŃ. Pavyzdģiui, 

jeigu praktikuojantis buhalteris profesionalas yra samdomas atlikti uģtikrinimo 

uģduotǱ dǟl iġvados, kuriŃ konsultantas aplinkosaugos klausimais yra parengňs apie 

Ǳmonǟs veiklŃ uģtikrinant tvarumŃ, skirtŃ numatytiems vartotojams, konsultantas 

aplinkosaugos klausimais yra uģ tikrinamo dalyko informacijŃ atsakingoji ġalis, o 

uģ patǱ tikrinamŃ dalykŃ (tvarumo praktikŃ) yra atsakinga pati Ǳmonǟ.  

291.19. Atliekant tvirtinimu pagrǱstas uģtikrinimo uģduotis, kai atsakingoji ġalis yra 

atsakinga uģ tikrinamo dalyko informacijŃ, bet ne uģ tikrinamŃ dalykŃ, uģtikrinimo 

grupǟs nariai ir audito Ǳmonǟ turi bȊti nepriklausoma nuo ġalies, atsakingos uģ 

tikrinamo dalyko informacijŃ (uģtikrinimo kliento). Be to, vertinamos grǟsmǟs, 

                                                 
1  ĂVidaus kontrolǟ ð Integruota sistemañ. Tredvǟjaus komisijos rǟmimo organizacijȎ komitetas. 

2  ĂKontrolǟs vertinimo gairǟs ð CoCo principaiñ (ĂGuidance on Assessing ControlðThe CoCo Principles"). 

Kontrolǟs valdybos kriterijai. Kanados sertifikuotȎ apskaitininkȎ institutas.   

3  290.13ï290.24 dalyse pateiktos gairǟs dǟl to, kas yra laikoma tinklo Ǳmone. 
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kurias, audito Ǳmonǟs nuomone, gali sukelti uģtikrinimo grupǟs nario, audito 

Ǳmonǟs, tinklo Ǳmonǟs ir uģ tikrinamo dalyko informacijŃ atsakingosios ġalies 

interesai ir santykiai.  

Tiesioginės atskaitomybės užtikrinimo užduotys  

291.20. Atliekant tiesioginǟs atskaitomybǟs uģtikrinimo uģduotis uģtikrinimo grupǟs nariai 

ir audito Ǳmonǟs darbuotojai privalo bȊti nepriklausomais nuo uģtikrinimo kliento 

(uģ dalykŃ atsakingosios ġalies). Vertinama grǟsmǟ, kuriŃ, audito Ǳmonǟs nuomone, 

gali kelti tinklo Ǳmonǟs interesai ir santykiai.  

Riboto naudojimo ir platinimo išvados  

291.21. Tam tikromis aplinkybǟmis, kai teikiama riboto naudojimo ir platinimo uģtikrinimo 

iġvada, ir jeigu tenkinamos ġios dalies ir 291.22 dalies sŃlygos, ġioje dalyje apraġyti 

nepriklausomumo reikalavimai gali bȊti iġ dalies pakeisti. 291 skyriuje apibrǟģtus 

reikalavimus leidģiama keisti, jeigu numatomi auditoriaus iġvados vartotojai a) 

supranta iġvados paskirtǱ, tikrinamo dalyko informacijŃ, ir iġvadai taikomus 

apribojimus, ir b) aiġkiai sutinka, kad bȊtȎ taikomi iġ dalies pakeisti 

nepriklausomumo reikalavimai. Suģinoti apie iġvados paskirtǱ, susipaģinti su 

tikrinamo dalyko informacija ir iġvadai taikomais apribojimais numatomi vartotojai 

gali tiesiogiai ar netiesiogiai per savo vartotojo vardu veikti Ǳgaliotus atstovus 

dalyvaudami apibrǟģiant uģduoties pobȊdǱ ir apimtǱ. Toks vartotojȎ dalyvavimas 

pagerina audito Ǳmonǟs galimybes bendrauti su numatomais vartotojais 

nepriklausomumo klausimais, Ǳskaitant aplinkybes, kurios yra svarbios vertinant 

grǟsmes nepriklausomumui ir, nustatant taikytinas apsaugos priemones tokioms 

grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio, ir susitarti su jais dǟl 

numatomȎ taikyti pakeistȎ nepriklausomumo reikalavimȎ. 

291.22. Audito Ǳmonǟ informuoja numatomus vartotojus (pavyzdģiui, uģduoties sutartyje) 

apie uģtikrinimo uģduoļiai taikomus nepriklausomumo reikalavimus. Jeigu 

numatomi vartotojai yra vartotojȎ klasǟ (pavyzdģiui, sindikuotos paskolos teikǟjai), 

kuriȎ uģduoties sŃlygȎ apibrǟģimo metu atskirai identifikuoti pavardǟmis negalima, 

tokie vartotojai yra vǟliau informuojami apie atstovȎ susitarimu nustatytus 

nepriklausomumo reikalavimus (pavyzdģiui, atstovui pateikus audito Ǳmonǟs 

uģduoties sutartǱ visiems vartotojams).  

291.23. Jeigu audito Ǳmonǟ paskelbia uģtikrinimo iġvadŃ, kuriai to paties kliento atģvilgiu 

nǟra taikomi naudojimo ar platinimo apribojimai, 291.25ï291.27 daliȎ nuostatos 

nekeiļia reikalavimo tokiai uģtikrinimo uģduoļiai taikyti 291.1ï290.156 daliȎ 

nuostatas. Jeigu audito Ǳmonǟs taip pat paskelbia auditoriaus iġvadŃ, nesvarbu, ar 

joje yra ar nǟra nuorodos dǟl riboto naudojimo ir platinimo tam paļiam klientui, 

tokiai audito uģduoļiai taikomos 290 skyriaus nuostatos.  

291.24. Pirmiau apraġytomis aplinkybǟmis 291 skyriuje apibrǟģtus reikalavimus galima 
keisti kaip apraġyta 291.25ï291.27 dalyse. Visais kitais atģvilgiai reikalaujama 

laikytis 291 skyriaus nuostatȎ.  

291.25. Jeigu vykdomos 291.21 ir 291.22 dalyse apibrǟģtos sŃlygos, atitinkamos 291.104ï

291.132 daliȎ nuostatos taikomos visiems uģduoties grupǟs nariams ir jȎ ġeimos 

nariams ir artimiems giminaiļiams. Be to, bȊtina nustatyti, ar nesukelia grǟsmǟs 

nepriklausomumui interesai ir santykiai, susiklostň tarp uģtikrinimo kliento ir 

uģtikrinimo grupǟs nariȎ, kurie:  

a) teikia konsultacijas techniniais ar su profesine sritimi susijusiais klausimais, 

taip pat dǟl ȊkiniȎ operacijȎ ar ǱvykiȎ; ir  



TBESV BUHALTERIȍ PROFESIONALȍ ETIKOS KODEKSAS 

101               291 SKYRIUS 

B
 D

A
L

IS
 

b) uģtikrina uģduoties kokybǟs kontrolň, Ǳskaitant atliekanļius uģduoties 

kokybǟs kontrolǟs perģiȊrŃ.  

Remiantis 291.104ï291.132 dalyse iġdǟstytomis nuostatomis vertinamos visos 

grǟsmǟs, kurios, kaip uģduoties grupǟs nariai turi pagrindo manyti, gali kilti dǟl 

interesȎ ar santykiȎ tarp uģtikrinimo kliento ir kitȎ audito Ǳmonǟs darbuotojȎ, kurie 

gali daryti tiesioginň ǱtakŃ uģtikrinimo uģduoties baigļiai, ypaļ tȎ, kurie 

rekomenduoja atlygǱ uģtikrinimo uģduoties partneriui, ar tiesiogiai jǱ priģiȊri, 

vadovauja ar kitaip kontroliuoja.   

291.26. Netgi jeigu 291.21 ir 290.22 daliȎ sŃlygos yra tenkinamos, jeigu audito Ǳmonǟ turi 

reikġmingȎ tiesioginiȎ ar netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ uģtikrinimo kliento 

Ǳmonǟje, sukeliama savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ bus tokia reikġminga, kad jokia 

apsaugos priemonǟ nesumaģins grǟsmǟs iki priimtino lygio. Atitinkamai, audito 

Ǳmonǟ tokio finansinio intereso turǟti negali. Be to, audito Ǳmonǟ privalo laikytis 

kitȎ ġio skyriaus 291.112ï291.156 dalyse pateiktȎ nuostatȎ.  

291.27. Vertinama grǟsmǟ, kuriŃ audito Ǳmonǟs nuomone gali kelti tinklo Ǳmonǟs interesai 

ir santykiai.  

Kelios atsakingosios šalys  

291.28. Atliekant kai kurias uģtikrinimo uģduotis, nesvarbu, ar tvirtinimu pagrǱstas, ar 

tiesioginǟs atskaitomybǟs, gali bȊti kelios atsakingosios ġalys. Nustatydama, ar ġio 

skyriaus nuostatas bȊtina taikyti visoms su tokiomis uģduotimis susijusioms 

atsakingosioms ġalims, audito Ǳmonǟ gali Ǳvertinti, ar tarp audito Ǳmonǟs, arba 

uģtikrinimo grupǟs nario ir atitinkamos atsakingosios ġalies susiklostň interesai ir 

santykiai galǟtȎ sukelti grǟsmň nepriklausomumui, kuri nǟra nereikġminga, ir kuri, 

atsiģvelgiant Ǳ tikrinamo dalyko informacijŃ, gali sukelti pasekmiȎ. Tai vertinant 

atsiģvelgiama Ǳ tokius veiksnius:  

¶ tikrinamo dalyko informacijos (arba tikrinamo dalyko), uģ kuriŃ konkreti 

atsakingoji ġalis yra atsakinga, reikġmingumas; ir   

¶ su uģduotimi susijusio vieġojo intereso mastas.  

Jeigu audito Ǳmonǟ nustato, kad tokio intereso ar santykiȎ su atitinkama atsakingŃja 

ġalimi sukuriama grǟsmǟ bȊtȎ nereikġminga ir nesukeltȎ jokiȎ pasekmiȎ, visas ġio 

skyriaus nuostatas taikyti gali bȊti netikslinga.   

Dokumentacija 

291.29. Dokumentacija pateikia Ǳrodymus apie profesionaliȎ buhalteriȎ padarytas iġvadas 

dǟl nepriklausomumo reikalavimȎ laikymosi. Tai, kad tokie dokumentai nǟra 

sudaromi, dar nereiġkia, kad audito Ǳmonǟ atitinkamȎ klausimȎ nǟra svarsļiusi, ar 

kad ji nǟra nepriklausoma.  

Profesionalus buhalteris turi dokumentuoti iġvadas dǟl nepriklausomumo 

reikalavimȎ laikymosi ir bet kokiȎ susijusiȎ tokias iġvadas pagrindģianļiȎ diskusijȎ 

esminius aspektus. Todǟl: 

a) kai grǟsmei sumaģinti iki priimtino lygio bȊtina taikyti apsaugos priemones, 

buhalteris profesionalas turi dokumentuoti grǟsmǟs pobȊdǱ ir taikomas ar jau 

pritaikytas apsaugos priemones, kurios padǟjo sumaģinti grǟsmň iki priimtino 

lygio; ir  

b) kai, norint nustatyti, ar bȊtina taikyti apsaugos priemones, reikǟjo atlikti 

iġsamiŃ grǟsmǟs analizň ir buhalteris profesionalas nusprendǟ, jog apsaugos 

priemonǟs nǟra reikalingos, nes grǟsmǟ jau buvo priimtino lygio, buhalteris 
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profesionalas turi dokumentuoti grǟsmǟs pobȊdǱ ir tai, kokiu pagrindu jis 

priǟmǟ ġǱ sprendimŃ. 

Užduoties laikotarpis 

291.30. Nepriklausomumo nuo uģtikrinimo kliento yra reikalaujama tiek uģduoties metu, 

tiek ir per laikotarpǱ, su kuriuo yra susijusi tikrinamo dalyko informacija. Uģduoties 

laikotarpis prasideda, kai uģtikrinimo grupǟ pradeda teikti uģtikrinimo paslaugas 

pagal atitinkamŃ uģtikrinimo uģduotǱ. Uģduoties laikotarpis pasibaigia, kai 

pateikiama uģtikrinimo iġvada. Atliekant pakartotinŃ uģduotǱ, uģduotis pasibaigia 

kuriai nors iġ ġaliȎ praneġus, kad profesiniai santykiai pasibaigǟ, arba pateikus 

uģtikrinimo iġvadŃ, priklausomai, kas Ǳvyksta vǟliau.  

291.31. Jeigu bendrovǟ tampa uģtikrinimo klientu per laikotarpǱ, su kuriuo yra susijusi 

tikrinamo dalyko informacija, apie kuriŃ audito Ǳmonǟ teikia iġvadŃ, ar jam 

pasibaigus, audito Ǳmonǟ turi Ǳvertinti, ar kokia nors grǟsmǟ nepriklausomumui gali 

iġkilti dǟl:   

a) finansiniȎ ar verslo santykiȎ su uģtikrinimo klientu, atsiradusiȎ per laikotarpǱ, 

susijusǱ su tikrinamo dalyko informacija, ar jam pasibaigus, bet dar prieġ 

Ǳmonei pareiġkiant sutikimŃ atlikti uģtikrinimo uģduotǱ; arba   

b) ankstesniȎ uģtikrinimo klientui teiktȎ paslaugȎ.  

291.32. Jei uģtikrinimo klientui buvo teikiama kita nei uģtikrinimo paslauga per su 

tikrinamo dalyko informacija susijusǱ laikotarpǱ arba jam pasibaigus, bet 

uģtikrinimo grupei dar nepradǟjus teikti uģtikrinimo paslaugȎ, ir tokia paslauga 

nebus teikiama uģtikrinimo uģduoties atlikimo laikotarpiu, audito Ǳmonǟ turi 

Ǳvertinti tokios paslaugos keliamas grǟsmes nepriklausomumui. Jei grǟsmǟ nǟra 

priimtino lygio, sutikti atlikti uģtikrinimo uģduotǱ galima tik tuo atveju, jei yra 

taikomos atitinkamos apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki 

priimtino. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ kitas nei uģtikrinimo paslaugas teikň darbuotojai Ǳ uģtikrinimo grupň 

neǱtraukiami;  

¶ paskiriamas buhalteris profesionalas perģiȊrǟti uģtikrinimo, ar kitas nei 

uģtikrinimo paslaugȎ rezultatus; arba  

¶ samdoma kita audito Ǳmonǟ Ǳvertinti kitȎ nei uģtikrinimo paslaugȎ rezultatus, 

arba kita audito Ǳmonǟ Ǳgaliojama pakartotinai atlikti kitŃ nei uģtikrinimo 

uģduotǱ, kad jai bȊtȎ galima perduoti atsakomybň uģ paslaugas.  

Taļiau, jeigu kita nei uģtikrinimo paslauga nebuvo baigta teikti, ir baigti tokiŃ 

paslaugŃ teikti ar nutraukti jos teikimŃ prieġ pradedant teikti profesionalias 

paslaugas pagal uģtikinimo uģduotǱ bȊtȎ netikslinga, audito Ǳmonǟ sutinka atlikti 

uģtikrinimo uģduotǱ tik Ǳsitikinusi, kad:   

a) kita nei uģtikrinimo paslauga neuģilgo bus baigta teikti; arba   

b) klientas jau yra susitarňs dǟl paslaugos vykdymo perdavimo kitam paslaugos 

teikǟjui artimiausiu metu.  

Jeigu reikia, paslaugos teikimo laikotarpiu taikomos apsaugos priemonǟs.  Be to, 

klausimas aptariamas su uģ valdymŃ atsakingais asmenimis.  

Šio skyriaus nuostatų pažeidimas 

291.33.  Nustaļiusi, kad buvo paģeistos ġio skyriaus nuostatos, audito Ǳmonǟ turi laikinai ar 

visiġkai atsisakyti intereso ar nutraukti santykius, dǟl kuriȎ buvo paģeistos 

nuostatos, ir Ǳvertinti tokio paģeidimo reikġmingumŃ, ǱtakŃ audito Ǳmonǟs 
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objektyvumui ir gebǟjimui iġleisti auditoriaus iġvadŃ. Audito Ǳmonǟ turi nustatyti, ar 

galima imtis veiksmȎ, kurie tinkamai paġalintȎ tokio paģeidimo pasekmes. 

Norǟdama tai nustatyti, audito Ǳmonǟ turǟtȎ priimti profesinǱ sprendimŃ ir 

atsiģvelgti Ǳ tai, ar protinga ir informuota treļioji ġalis, Ǳvertinusi visus tuo metu 

buhalteriui profesionalui ģinomus konkreļius faktus ir aplinkybes, gali nusprňsti, 

kad kils grǟsmǟ audito Ǳmonǟs objektyvumui ir todǟl audito Ǳmonǟ negalǟs iġleisti 

uģtikrinimo ataskaitos. 

291.34.  Jeigu audito Ǳmonǟ nustato, kad negalima imtis veiksmȎ tinkamai paġalinti 

paģeidimo pasekmiȎ, audito Ǳmonǟ turi kiek Ǳmanoma greiļiau informuoti audito 

Ǳmonň pasamdģiusiŃ ġalǱ ar, jei reikia, uģ valdymŃ atsakingus asmenis, ir imtis 

bȊtinȎ veiksmȎ, kad bȊtȎ nutraukta uģtikrinimo uģduotis pagal galiojanļius 

teisinius ar prieģiȊros reikalavimus, reglamentuojanļius audito uģduoties 

nutraukimŃ. 

291.35.  Jeigu audito Ǳmonǟ nustato, kad galima imtis veiksmȎ ir tinkamai paġalinti 

paģeidimo pasekmes, audito Ǳmonǟ turi su audito Ǳmonň pasamdģiusia ġalimi ar, jei 

reikia, uģ valdymŃ atsakingais asmenimis aptarti paģeidimŃ ir veiksmus, kuriȎ ji 

ǟmǟsi ar siȊlo imtis. Atsiģvelgusi Ǳ uģduoties ir paģeidimo aplinkybes, audito Ǳmonǟ 

turi laiku aptarti paģeidimŃ ir pasiȊlytus veiksmus. 

291.36.  Jeigu audito Ǳmonň pasamdģiusi ġalis ar, jei reikia, uģ valdymŃ atsakingi asmenys 

nesutinka, kad veiksmai tinkamai paġalins paģeidimo pasekmes, remdamasi 

galiojanļiais teisiniais ar prieģiȊros reikalavimais, reglamentuojanļiais uģtikrinimo 

uģduoties nutraukimŃ, audito Ǳmonǟ turi imtis bȊtinȎ veiksmȎ uģtikrinimo 

uģduoļiai nutraukti. 

291.37.  Audito Ǳmonǟ turi dokumentuoti paģeidimŃ, atliktus veiksmus, priimtus 

pagrindinius sprendimus ir visus dalykus, kurie buvo aptarti su jŃ pasamdģiusia 

ġalimi ar uģ valdymŃ atsakingais asmenimis. Jeigu audito Ǳmonǟ tňsia uģtikrinimo 

uģduotǱ, Ǳ dokumentuojamus dalykus ji turi Ǳtraukti iġvadŃ, kad, audito Ǳmonǟs 

profesiniu sprendimu, objektyvumas nebuvo paģeistas, ir paaiġkinimŃ, kodǟl 

veiksmai tinkamai paġalino paģeidimo pasekmes, kad audito Ǳmonǟ galǟtȎ iġleisti 

uģtikrinimo ataskaitŃ. 

 

291.38–291.99 dalys yra sąmoningai paliktos tuščios.  
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Pagrindinių nepriklausomumo nuostatų taikymas 

291.100. 291.104ï290.156 dalyse aptariamos konkreļios aplinkybǟs arba santykiai, dǟl kuriȎ 

kyla ar gali kilti grǟsmiȎ nepriklausomumui. Ġiose dalyse aptariamos galimos 

grǟsmǟs ir Ǳvairios apsaugos priemonǟs, kuriomis tokios grǟsmǟs galǟtȎ bȊti 

paġalintos ar sumaģintos iki priimtino lygio, taip pat nurodomos tam tikros 

situacijos, kuriomis jokios apsaugos priemonǟs negalǟtȎ sumaģinti grǟsmiȎ iki 

priimtino lygio. Ġiose dalyse nǟra apraġytos visos aplinkybǟs ar santykiai, kurie 

kelia ar gali kelti grǟsmes nepriklausomumui. Audito Ǳmonǟ ir uģtikrinimo grupǟs 

nariai turi Ǳvertinti panaġiȎ, bet skirtingȎ aplinkybiȎ ir santykiȎ reikġmň ir nusprňsti, 

ar apsaugos priemonǟs, Ǳskaitant ir nurodytas 200.11ï200.14 pastraipose, esant 

reikalui gali bȊti taikomos ġalinant nepriklausomumui kylanļias grǟsmes ar 

sumaģinant jas iki priimtino lygio. 

291.101. Ġiose dalyse yra paaiġkinta, kaip pagrindinǟs nepriklausomumo nuostatos yra 
taikomos uģtikrinimo uģduotims ir skaitomos kartu su 291.28 dalimi, kurioje 

paaiġkinama, kad atliekant daugumŃ uģtikrinimo uģduoļiȎ yra tik viena atsakinga 

ġalis, ir ta atsakinga ġalis yra uģtikrinimo klientas. Taļiau kai kuriose uģtikrinimo 

uģduotyse yra dvi ar daugiau atsakingȎjȎ ġaliȎ. Tokiais atvejais, vertinamos 

grǟsmǟs, kurias, audito Ǳmonǟs nuomone, gali sukelti uģtikrinimo grupǟs nario, 

audito Ǳmonǟs, tinklo Ǳmonǟs ir uģ tikrinamo dalyko informacijŃ atsakingosios 

ġalies interesai ir santykiai. Teikiant riboto naudojimo ir platinimo uģtikrinimo 

iġvadas, ġios dalys turi bȊti skaitomos kartu su 291.21ï291.27 dalimis.  

291.102. Aiġkinime Nr. 2005ï01 pateikiamos papildomos gairǟs dǟl ġiame skyriuje apibrǟģtȎ 

nepriklausomumo reikalavimȎ uģtikrinimo uģduotims.  

291.103. 291.104ï290.119 dalyse yra nuorodos Ǳ finansiniȎ interesȎ, paskolos ar garantijos 

reikġmingumŃ, arba verslo santykiȎ svarbŃ. Norint nustatyti, ar toks interesas 

konkreļiam asmeniui yra reikġmingas, galima atsiģvelgti Ǳ bendrŃ grynŃjŃ tokio 

asmens ir jo ġeimos nariȎ turto vertň. 

Finansiniai interesai 

291.104. Finansiniai interesai uģtikrinimo kliento Ǳmonǟje gali kelti savanaudiġkȎ interesȎ 

grǟsmň. Bet kokios grǟsmǟs buvimas ir reikġmingumas priklauso nuo: 

a) finansiniȎ interesȎ turinļio asmens pareigȎ; 

b) to, ar finansiniai interesai yra tiesioginiai, ar netiesioginiai; ir 

c) finansiniȎ interesȎ reikġmingumo. 

291.105. Finansiniai interesai gali bȊti realizuojami per tarpininkŃ (pavyzdģiui, per 

kolektyvinio investavimo subjektŃ, turto valdymo ar investicinius fondus). 

Sprendimas, ar tokie finansiniai interesai yra tiesioginiai ar netiesioginiai priklauso 

nuo tikrojo savininko galimybǟs kontroliuoti investavimo subjektŃ ir daryti ǱtakŃ jo 

investiciniams sprendimams. Jeigu investavimo subjektas yra taip kontroliuojamas, 

ir jo investiciniams sprendimams daroma Ǳtaka, pagal ġǱ KodeksŃ toks finansinis 

interesas yra tiesioginis. Ir prieġingai, jei tikrasis finansinio intereso turǟtojas neturi 

investavimo subjekto kontrolǟs arba galimybǟs daryti ǱtakŃ ġio subjekto 

investiciniams sprendimams, pagal ġǱ KodeksŃ toks finansinis interesas yra 

netiesioginis. 

291.106. Jei uģtikrinimo grupǟs narys, jo ġeimos narys arba audito Ǳmonǟ turi tiesioginiȎ 

finansiniȎ interesȎ arba reikġmingȎ netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ uģtikrinimo 

kliento Ǳmonǟje, kilusi savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ bȊtȎ tokia reikġminga, jog 

jokios apsaugos priemonǟs negalǟtȎ sumaģinti jos iki priimtino lygio. Todǟl nei 

vienas iġ toliau minimȎ asmenȎ neturi turǟti jokiȎ tiesioginiȎ ar reikġmingȎ 
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netiesioginiȎ interesȎ uģtikrinimo kliento Ǳmonǟje: uģtikrinimo grupǟs narys, jo 

ġeimos narys arba audito Ǳmonǟ. 

291.107. Jeigu uģtikrinimo grupǟs narys turi artimŃ giminaitǱ, kuris uģtikrinimo grupǟs nario 

ģiniomis turi tiesioginiȎ ar reikġmingȎ netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ uģtikrinimo 

kliento Ǳmonǟje, kyla savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ. GrǟsmiȎ reikġmingumas 

priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ santykiȎ tarp uģtikrinimo grupǟs nario ir artimo jo giminaiļio pobȊdis; ir  

¶ finansiniȎ interesȎ reikġmingumas artimam giminaiļiui. 

Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ artimas giminaitis atsisako, kai tik Ǳmanoma, visȎ finansiniȎ interesȎ arba 

pakankamos netiesiogiai turimos dalies, kad likusi dalis bȊtȎ nereikġminga; 

¶ paskiriamas buhalteris profesionalas perģiȊrǟti uģtikrinimo grupǟs nario 

atliktŃ darbŃ; arba 

¶ atitinkamas asmuo paġalinamas iġ uģtikrinimo grupǟs. 

291.108. Jeigu uģtikrinimo grupǟs narys, jo ġeimos narys arba audito Ǳmonǟ turi tiesioginiȎ 

arba reikġmingȎ netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ Ǳmonǟje, kuri turi uģtikrinimo 

kliento kontrolň, ir klientas yra reikġmingas tai Ǳmonei, kilusi savanaudiġkȎ interesȎ 

grǟsmǟ bȊtȎ tokia reikġminga, jog jokios apsaugos priemonǟs negalǟtȎ sumaģinti 

jos iki priimtino lygio. Todǟl nei vienas iġ toliau nurodytȎ asmenȎ neturi turǟti 

tokiȎ finansiniȎ interesȎ: uģtikrinimo grupǟs narys; jo ġeimos narys ir audito Ǳmonǟ. 

291.109. Audito Ǳmonǟs, uģtikrinimo grupǟs nario ar jo ġeimos nario turimas tiesioginis 

finansinis interesas uģtikrinimo kliento Ǳmonǟje, arba turimas reikġmingas 

netiesioginis finansinis interesas uģtikrinimo kliento Ǳmonǟje veikiant jos 

patikǟtiniu kelia savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmň. TokiȎ finansiniȎ interesȎ turǟti 

negalima, nebent: 

a) nei patikǟtinis, nei patikǟtinio ġeimos narys, nei audito Ǳmonǟ nǟra tikrieji 

fondo veiklos naudos gavǟjai; 

b) fondui priklausanti uģtikrinimo kliento Ǳmonǟs dalis nǟra reikġminga fondui; 

c) fondas negali turǟti reikġmingos Ǳtakos uģtikrinimo klientui; ir  

d) patikǟtinis, patikǟtinio ġeimos narys arba audito Ǳmonǟ negali reikġmingai 

paveikti jokiȎ investiciniȎ sprendimȎ, susijusiȎ su finansiniu interesu 

uģtikrinimo kliento Ǳmonǟje. 

291.110. Uģtikrinimo grupǟs nariai turi nustatyti, ar savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ kilo dǟl 

kitȎ asmenȎ finansiniȎ interesȎ uģtikrinimo kliento Ǳmonǟje, Ǳskaitant ir: 

¶ audito Ǳmonǟs partnerius ir profesionalius darbuotojus, kitus nei nurodyta 

pirmiau, arba jȎ ġeimos narius; ir  

¶ asmenis, palaikanļius glaudģius asmeninius ryġius su uģtikrinimo grupǟs 

nariu. 

Tai, ar ġie interesai kelia savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmň priklausys nuo tokiȎ kaip 

ġie veiksniȎ: 

¶ audito Ǳmonǟs organizacinǟs, valdymo ir atskaitomybǟs struktȊros; ir  
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¶ asmens ir uģtikrinimo grupǟs nario santykiȎ pobȊdģio. 

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ uģtikrinimo grupǟs nario, turinļio asmeniniȎ santykiȎ, paġalinimas iġ 

uģtikrinimo grupǟs; 

¶ draudimas uģtikrinimo grupǟs nariui priimti kokius nors reikġmingus su 

uģtikrinimo uģduotimi susijusius sprendimus; arba  

¶ skiriamas buhalteris profesionalas perģiȊrǟti uģtikrinimo grupǟs nario atliktŃ 

darbŃ. 

291.111. Jeigu audito Ǳmonǟ, uģtikrinimo grupǟs narys, arba asmens ġeimos narys Ǳgyja 

tiesioginiȎ ar reikġmingȎ netiesioginiȎ interesȎ uģtikrinimo kliento Ǳmonǟje, 

pavyzdģiui, gavňs palikimŃ, dovanŃ ar dǟl susijungimo, ir tokiȎ interesȎ turǟti pagal 

ġio skyriaus nuostatas yra draudģiama, tada:  

a) jeigu tokiȎ interesȎ Ǳgyja audito Ǳmonǟ, ji turi nedelsdama atsisakyti visȎ 

finansiniȎ interesȎ, arba atsisakyti pakankamai reikġmingos netiesioginiȎ 

finansiniȎ interesȎ dalies, kad likusioji dalis bȊtȎ nereikġminga; 

b) jeigu tokiȎ interesȎ Ǳgyja uģtikrinimo grupǟs narys ar tokio asmens ġeimos 

narys, jis turi nedelsdamas atsisakyti visȎ finansiniȎ interesȎ, arba atsisakyti 

pakankamai reikġmingos netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ dalies, kad likusioji 

dalis bȊtȎ nereikġminga. 

Paskolos ir garantijos 

291.112. Jeigu uģtikrinimo grupǟs nariui, jo ġeimos nariui arba Ǳmonei Ǳmonei paskolŃ arba 

paskolos garantijŃ suteikia uģtikrinimo klientas, kuris yra bankas ar panaġi 

institucija, gali kilti grǟsmǟ nepriklausomumui. Jei paskola ar garantija suteikta 

nesilaikant ǱprastȎ skolinimo procedȊrȎ, sŃlygȎ ir reikalavimȎ, sukelta 

savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ bȊtȎ tokia reikġminga, jog jokios apsaugos 

priemonǟs negalǟtȎ sumaģinti grǟsmǟs iki priimtino lygio. Todǟl nei uģtikrinimo 

grupǟs narys, nei jo ġeimos narys, nei audito Ǳmonǟ neturi sutikti priimti tokios 

paskolos ar garantijos. 

291.113. Jei uģtikrinimo kliento, kuris yra bankas ar panaġi institucija, paskola audito Ǳmonei 

yra suteikta laikantis ǱprastȎ skolinimo procedȊrȎ, sŃlygȎ ir reikalavimȎ, ir ġi 

paskola yra reikġminga uģtikrinimo klientui arba paskolŃ gaunanļiai audito Ǳmonei, 

gali bȊti pritaikytos tokios apsaugos priemonǟs, kurios sumaģintȎ savanaudiġkȎ 

interesȎ grǟsmň iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdys yra 

buhalterio profesionalo iġ tinklo Ǳmonǟs, kuris nǟra susijňs su uģtikrinimo 

uģduotimi, nei gavňs paskolos, paskyrimas darbo perģiȊrǟjimui. 

291.114. Uģtikrinimo kliento, kuris yra bankas ar panaġi institucija, suteikta paskola arba 
paskolos garantija uģtikrinimo grupǟs nariui ar jo ġeimos nariui grǟsmǟs 

nepriklausomumui nekelia, jei paskola ar garantija yra suteikta laikantis ǱprastȎ 

skolinimo procedȊrȎ, sŃlygȎ ir reikalavimȎ. TokiȎ paskolȎ pavyzdģiai bȊtȎ 

hipotekinǟs paskolos, einamosios sŃskaitos virġijimas, paskolos automobiliams 

pirkti ir kredito korteliȎ operacijos. 

291.115. Jei uģtikrinimo klientas, kuris nǟra bankas ar panaġi institucija, suteikia paskolŃ ar 

laiduoja uģ audito Ǳmonǟs, uģtikrinimo grupǟs nario ar jo ġeimos nario paskolas, 

sukelta savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ bus tokia reikġminga, jog jokios apsaugos 

priemonǟs nesumaģins grǟsmǟs iki priimtino lygio, nebent paskola ar laidavimas 
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bȊtȎ nereikġmingas tiek audito Ǳmonei, uģtikrinimo grupǟs nariui ar jo ġeimos 

nariui, tiek uģtikrinimo klientui. 

291.116. Panaġiai, jeigu audito Ǳmonǟ, uģtikrinimo grupǟs narys ar jo ġeimos narys suteikia 

paskolŃ ar laiduoja uģ uģtikrinimo kliento, kuris nǟra bankas ar panaġi institucija, 

skolinimŃsi, tada sukelta savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ bȊtȎ tokia reikġminga, jog 

jokios apsaugos priemonǟs negalǟtȎ sumaģinti grǟsmǟs iki priimtino lygio, nebent 

paskola ar laidavimas bȊtȎ nereikġmingas tiek audito Ǳmonei, uģtikrinimo grupǟs 

nariui ar jo ġeimos nariui, tiek uģtikrinimo klientui. 

291.117. Jeigu audito Ǳmonǟ, uģtikrinimo grupǟs narys ar jo ġeimos narys turi indǟliȎ arba 

vertybiniȎ popieriȎ sŃskaitȎ uģtikrinimo kliento Ǳmonǟje, kuri yra bankas, maklerio 

Ǳmonǟ ar panaġi institucija, grǟsmǟ nepriklausomumui nekyla, jei indǟliai ar 

sŃskaita yra tvarkomi laikantis ǱprastȎ komerciniȎ sŃlygȎ. 

Verslo santykiai 

291.118. Artimi verslo santykiai tarp audito Ǳmonǟs, uģtikrinimo grupǟs nario ar jo ġeimos 

nario ir uģtikrinimo kliento ar jo vadovybǟs kyla dǟl komerciniȎ santykiȎ arba 

bendrȎ finansiniȎ interesȎ ir gali sukelti savanaudiġkȎ interesȎ ar Ǳbauginimo 

grǟsmes. TokiȎ santykiȎ pavyzdģiai: 

¶ finansiniȎ interesȎ turǟjimas bendroje Ǳmonǟje kartu su klientu (Ǳmone) arba 

pagrindiniu jo savininku, direktoriumi, vadovu ar kitu asmeniu, einanļiu 

vadovaujanļias pareigas tokio kliento Ǳmonǟje; 

¶ susitarimai sujungti vienŃ ar daugiau audito Ǳmonǟs paslaugȎ ar produktȎ su 

kliento paslaugomis ar produktais ir nuorodos Ǳ abi ġalis reklamuojant ġiȎ 

paslaugȎ ar produktȎ paketŃ; 

¶ platinimo ar rinkodaros susitarimai, pagal kuriuos audito Ǳmonǟ platina ar 

pardavinǟja kliento produktus ar paslaugas arba klientas platina ar 

pardavinǟja Ǳmonǟs produktus ar paslaugas. 

Dǟl ġiȎ verslo santykiȎ kilusi grǟsmǟ bus tokia reikġminga, jog jokios apsaugos 

priemonǟs nesumaģins jos iki priimtino lygio, nebent finansiniai interesai yra 

nereikġmingi, o verslo santykiai nereikġmingi nei audito Ǳmonei, nei klientui 

(Ǳmonei) ar jo vadovybei. Todǟl, iġskyrus tokius atvejus, kai finansiniai interesai ir 

verslo santykiai yra nereikġmingi, verslo santykiai tarp ġiȎ ġaliȎ neturǟtȎ bȊti 

uģmezgami arba bȊti apriboti iki nereikġmingo lygmens, arba turi bȊti nutraukti. 

Jei uģtikrinimo grupǟs narys turi tokiȎ santykiȎ, jis turi bȊti paġalintas iġ 

uģtikrinimo grupǟs, nebent turimi finansiniai interesai ir santykiai jam yra 

nereikġmingi. 

Jei uģtikrinimo grupǟs nario ġeimos narys turi verslo santykiȎ su uģtikrinimo 

klientu (Ǳmone) ar jo vadovybe, bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti 

Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar 

sumaģinti iki priimtino lygio. 

291.119. Audito Ǳmonei, uģtikrinimo grupǟs nariui ar jo ġeimos nariui perkant prekes ir 

paslaugas iġ uģtikrinimo kliento, grǟsmǟ nepriklausomumui paprastai nekyla, jeigu 

sandoris yra vykdomas Ǳprastinǟmis verslo sŃlygomis ir tarp nesusijusiȎ ġaliȎ. 

Taļiau tokie sandoriai gali bȊti tokio pobȊdģio ar dydģio, kad gali sukelti 

savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmň. Bet kurios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti 

Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar 

sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ sandorio atsisakoma arba sumaģinamas jo dydis, arba  



TBESV BUHALTERIȍ PROFESIONALȍ ETIKOS KODEKSAS 

291 SKYRIUS 108 

¶ atitinkamas asmuo paġalinamas iġ uģtikrinimo grupǟs. 

Giminystės ir asmeniniai santykiai  

291.120. Uģtikrinimo grupǟs nario giminystǟs ir asmeniniai ryġiai su uģtikrinimo kliento 

direktoriumi, vadovu ar tam tikrais darbuotojais (priklausomai nuo jȎ pareigȎ), gali 

sukelti savanaudiġkȎ interesȎ, familiarumo ar Ǳbauginimo grǟsmes. Bet kokiȎ 

grǟsmiȎ buvimas ir reikġmingumas priklausys nuo keleto veiksniȎ, pavyzdģiui, 

asmens pareigȎ uģtikrinimo grupǟje, ġeimos nario ar kito asmens uģimamȎ pareigȎ 

kliento Ǳmonǟje, bei santykiȎ artumo. 

291.121. Jei uģtikrinimo grupǟs nario ġeimos narys  yra: 

a)  uģtikrinimo kliento direktorius ar vadovas; arba 

b)  darbuotojas, galintis daryti reikġmingŃ ǱtakŃ su uģtikrinimo uģduotimi 

susijusiai tikrinamo dalyko informacijai,  

arba galǟjo daryti tokiŃ ǱtakŃ bet kuriuo metu, kol buvo atliekama uģduotis, ar 

laikotarpiu, su kuriuo yra susijusi tikrinamo dalyko informacija, grǟsmǟs 

nepriklausomumui gali bȊti sumaģintos iki priimtino lygio tik paġalinus tokǱ asmenǱ 

iġ uģtikrinimo grupǟs. Ġie santykiai yra tokie artimi, kad jokia kita apsaugos 

priemonǟ sumaģinti grǟsmǟs iki priimtino lygio negalǟtȎ. Atitinkamai, joks tokiȎ 

santykiȎ turintis asmuo negali bȊti uģtikrinimo grupǟs nariu. 

291.122. Grǟsmǟs nepriklausomumui kyla, kai uģtikrinimo grupǟs nario ġeimos narys yra 

darbuotojas, galintis daryti reikġmingŃ ǱtakŃ uģduoties dalykui. Grǟsmǟs 

reikġmingumas priklausys nuo tokiȎ veiksniȎ, kaip ġie: 

¶ ġeimos nario uģimamos pareigos; ir  

¶ profesionalo pareigos uģtikrinimo grupǟje. 

Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ asmuo paġalinamas iġ uģtikrinimo grupǟs; arba 

¶ uģtikrinimo grupǟs nariȎ pareigos paskirstomos taip, kad tokiam 

profesionalui netektȎ dirbti su dalykais, uģ kuriuos yra atsakingi jȎ ġeimos 

nariai. 

291.123. Grǟsmǟs nepriklausomumui kyla, jei uģtikrinimo grupǟs nario artimas giminaitis 

yra: 

¶ uģtikrinimo kliento direktorius ar vadovas; arba 

¶ darbuotojas, galintis daryti reikġmingŃ ǱtakŃ su uģtikrinimo uģduotimi 

susijusiai tikrinamo dalyko informacijai.  

GrǟsmiȎ reikġmingumas priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ santykiȎ tarp uģtikrinimo grupǟs nario ir artimo jo giminaiļio pobȊdģio; 

¶ artimojo giminaiļio pareigȎ kliento Ǳmonǟje; ir  

¶ specialisto pareigȎ uģtikrinimo grupǟje. 

Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 
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¶ atitinkamas asmuo paġalinamas iġ uģtikrinimo grupǟs; arba 

¶ uģtikrinimo grupǟs nariȎ pareigos paskirstomos taip, kad tokiam 

profesionalui netektȎ dirbti su dalykais, uģ kuriuos yra atsakingi jȎ artimi 

giminaiļiai. 

291.124. Grǟsmǟs nepriklausomumui kyla, kai uģtikrinimo grupǟs narys palaiko artimus 

santykius su asmeniu, kuris nǟra ġeimos narys ar artimas giminaitis, bet kuris yra 

direktorius, vadovas ar darbuotojas, galintis daryti reikġmingŃ ǱtakŃ uģtikrinimo 

uģduoties tikrinamo dalyko informacijai. TokiȎ santykiȎ turintis uģtikrinimo grupǟs 

narys turi vadovautis audito Ǳmonǟs politika ir procedȊromis. GrǟsmiȎ 

reikġmingumas priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ asmens ir uģtikrinimo grupǟs nario santykiȎ pobȊdģio; 

¶ asmens uģimamos pareigos kliento Ǳmonǟje; 

¶ specialisto pareigos uģtikrinimo grupǟje. 

GrǟsmiȎ reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos 

priemonǟs grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos 

priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ atitinkamas specialistas paġalinamas iġ uģtikrinimo grupǟs; arba 

¶ uģtikrinimo grupǟs nariȎ pareigos paskirstomos taip, kad specialistui netektȎ 

dirbti su dalykais, uģ kuriuos atsakingas artimȎ santykiȎ su juo turintis 

asmuo. 

291.125. SavanaudiġkȎ interesȎ, familiarumo ar Ǳbauginimo grǟsmǟs gali kilti dǟl asmeniniȎ 

arba giminystǟs ryġiȎ tarp a) audito Ǳmonǟs partnerio arba darbuotojo, kuris nǟra 

uģtikrinimo grupǟs narys, ir b) uģtikrinimo kliento direktoriaus, vadovo ar 

darbuotojo, galinļio daryti reikġmingŃ ǱtakŃ uģtikrinimo tikrinamo dalyko 

informacijai. Grǟsmǟs buvimas ir jos reikġmingumas priklausys nuo veiksniȎ, tokiȎ 

kaip ġie: 

¶ audito Ǳmonǟs partnerio ar darbuotojo ir kliento direktoriaus, vadovo ar 

darbuotojo santykiȎ pobȊdis; 

¶ audito Ǳmonǟs partnerio ar darbuotojo bendravimas su uģtikrinimo grupe; 

¶ partnerio ar darbuotojo uģimamos pareigos audito Ǳmonǟje; ir  

¶ asmens uģimamos pareigos kliento Ǳmonǟje.  

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ partneriȎ ar darbuotojȎ pareigos paskirstomos taip, kad sumaģǟtȎ jȎ galima 

Ǳtaka uģtikrinimo uģduoļiai; arba 

¶ skiriamas buhalteris profesionalas perģiȊrǟti su grǟsme susijusǱ atliktŃ 

uģtikrinimo darbŃ. 

Darbo santykiai su užtikrinimo klientu  

291.126. Familiarumo ar Ǳbauginimo grǟsmǟs gali kilti, jei uģtikrinimo kliento direktorius, 

vadovas ar darbuotojas, galintis daryti reikġmingŃ ǱtakŃ uģtikrinimo uģduoties 

tikrinamo dalyko informacijai, yra buvňs uģtikrinimo grupǟs nariu arba audito 

Ǳmonǟs partneriu.  
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291.127. Jeigu buvňs uģtikrinimo grupǟs narys arba audito Ǳmonǟs partneris pradeda eiti 

tokias pareigas uģtikrinimo kliento Ǳmonǟje, familiarumo ar Ǳbauginimo grǟsmiȎ 

buvimas ir reikġmingumas priklausys nuo tokiȎ veiksniȎ kaip:   

¶ asmens pradedamos eiti pareigos kliento Ǳmonǟje; 

¶ bet kokios Ǳsidarbinusio asmens sŃsajos su uģtikrinimo grupe; 

¶ laiko tarpas nuo tada, kai asmuo buvo audito Ǳmonǟs partneris ar uģtikrinimo 

grupǟs narys; ir  

¶ buvusios Ǳsidarbinusio asmens pareigos audito Ǳmonǟje arba uģtikrinimo 

grupǟje, pavyzdģiui, ar asmuo buvo atsakingas uģ nuolatinius ryġius su 

kliento vadovybe arba uģ valdymŃ atsakingais asmenimis. 

Visais atvejais toks asmuo negali toliau dalyvauti audito Ǳmonǟs versle ar jos 

profesinǟje veikloje. 

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ susitarimai, pagal kuriuos minǟtasis asmuo neturi teisǟs gauti iġ audito 

Ǳmonǟs jokiȎ privilegijȎ ar iġmokȎ, iġskyrus tokius atvejus, kai mokǟjimai 

atliekami pagal iġ anksto nustatytus susitarimus.  

¶ susitarimai, pagal kuriuos bet kokia tokiam asmeniui mokǟtina suma audito 

Ǳmonei nǟra reikġminga;  

¶ uģtikrinimo uģduoties plano keitimas;  

¶ uģtikrinimo grupei priskiriami asmenys, kurie turi pakankamos darbo patirties 

su kliento Ǳmonǟje Ǳsidarbinusiu asmeniu; arba  

¶ skiriamas buhalteris profesionalas perģiȊrǟti uģtikrinimo grupǟs nario atliktŃ 

darbŃ. 

291.128. Jei buvňs audito Ǳmonǟs partneris anksļiau tapo bendrovǟs partneriu, o ġi Ǳmonǟ 

vǟliau tapo audito Ǳmonǟs uģtikrinimo klientu, turi bȊti Ǳvertinas bet kokios 

nepriklausomumui kelianļios grǟsmǟs reikġmingumas, ir, jeigu reikia, pritaikytos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. 

291.129. SavanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ kyla, jei uģtikrinimo grupǟs narys uģtikrinimo 

uģduotǱ atlieka ģinodamas, kad vienas iġ uģtikrinimo grupǟs nariȎ ateityje Ǳsidarbins 

ar gali Ǳsidarbinti kliento Ǳmonǟje. Audito Ǳmonǟs politika ir procedȊros turi 

reikalauti uģtikrinimo grupǟs nariȎ, kad jie perspǟtȎ audito Ǳmonň apie jȎ su klientu 

vykstanļias derybas dǟl Ǳdarbinimo. Gavus tokǱ perspǟjimŃ, grǟsmǟs 

reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos apsaugos priemonǟs 

grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ 

pavyzdģiai: 

¶ atitinkamas asmuo paġalinamas iġ uģtikrinimo grupǟs; arba 

¶ perģiȊrimi visi svarbȊs sprendimai, kuriuos dirbdamas uģtikrinimo grupǟje 

padarǟ ġis asmuo. 

Neseniai buvę užtikrinimo klientų darbuotojai 

291.130. SavanaudiġkȎ interesȎ, savikontrolǟs ar familiarumo grǟsmǟs gali kilti, jei neseniai 

uģtikrinimo grupǟs narys buvo uģtikrinimo kliento vadovas, direktorius ar 

darbuotojas. Tai bȊtȎ tuo atveju, kai, pavyzdģiui, uģtikrinimo grupǟs narys 
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skiriamas Ǳvertinti atskirus tikrinamo dalyko informacijos elementus, kuriuos jis 

rengǟ dirbdamas kliento Ǳmonǟje. 

291.131. Jeigu uģtikrinimo iġvados apimamu laikotarpiu uģtikrinimo grupǟs narys buvo 

uģtikrinimo kliento vadovas, direktorius ar darbuotojas, galǟjňs daryti reikġmingŃ 

ǱtakŃ uģtikrinimo uģduoties tikrinamo dalyko informacijai, kilusi grǟsmǟ yra tokia 

reikġminga, kad jokia apsaugos priemonǟ negalǟtȎ sumaģinti jos iki priimtino lygio 

Todǟl tokie asmenys negali bȊti skiriami uģtikrinimo grupǟs nariais. 

291.132. SavanaudiġkȎ interesȎ, savikontrolǟs ar familiarumo grǟsmǟs  gali kilti jeigu prieġ 

uģtikrinimo iġvados apimamŃ laikotarpǱ uģtikrinimo grupǟs narys buvo uģtikrinimo 

kliento vadovu, direktoriumi ar darbuotoju, galǟjusiu daryti reikġmingŃ ǱtakŃ 

uģtikrinimo uģduoties tikrinamo dalyko informacijai. Pavyzdģiui, tokios grǟsmǟs 

kyla, jei dabartinǟs uģtikrinimo uģduoties metu reikia Ǳvertinti asmens, prieġ tai 

dirbusio kliento Ǳmonǟje, priimtŃ sprendimŃ ar atliktŃ darbŃ. GrǟsmiȎ buvimas ir 

reikġmingumas priklauso nuo veiksniȎ, tokiȎ kaip ġie: 

¶ ġio asmens pareigȎ kliento Ǳmonǟje; 

¶ laiko nuo tada, kai ġis asmuo nebedirba kliento Ǳmonǟje; ir  

¶ specialisto pareigȎ uģtikrinimo grupǟje. 

Bet kokios grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdys yra uģtikrinimo grupǟs nario atlikto darbo perģiȊra. 

Direktoriaus ar vadovo pareigų ėjimas užtikrinimo kliento įmonėje 

291.133. Jei audito Ǳmonǟs partneris arba darbuotojas yra uģtikrinimo kliento vadovas arba 

direktorius, kilusios savikontrolǟs arba savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟs yra tokios 

reikġmingos, kad jokios apsaugos priemonǟs negalǟtȎ jȎ sumaģinti iki priimtino 

lygio. Todǟl joks partneris ar darbuotojas neturi eiti direktoriaus ar vadovo pareigȎ 

uģtikrinimo kliento Ǳmonǟje. 

291.134. Bendrovǟs sekretoriaus pareigos Ǳvairiose jurisdikcijose yra skirtingos. Pareigos 

gali apimti administracines funkcijas, pavyzdģiui, personalo valdymŃ, bendrovǟs 

dokumentȎ ir ģurnalȎ tvarkymŃ ir Ǳvairias kitas pareigas, tokias kaip uģtikrinimas, 

kad bendrovǟ laikytȎsi teisǟs aktȎ arba konsultavimas Ǳmonǟs valdymo klausimais. 

Daģniausiai tokias pareigas einantis asmuo laikomas glaudģiai susijusiu su Ǳmone. 

291.135. Jei audito Ǳmonǟs partneris arba darbuotojas yra uģtikrinimo kliento Ǳmonǟs 

sekretorius, kilusios savikontrolǟs ir tarpininkavimo grǟsmǟs paprastai yra tokios 

reikġmingos, kad jokios apsaugos priemonǟs negalǟtȎ jȎ sumaģinti iki priimtino 

lygio. Nepaisant 291.133 dalies, jei ġalies Ǳstatymai, profesinǟs taisyklǟs ar 

nusistovǟjusi tvarka uģsiimti tokia praktika leidģia ir visus svarbius sprendimus 

priima kliento vadovybǟ, tarnybinǟs pareigos ir veikla turi apsiriboti Ǳprastomis ir 

administracinio pobȊdģio funkcijomis, pavyzdģiui, protokolȎ ruoġimu ir teisǟs 

aktais nustatytȎ ataskaitȎ rengimu. Tokiomis aplinkybǟms, bet kokiȎ grǟsmiȎ 

reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos priemonǟs 

grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. 

291.136. Teikiant Ǳprastas administracines paslaugas ar konsultacijas, susijusias su kliento 
valdymo ir administraciniais klausimais, grǟsmiȎ nepriklausomumui paprastai 

nekyla, jeigu visus svarbius sprendimus priima kliento vadovybǟ. 
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Ilgalaikiai vyresniojo personalo santykiai su užtikrinimo klientu  

291.137. Jei tas pats Ǳmonǟs vyresnysis personalas uģtikrinimo uģduotǱ vykdo ilgŃ laikŃ, gali 

kilti familiarumo ar savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ. Grǟsmǟs reikġmingumas 

priklausys nuo tokiȎ veiksniȎ, kaip ġie: 

¶ kiek ilgai asmuo buvo uģtikrinimo grupǟs nariu; 

¶ asmens pareigos uģtikrinimo grupǟje; 

¶ audito Ǳmonǟs struktȊra; 

¶ uģtikrinimo uģduoties pobȊdis; 

¶ ar keitǟsi kliento vadovybǟs sudǟtis; ir  

¶ ar keitǟsi tikrinamo dalyko informacijos pobȊdis ir sudǟtingumas.  

GrǟsmiȎ reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos 

priemonǟs grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos 

priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ uģtikrinimo grupǟs vyresniojo personalo rotacinis keitimas; 

¶ paskiriamas buhalteris profesionalas, kuris nebuvo uģtikrinimo grupǟs narys, 

patikrinti vyresniojo personalo atliktŃ darbŃ; arba  

¶ atliekamos reguliarios nepriklausomos vidaus ar iġorǟs uģduoties kokybǟs 

perģiȊros. 

Kitų nei užtikrinimo paslaugų teikimas užtikrinimo klientams 

291.138. Tradiciġkai audito Ǳmonǟs, atsiģvelgdamos Ǳ savo ǱgȊdģius ir patirtǱ, savo 

uģtikrinimo klientams teikia Ǳvairias kitas nei uģtikrinimo paslaugas. Taļiau kitȎ nei 

uģtikrinimo paslaugȎ teikimas gali kelti grǟsmes audito Ǳmonǟs ar uģtikrinimo 

grupǟs nariȎ nepriklausomumui. Daģniausiai kyla savikontrolǟs, savanaudiġkȎ 

interesȎ ir tarpininkavimo grǟsmǟs. 

291.139. Jei dǟl tam tikros kitos nei uģtikrinimo paslaugos ġiame skyriuje nǟra pateiktos 

konkreļios gairǟs, vertinant tam tikras aplinkybes reikia vadovautis pagrindinǟmis 

nuostatomis. 

291.140. Prieġ sutikdama teikti kitŃ nei uģtikrinimo paslaugŃ uģtikrinimo klientui, audito 

Ǳmonǟ turi apsvarstyti, ar ġios paslaugos suteikimas nesukels grǟsmǟs 

nepriklausomumui. Vertinant dǟl konkreļios kitos nei uģtikrinimo paslaugos 

teikimo kilusios grǟsmǟs reikġmingumŃ, turi bȊti atsiģvelgta Ǳ bet kokiŃ grǟsmň, 

kuri, uģtikrinimo grupǟs pagrǱsta nuomone, kyla teikiant kitas susijusias kitas nei 

uģtikrinimo paslaugas. Tais atvejais, kai apsaugos priemonǟs negali paġalinti 

susidariusios grǟsmǟs ar sumaģinti jos iki priimtino lygio, kita nei uģtikrinimo 

paslauga neturi bȊti teikiama. 

Ne užtikrinimo paslaugų teikimas užtikrinimo užduoties klientui  

Vadovybǟs atsakomybǟ 

291.141. Vadovybǟ yra atsakinga uģ vadovavimŃ Ǳmonei ir jos veiklos krypties parinkimŃ, 

Ǳskaitant sprendimus dǟl ģmogiġkȎjȎ, finansiniȎ, technologiniȎ, fiziniȎ ir 

nematerialiȎjȎ iġtekliȎ Ǳsigijimo, naudojimo ir kontrolǟs. 

291.142. Siekiant nusprňsti, ar uģ tam tikrŃ veiklŃ atsakinga vadovybǟ, bȊtina atsiģvelgti Ǳ 

aplinkybes ir priimti sprendimŃ. Veiklos, uģ kuriŃ vadovybǟ turǟtȎ atsakyti, 

pavyzdģiai: 
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¶ politikos nustatymas ir strateginiȎ sprendimȎ priǟmimas;  

¶ darbuotojȎ samdymas ir atleidimas; 

¶ vadovavimas Ǳmonǟs darbuotojams ir atsakomybǟs uģ jȎ veiksmus 

atsiģvelgiant Ǳ darbuotojȎ Ǳmonǟje atliekamŃ darbŃ prisiǟmimas; 

¶ ǱgaliojimȎ sudaryti sandorius suteikimas; 

¶ banko sŃskaitȎ ar investicijȎ kontrolǟ ar valdymas; 

¶ sprendimȎ, kurias iġ Ǳmonǟs ar treļiȎjȎ ġaliȎ pateiktȎ rekomendacijȎ verta 

Ǳgyvendinti, priǟmimas; 

¶ uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ informavimas vadovybǟs vardu; 

¶ atsakomybǟs uģ vidaus kontrolǟs sukȊrimŃ, ǱgyvendinimŃ, stebǟjimŃ ir 

palaikymŃ prisiǟmimas. 

291.143. Teikdama uģtikrinimo klientui uģtikrinimo paslaugas, audito Ǳmonǟ negali prisiimti 

uģtikrinimo kliento vadovybǟs lygmens pareigȎ. Jeigu audito Ǳmonǟ prisiima 

vadovybǟs lygmens pareigas kaip dalǱ uģtikrinimo paslaugȎ, kilusios grǟsmǟs gali 

bȊti tokios reikġmingos, kad jokios apsaugos priemonǟs negalǟs jȎ sumaģinti iki 

priimtino lygio. Jeigu audito Ǳmonǟ prisiima vadovybǟs lygmens pareigas teikdama 

bet kokias kitas paslaugas uģtikrinimo uģduoties klientui, audito Ǳmonǟ privalo 

uģtikrinti, kad tokios pareigos nebȊtȎ susijusios su audito Ǳmonǟs atliekamos 

uģtikrinimo uģduoties dalyku ar dalyko informacija. 

291.144. Teikdama paslaugas, kurios susijusios su audito Ǳmonǟs atliekamos uģtikrinimo 

uģduoties dalyku ar dalyko informacija, audito Ǳmonǟ turi Ǳsitikinti, kad kliento 

vadovybǟ priima visus pagal pareigas jai priklausanļius sprendimus, susijusius su 

uģtikrinimo uģduoties dalyku ar dalyko informacija. Tokiu atveju audito Ǳmonǟ 

turiu Ǳsitikinti, kad kliento vadovybǟ: 

¶ paskyrǟ asmenǱ, kuris turi reikiamȎ ǱgȊdģiȎ, ģiniȎ ir patirties bȊti nuolat 

atsakingam uģ kliento sprendimus ir priģiȊrǟti teikiamas paslaugas. Toks 

asmuo, pageidautina iġ vyresniosios vadovybǟs tarpo, turǟtȎ suprasti tokiȎ 

paslaugȎ ir atitinkamo kliento tikslus, pobȊdǱ ir rezultatus bei audito Ǳmonǟs 

atsakomybň. Taļiau asmuo neprivalo turǟti patirties atlikti ar pakartotinai 

atlikti ne uģtikrinimo paslaugȎ; 

¶ atlieka teikiamȎ paslaugȎ prieģiȊrŃ ir Ǳvertina, ar atliktȎ paslaugȎ rezultatȎ 

pakanka kliento tikslams pasiekti; ir  

¶ prisiima atsakomybň uģ veiksmus (jei tokiȎ buvo), kuriȎ buvo imtasi gavus 

paslaugȎ rezultatus. 

Kiti dalykai 

291.145. Grǟsmǟs nepriklausomumui taip pat gali bȊti sukeltos, kai audito Ǳmonǟ teikia kitas 

nei uģtikrinimo paslaugas, susijusias su uģtikrinimo uģduoties tikrinamo dalyko 

informacija. Tokiais atvejais bȊtina Ǳvertinti, kokiu mastu audito Ǳmonǟ yra susijusi 

su uģtikrinimo uģduoties tikrinamo dalyko informacija, ir ar yra kokiȎ nors 

savikontrolǟs grǟsmiȎ dǟl, kurios yra nepriimtino lygio ir kurias galima bȊtȎ 

sumaģinti iki priimtino lygio pritaikius apsaugos priemones.   

291.146. Savikontrolǟs grǟsmǟs gali kilti, jeigu audito Ǳmonǟ yra susijusi su tikrinamo 

dalyko informacijos, kuri vǟliau taps uģtikrinimo uģduoties tikrinamo dalyko 

informacija, rengimu. Pavyzdģiui, savikontrolǟs grǟsmǟ kiltȎ, jeigu tokia audito 

Ǳmonǟ parengtȎ perspektyvinň finansinň informacijŃ, o vǟliau suteiktȎ uģtikrinimŃ 
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dǟl tokios informacijos. Todǟl audito Ǳmonǟ turi Ǳvertinti bet kokios kilusios 

savikontrolǟs grǟsmǟs reikġmingumŃ ir taikyti atitinkamas apsaugos priemones 

paġalinti grǟsmň arba sumaģinti jŃ iki priimtino lygio. 

291.147. Jeigu audito Ǳmonǟ atlieka vertinimŃ, apimantǱ uģtikrinimo uģduoties tikrinamo 

dalyko informacijŃ, audito Ǳmonǟ vertina savikontrolǟs grǟsmǟs reikġmingumŃ ir, 

jeigu reikia, taiko apsaugos priemones grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino 

lygio.  

Atlygis 

Atlygis ï santykinis dydis 

291.148. Jei bendras atlygis, gaunamas iġ uģtikrinimo kliento sudaro didelň uģtikrinimo 

iġvadŃ teikianļios audito Ǳmonǟs bendrȎjȎ pajamȎ dalǱ, priklausomybǟ nuo to 

kliento ir baimǟ prarasti klientŃ gali sukelti savanaudiġkȎ interesȎ ar Ǳbauginimo 

grǟsmň. Grǟsmǟs reikġmingumas priklausys nuo tokiȎ veiksniȎ, kaip ġie: 

¶ audito Ǳmonǟs struktȊra; 

¶ ar audito Ǳmonǟ yra Ǳsitvirtinusi rinkoje ar nauja; ir  

¶ kliento svarbos kiekybiniu ir (arba) kokybiniu poģiȊriu audito Ǳmonei.  

Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ sumaģinama priklausomybǟ nuo kliento; 

¶ atliekamos iġorǟs kokybǟs kontrolǟs perģiȊros; arba  

¶ konsultuojamasi su treļiŃja ġalimi, pavyzdģiui, prieģiȊros institucija arba kitu 

buhalteriu profesionalu dǟl svarbiausiȎ su uģtikrinimo uģduotimi susijusiȎ 

sprendimȎ.  

291.149. SavanaudiġkȎ interesȎ ar Ǳbauginimo grǟsmǟs taip pat sukeliamos kai iġ uģtikrinimo 

kliento gaunamas atlygis sudaro didelň partnerio pajamȎ iġ atskirȎ klientȎ dalǱ. 

Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. Tokios 

apsaugos priemonǟs pavyzdys bȊtȎ skyrimas papildomo buhalterio profesionalo, 

kuris nebuvo uģtikrinimo grupǟs nariu darbui perģiȊrǟti, arba, jeigu reikia, suteikti 

kitokias konsultacijas.  

Atlygis ï vǟlavimas sumokǟti 

291.150. SavanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ gali kilti, jei uģtikrinimo klientas ilgai nesumoka uģ 

paslaugas, ypaļ jei didelǟ sumos dalis yra dar nesumokǟta prieġ pateikiant kitȎ 

metȎ uģtikrinimo iġvadŃ. Daģniausiai laukiama, kad audito Ǳmonǟ pareikalaus 

atalygio, kad jis bȊtȎ sumokǟtas prieġ paskelbiant tokiŃ uģtikrinimo iġvadŃ. Jeigu 

atlygis lieka nesumokǟtu jau paskelbus uģtikrinimo iġvadŃ, yra Ǳvertinamas bet 

kokios grǟsmǟs buvimas ir reikġmingumas ir, jeigu reikia, taikomos atitinkamos 

apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. Tokios 

apsaugos priemonǟs pavyzdys yra kreipimasis Ǳ papildomŃ buhalterǱ profesionalŃ, 

kuris nedalyvavo atliekant uģtikrinimo uģduotǱ suteikti konsultacijŃ ar perģiȊrǟti 

atliktŃ darbŃ. Audito Ǳmonǟ nustato, ar kliento nesumokǟtas atlygis gali bȊti 

pripaģǱstamas paskola klientui ir, atsiģvelgdama Ǳ nesumokǟto atlygio dydǱ, 

nusprendģia, ar tikslinga Ǳmonei bȊti pakartotinai paskirtai atlikti ar tňsti 

uģtikrinimo uģduotǱ.  
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Neapibrǟģtasis atlygis 

291.151. Neapibrǟģtasis atlygis yra atlygis, apskaiļiuotas iġ anksto pasirinktu pagrindu, 

susijusiu su sandorio pasekme arba audito Ǳmonǟs atlikto darbo rezultatu. Ġiame 

skyriuje teismo arba kitos valdģios institucijos nustatytas uģmokestis 

neapibrǟģtuoju atlygiu nelaikomas.  

291.152. Tiesiogiai ar netiesiogiai, pavyzdģiui, per tarpininkŃ, audito Ǳmonei mokamas 

neapibrǟģtasis atlygis sukelia tokiŃ reikġmingŃ savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmň, kad 

jokia apsaugos priemonǟ jos negali sumaģinti iki priimtino lygio. Atitinkamai, 

audito Ǳmonǟ negali sudaryti susitarimo dǟl tokio atlygio.  

291.153. Tiesiogiai ar netiesiogiai, pavyzdģiui, per tarpininkŃ, audito Ǳmonei mokamas 

neapibrǟģtasis atlygis uģ uģtikrinimo klientui suteiktas kitas nei uģtikrinimo 

paslaugas taip pat gali sukelti savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmň. Jeigu kitos nei 

uģtikrinimo uģduoties baigtis, o todǟl ir atlygio dydis priklauso nuo esamo ar 

bȊsimo sprendimo apie dalykŃ, kuris yra svarbus uģtikrinimo uģduoties tikrinamo 

dalyko informacijai, jokios apsaugos priemonǟs negali sumaģinti tokios grǟsmǟs iki 

priimtino lygio. Atitinkamai, tokie susitarimai negali bȊti sudaromi.  

291.154. Susitarus dǟl kito neapibrǟģtojo atlygio audito Ǳmonei uģ uģtikrinimo klientui 

suteiktos kitos nei uģtikrinimo paslaugos bet kokios grǟsmǟs buvimas ir 

reikġmingumas priklauso nuo tokiȎ veiksniȎ kaip:  

¶ neapibrǟģtojo atlygio dydģiai;  

¶ ar atitinkama institucija nustato kriterijȎ, pagal kurǱ nustatomas neapibrǟģtasis 

atlygis;  

¶ paslaugos pobȊdis; ir 

¶ Ǳvykio ar Ȋkinǟs operacijos poveikis tikrinamo dalyko informacijai.  

Bet kokiȎ grǟsmiȎ reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos 

apsaugos priemonǟs grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ 

apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ profesionalo buhalterio praġoma perģiȊrǟti atitinkamŃ uģtikrinimo darbŃ, 

arba, jeigu reikia, suteikti konsultacijas; arba  

¶ kitai nei uģtikrinimo paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie nǟra 

uģtikrinimo grupǟs nariai.  

Dovanos ir vaišės 

291.155. Priimant dovanas ar vaiġes iġ uģtikrinimo kliento gali kilti savanaudiġkȎ interesȎ ar 

familiarumo grǟsmǟs. Jei dovanas ir vaiġes priima audito Ǳmonǟ arba uģtikrinimo 

grupǟs narys, iġskyrus atvejus, kai dovanȎ ar vaiġiȎ vertǟ yra akivaizdģiai 

nereikġminga ir negali sukelti jokiȎ pasekmiȎ, grǟsmǟs yra tokios reikġmingos, kad 

jȎ sumaģinti iki priimtino lygio negali jokia apsaugos priemonǟ. Todǟl nei audito 

Ǳmonǟ, nei uģtikrinimo grupǟs narys tokiȎ dovanȎ ar vaiġiȎ priimti negali.    

Esamas arba gresiantis bylinėjimasis 

291.156. Jeigu audito Ǳmonǟ ar uģtikrinimo grupǟs narys bylinǟjasi su uģtikrinimo klientu, 

arba jeigu toks bylinǟjimasis yra tikǟtinas, gali kilti savanaudiġkȎ interesȎ ar 

Ǳbauginimo grǟsmǟ. Kliento vadovybǟs ir uģtikrinimo grupǟs nariȎ santykiai turi 

bȊti visiġkai atviri, o jȎ metu turi bȊti visiġkai atskleisti visi kliento verslo aspektai. 

Kai dǟl esamo arba gresianļio bylinǟjimosi audito Ǳmonǟs ir kliento vadovybǟs 

atsiranda prieġiġkose pozicijose,, dǟl ko paveikiamas kliento vadovybǟs noras pilnai 
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atskleisti informacijŃ, bȊtȎ sukeltos savanaudiġkȎ interesȎ ar Ǳbauginimo grǟsmǟs. 

Grǟsmǟs reikġmingumas priklausys nuo tokiȎ veiksniȎ, kaip ġie: 

¶ bylinǟjimosi svarbumas; ir 

¶ ar bylinǟjimasis yra susijňs su ankstesnǟmis uģtikrinimo uģduotimis.  

GrǟsmiȎ reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos 

priemonǟs grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos 

priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ jei bylinǟjimasis yra susijňs su uģtikrinimo grupǟs nariu, ġis narys yra 

paġalinamas iġ uģtikrinimo grupǟs; arba  

¶ skiriamas specialistas darbo perģiȊrai atlikti.  

Jei tokios apsaugos priemonǟs nesumaģina grǟsmǟs iki priimtino lygio, vienintelǟ 

tinkama iġeitis yra pasitraukti iġ uģtikrinimo uģduoties arba atsisakyti jŃ atlikti.   
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2005-01 aiškinimas (peržiūrėtas 2009 m. liepos mėn. atsižvelgiant į TBESV Kodekso 

aiškumo didinimo projekto patvirtintus pokyčius.  

291 skyriaus reikalavimȎ taikymas atliekant uģtikrinimo uģduotis, kurios nǟra finansiniȎ 

ataskaitȎ auditas 

Ġiame aiġkinime pateikiami patarimai dǟl 291 skyriuje iġdǟstytȎ nepriklausomumo 

reikalavimȎ taikymo atliekant uģtikrinimo uģduotis, kurios nǟra finansiniȎ ataskaitȎ auditas. 

Didģiausias dǟmesys ġiame aiġkinime skiriamas klausimams, bȊdingiems uģtikrinimo 

uģduotims, kurios nǟra finansiniȎ ataskaitȎ audito uģduotys. 291 skyriuje minimi ir kiti 

dalykai, kurie yra svarbȊs vertinant visoms uģtikrinimo uģduotims taikomus 

nepriklausomumo reikalavimus. Pavyzdģiui, 291.3 dalyje nurodyta, kad audito Ǳmonǟ turi 

Ǳvertinti visas grǟsmes, kurios, jos nuomone, gali kilti dǟl tinklo Ǳmonǟs interesȎ ir santykiȎ. 

Taip pat toje dalyje nurodyta, kad kai uģtikrinimo grupǟ turi pagrindo manyti, kad su 

uģtikrinimo klientu susijusi bendrovǟ yra reikġminga vertinant audito Ǳmonǟs 

nepriklausomumŃ nuo kliento, uģtikrinimo grupǟ, vertindama nepriklausomumŃ ir taikydama 

atitinkamas apsaugos priemones, turi atsiģvelgti ir Ǳ ġiŃ susijusiŃ bendrovň. Ġiame aiġkinime 

ġie klausimai nǟra specialiai nagrinǟjami. 

Kaip aiġkinama Tarptautinǟs audito ir uģtikrinimo standartȎ valdybos iġleistame Tarptautinǟs 

uģtikrinimo uģduoļiȎ vykdymo sistemos apraġyme, atlikdamas uģtikrinimo uģduotǱ, 

praktikuojantis buhalteris profesionalas pateikia iġvadŃ, kuria siekiama padidinti kitȎ nei 

atsakingoji ġalis numatytȎ vartotojȎ pasitikǟjimŃ pagal atitinkamus kriterijus Ǳvertinto ar 

iġmatuoto tikrinamo dalyko rezultatais. 

Tvirtinimais pagrǱstos uģtikrinimo uģduotys 

Atliekant tvirtinimu pagrǱstas uģtikrinimo uģduotis, tikrinamŃ dalykŃ vertina ir matuoja 

atsakingoji ġalis, o tikrinamo dalyko informacija pateikiama kaip atsakingosios ġalies 

tvirtinimas, skirtas numatytiems vartotojams.   

Atliekant tvirtinimais pagrǱstas uģtikrinimo uģduotis, bȊtinas nepriklausomumas nuo ġalies, 

atsakingos uģ tikrinamo dalyko informacijŃ, ir kuri taip pat gali bȊti atsakinga uģ tikrinamŃ 

dalykŃ. 

Atliekant tvirtinimais pagrǱstas uģtikrinimo uģduotis, kur atsakingoji ġalis yra atsakinga uģ 

tikrinamo dalyko informacijŃ, bet nǟra atsakinga uģ tikrinamŃ dalykŃ, taip pat bȊtinas 

nepriklausomumas nuo ġios ġalies. Be to, vertinamos bet kokios grǟsmǟs, kurias, audito 

Ǳmonǟs nuomone, gali sukelti uģtikrinimo grupǟs nario, audito Ǳmonǟs, tinklo Ǳmonǟs ir uģ 

tikrinamo dalyko informacijŃ atsakingosios ġalies interesai ir santykiai.  

Tiesioginǟs atskaitomybǟs uģtikrinimo uģduotys  

Atliekant tiesioginǟs atskaitomybǟs uģtikrinimo uģduotis, praktikuojantis buhalteris 

profesionalas arba pats vertina ar matuoja tikrinamŃ dalykŃ, arba gauna iġ atsakingosios ġalies 

patvirtinimŃ, kad tokia ġalis atliko tikrinamo dalyko vertinimŃ ar matavimŃ, kurio iġvados 

nǟra pateiktos numatytiems vartotojams. Numatytiems vartotojams tikrinamo dalyko 

informacija pateikiama uģtikrinimo iġvadoje.  

Atliekant tiesioginǟs atskaitomybǟs uģtikrinimo uģduotǱ, bȊtinas nepriklausomumas nuo 

ġalies, atsakingos uģ tikrinamŃ dalykŃ. 

Kelios atsakingosios ġalys  

Atliekant tiek tvirtinimais pagrǱstas, tiek tiesioginǟs atskaitomybǟs uģtikrinimo uģduotis, gali 

bȊti kelios atsakingosios ġalys. Pavyzdģiui, praktikuojanļio buhalterio profesionalo gali bȊti 

papraġyta atlikti uģtikrinimo uģduotǱ patvirtinti keliȎ nepriklausomȎ laikraġļiȎ mǟnesio tiraģo 

statistinius duomenis. Ġi uģduotis galǟtȎ bȊti tvirtinimais pagrǱsta uģtikrinimo uģduotis, jei 

kiekvienas laikraġtis suskaiļiuotȎ savo tiraģŃ ir statistiniai duomenys bȊtȎ pateikiami kaip 
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tvirtinimas, skirtas numatytiems vartotojams. Kitu atveju, ġi uģduotis gali bȊti ir tiesioginǟ 

atskaitomybǟs uģtikrinimo uģduotis, dǟl kurios jokiȎ tvirtinimȎ nǟra taip pat gali bȊti 

pateikiami arba nepateikiami vertinimai iġ laikraġļiȎ. 

Atlikdama tokias uģduotis ir sprňsdama, ar bȊtina kiekvienai atsakingajai ġaliai taikyti 291 

skyriaus nuostatas, audito Ǳmonǟ gali atsiģvelgti Ǳ tai, ar audito Ǳmonǟs arba uģtikrinimo 

grupǟs nario ir konkreļios atsakingos ġalies interesai ar tarpusavio santykiai kelia grǟsmň 

nepriklausomumui, kuri nǟra nereikġminga, ir gali sukelti pasekmes, susijusias su tikrinamo 

tikrinamo dalyko informacija. Tokiu atveju atsiģvelgiama Ǳ ġiuos veiksnius: 

a) tikrinamo dalyko informacijos (arba tikrinamo dalyko), uģ kuriŃ konkreti atsakingoji 

ġalis yra atsakinga, reikġmingumas; 

b) su uģduotimi susijusio vieġojo intereso mastas.  

Jeigu audito Ǳmonǟ nustato, kad tokiȎ santykiȎ su konkreļia atsakingŃja ġalimi sukelta grǟsmǟ 

nepriklausomumui yra akivaizdģiai nereikġminga, ir jokiȎ pasekmiȎ sukelti negali, 

atsakingajai ġaliai taikyti visȎ ġio skyriaus nuostatȎ gali ir neprireikti. 

Pavyzdys 

Ġis pavyzdys pateiktas siekiant parodyti kaip turi bȊti taikomos 291 skyriaus nuostatos. Ļia 

daroma prielaida, kad nei audito Ǳmonǟ, nei tinklo Ǳmonǟ ġiam klientui finansiniȎ ataskaitȎ 

audito paslaugȎ neteikia. 

Audito Ǳmonǟ yra pasamdyta atlikti uģtikrinimo uģduotǱ dǟl 10 nepriklausomȎ bendroviȎ 

patvirtinto bendro naftos atsargȎ kiekio. Kiekviena bendrovǟ, siekdama nustatyti savo 

atsargas (tikrinamŃ dalykŃ), atliko atitinkamus geografinius ir inģinerinius tyrimus. Siekiant 

Ǳsitikinti, ar atsargas galima laikyti patvirtintomis, taikomi nustatyti kriterijai, kuriuos 

praktikuojantis buhalteris profesionalas pripaģǱsta tinkamais ġiai uģduoļiai. VisȎ bendroviȎ 

patvirtintos atsargos 20X0 m. gruodģio 31 d. buvo tokios: 
 

 Patvir tintos naftos atsargos, 

tūkst. barelių 

1-a bendrovǟ 5 200 

2-a bendrovǟ 725 

3-a bendrovǟ 3 260 

4-a bendrovǟ 15 000 

5-a bendrovǟ 6 700 

6-a bendrovǟ 39 126 

7-a bendrovǟ 345 

8-a bendrovǟ 175 

9-a bendrovǟ 24 135 

10-a bendrovǟ 9 635 

Iš viso 104 301 
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Uģduotis gali bȊti vykdoma keliais skirtingais bȊdais: 

Tvirtinimais pagrǱstos uģduotys 

A1  Kiekviena bendrovǟ nustato savo atsargas ir pateikia tvirtinimŃ audito Ǳmonei 

ir numatytiems vartotojams. 

A2  Atsargas matuoja ne bendrovǟs, o kita kompanija, kuri teikia tvirtinimŃ audito 

Ǳmonei ir numatytiems vartotojams. 

Tiesioginǟs atskaitomybǟs uģduotys 

D1  Kiekviena bendrovǟ nustato savo atsargas ir audito Ǳmonei pateikia raġytinǱ 

pareiġkimŃ, kad iġmatavo savo atsargas pagal nustatytus kriterijus, taikomus 

vertinant patvirtintas atsargas. Toks pareiġkimas numatytiems vartotojams nǟra 

pateikiamas. 

D2  Audito Ǳmonǟ pati iġmatuoja kai kuriȎ bendroviȎ atsargas. 

Metodo taikymas 

A1  Kiekviena bendrovǟ nustato savo atsargas ir pateikia tvirtinimŃ audito Ǳmonei 

ir numatytiems vartotojams. 

Atlikdama ġiŃ uģduotǱ, audito Ǳmonǟ susiduria su keliomis atsakingosiomis ġalimis (10 

bendroviȎ). Siekdama nustatyti, ar visoms bendrovǟms reikia taikyti nepriklausomumo 

nuostatas, audito Ǳmonǟ gali atsiģvelgti Ǳ tai, ar interesai ir santykiai su konkreļia bendrove 

kelia grǟsmň nepriklausomumui, kuri nǟra priimtino lygio. Tai vertinant atsiģvelgiama Ǳ 

tokius veiksnius:  

¶ bendrovǟs patvirtintȎ atsargȎ reikġmingumas lyginant su bendru atsargȎ kiekiu, apie 

kurǱ bus teikiama ataskaita; ir  

¶ su uģduotimi susijusio vieġojo intereso mastas (291.28 dalis). 

Pavyzdģiui, 8-os bendrovǟs atsargos sudaro 0,17 % visȎ atsargȎ, todǟl verslo santykiai arba 

interesai su ġia bendrove kelia daug maģesnň grǟsmň nei panaġȊs ryġiai su 6-a bendrove, 

kurios atsargos sudaro maģdaug 37,5 % visȎ atsargȎ. 

Nustaļius bendroves, kurioms yra taikytini nepriklausomumo reikalavimai, uģtikrinimo grupǟ 

ir audito Ǳmonǟ turi bȊti nepriklausomos nuo tȎ atsakingȎ ġaliȎ, kurios yra laikomos 

uģtikrinimo klientais (291.28 dalis). 

A2  Atsargas matuoja ne bendrovǟs, o kitos Ǳmonǟs, kurios teikia tvirtinimŃ audito 

Ǳmonei ir numatomiems vartotojams. 

Audito Ǳmonǟ turi bȊti nepriklausoma nuo Ǳmonǟs, kuri nustato atsargas ir teikia tvirtinimŃ 

audito Ǳmonei ir numatomiems vartotojams (291.19 dalis). Ġi Ǳmonǟ nǟra atsakinga uģ 

tikrinamŃ dalykŃ, todǟl audito Ǳmonǟ turi apsvarstyti bet kokiŃ grǟsmň, kuri, jos nuomone, 

gali kilti dǟl interesȎ ir santykiȎ su uģ tikrinamŃ dalykŃ atsakinga ġalimi (291.19 dalis). 

Atlikdama ġiŃ uģduotǱ, audito Ǳmonǟ susiduria su keliomis ġalimis, atsakingomis uģ tikrinamŃ 

dalykŃ (1ï10 bendrovǟs). Kaip paminǟta anksļiau pateiktame A1 pavyzdyje, audito Ǳmonǟ 

gali atsiģvelgti Ǳ tai, ar interesai ar santykiai su konkreļia bendrove kelia grǟsmň 

nepriklausomumui, kuri nǟra priimtino lygio. 

D1  Kiekviena bendrovǟ pateikia audito Ǳmonei praneġimŃ, kad ji vertina savo 

atsargas pagal atitinkamus kriterijus, taikomus nustatant patvirtintas atsargas. 

Toks praneġimas numatytiems vartotojams nǟra pateikiamas. 
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Atlikdama ġiŃ uģduotǱ, audito Ǳmonǟ susiduria su keliomis atsakingosiomis ġalimis (1ï10 

bendrovǟs). Siekdama nustatyti, ar visoms bendrovǟms reikia taikyti nepriklausomumo 

nuostatas, audito Ǳmonǟ gali atsiģvelgti Ǳ tai, ar interesai ir santykiai su konkreļia bendrove 

kelia grǟsmň nepriklausomumui, kuri nǟra priimtino lygio. Tai vertinant atsiģvelgiama Ǳ 

tokius veiksnius:  

¶ bendrovǟs patvirtintȎ atsargȎ reikġmingumas lyginant su bendru atsargȎ kiekiu, apie 

kurǱ bus teikiama ataskaita; ir  

¶ su uģduotimi susijusio vieġojo intereso mastas (291.28 dalis).  

Pavyzdģiui, 8-os bendrovǟs atsargos sudaro 0,17 % visȎ atsargȎ, todǟl verslo santykiai su ġia 

bendrove arba interesai kelia maģesnň grǟsmň nei panaġȊs santykiai su 6-a bendrove, kurios 

atsargos sudaro maģdaug 37,5 % visȎ atsargȎ. 

Nustaļius bendroves, kurioms yra taikytini nepriklausomumo reikalavimai, uģtikrinimo grupǟ 

ir audito Ǳmonǟ turi bȊti nepriklausomos nuo ġiȎ atsakingȎjȎ ġaliȎ, kurios yra laikomos 

uģtikrinimo klientais (291.28 dalis). 

D2  Audito Ǳmonǟ tiesiogiai iġmatuoja kai kuriȎ bendroviȎ atsargas. 

Taikomi tie patys reikalavimai, kaip ir D1 pavyzdyje. 
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300 SKYRIUS 

Įžanga 

300.1. Ġioje Kodekso dalyje aiġkinama, kaip A dalyje apraġytos pagrindinǟs nuostatos tam 

tikrose situacijose taikomos samdomiems buhalteriams profesionalams. Ġi dalis 

neapima visȎ pagrindiniams principams kelianļiȎ, ar galinļiȎ kelti grǟsmň 

aplinkybiȎ ir santykiȎ, su kuriais gali susidurti samdomas buhalteris profesionalas. 

Todǟl samdomas buhalteris profesionalas turǟtȎ bȊti pasirengňs susidurti su ġioje 

dalyje neapraġytomis aplinkybǟmis ir santykiais. 

300.2. Investuotojai, kreditoriai, darbdaviai ir kiti verslo bendruomenǟs atstovai, taip pat 

vyriausybǟ ir plaļioji visuomenǟ gali pasikliauti samdomo buhalterio profesionalo 

darbu. Samdomi buhalteriai profesionalai gali bȊti vienasmeniġkai arba kartu su 

kitais atsakingi uģ finansinǟs ir kitokios informacijos, kuria gali pasikliauti tiek juos 

samdanti organizacija, tiek treļiosios ġalys, rengimŃ ir pateikimŃ ataskaitose. Jie 

taip pat gali bȊti atsakingi uģ veiksmingŃ finansȎ valdymŃ ir profesionalias 

konsultacijas Ǳvairiais verslo klausimais. 

300.3. Samdomas buhalteris profesionalas gali bȊti samdomas darbuotojas, partneris, 

direktorius (tiek vykdantysis, tiek nevykdantysis), vadovas savininkas, savanoris 

arba specialistas, dirbantis vienoje ar keliose samdanļiose organizacijose. 

Samdomo buhalterio profesionalo santykiȎ su samdanļia organizacija teisinǟ forma 

nedaro Ǳtakos jam keliamiems etikos reikalavimams. 

300.4. Samdomo buhalterio profesionalo pareiga yra siekti teisǟtȎ jǱ samdanļios 

organizacijos tikslȎ ir uģdaviniȎ. Ġis Kodeksas samdomam buhalteriui 

profesionalui netrukdo tinkamai atlikti ġiŃ pareigŃ, jis tik nurodo aplinkybes, 

kuriomis gali bȊti nusiģengta pagrindiniams principams. 

300.5. Samdomas buhalteris profesionalas organizacijoje gali eiti aukġtas pareigas. Kuo 

aukġtesnǟs pareigos, tuo didesnǟs galimybǟs daryti ǱtakŃ Ǳvykiams, atliekamam 

darbui ir poģiȊriui. Todǟl tikimasi, kad samdomas buhalteris profesionalas 

samdanļioje organizacijoje stengsis Ǳtvirtinti tokiŃ etika grindģiamŃ darbo kultȊrŃ, 

kuri pabrǟģtȎ vyresniȎjȎ vadovȎ etiġkam elgesiui skiriamŃ dǟmesǱ.  

300.6. Samdomas buhalteris profesionalas neturi sŃmoningai uģsiimti jokiu verslu, dirbti 

darbo ar uģsiimti veikla, kuri kenktȎ ar galǟtȎ pakenkti sŃģiningumui, 

objektyvumui ar geram profesijos vardui ir todǟl bȊtȎ nesuderinama su 

pagrindiniais principais. 

300.7. Pagrindiniams principams grǟsmň gali kelti Ǳvairiausios aplinkybǟs ir santykiai. 

Visas grǟsmes galima priskirti vienam ar keliems iġ ġiȎ grǟsmiȎ tipȎ: 

a) savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmǟ;  

b) savikontrolǟs grǟsmǟ;  

c) tarpininkavimo grǟsmǟ;  

d) familiarumo grǟsmǟ;  

e) Ǳbauginimo grǟsmǟ.  

Ġie grǟsmǟs tipai yra iġsamiau aptarti Kodekso A dalyje. 

300.8. AplinkybiȎ, kurioms esant samdomam buhalteriui profesionalui gali kilti 

savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmiȎ, pavyzdģiai:  

¶ finansiniȎ interesȎ jǱ samdanļioje organizacijoje turǟjimas arba paskolos ar 

garantijos iġ tokios organizacijos gavimas; 
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¶ susitarimai dǟl samdanļios organizacijos siȊlomo skatinamojo atlygio; 

¶ netinkamas Ǳmonǟs turto naudojimas asmeniniais tikslais; 

¶ baimǟ prarasti darbŃ; 

¶ kitȎ nei samdanļioji organizacijȎ komercinis spaudimas. 

300.9. Aplinkybǟs, kurios samdomam buhalteriui profesionalui kelia savikontrolǟs grǟsmň, 

pavyzdys yra tinkamos apskaitos tvarkos parinkimas verslo junginiui jau ġiam 

samdomam buhalteriui profesionalui parengus galimybiȎ studijŃ, kuria remiantis 

buvo priimtas sprendimas dǟl Ǳsigijimo sandorio.  

300.10. Pritardami teisǟtiems juos samdanļiȎ organizacijȎ tikslams ir uģdaviniams, 

samdomi buhalteriai profesionalai gali palaikyti organizacijos pozicijŃ, jeigu jos 

pareiġkimai yra teisingi ir neklaidinantys. Paprastai tokie samdomo buhalterio 

veiksmai nekelia grǟsmǟs dǟl atstovavimo. 

300.11. AplinkybiȎ, kurioms esant samdomam buhalteriui profesionalui gali kilti 

familiarumo grǟsmiȎ, pavyzdģiai: 

¶ samdomas buhalteris profesionalas yra atsakingas uģ jǱ samdanļios 

organizacijos finansiniȎ ataskaitȎ rengimŃ, kai ġioje Ǳmonǟje dirbantis ġeimos 

narys arba artimas giminaitis priima sprendimus, daranļius ǱtakŃ ġiȎ 

finansiniȎ ataskaitȎ rengimui; 

¶ ilgalaikiai santykiai su verslo atstovais, daranļiais ǱtakŃ verslo sprendimams; 

¶ dovanos priǟmimas arba naudojimasis lengvatomis, nebent jȎ vertǟ bȊtȎ 

neģymi ir nereikġminga. 

300.12. AplinkybiȎ, kurioms esant samdomam buhalteriui profesionalui gali kilti 

Ǳbauginimo grǟsmiȎ, pavyzdģiai: 

¶ grǟsmǟ, kad samdomas buhalteris profesionalas, jo artimas giminaitis ar 

ġeimos narys gali bȊti atleistas ar pakeistas dǟl nesutarimȎ, susijusiȎ su 

apskaitos principȎ taikymu arba finansinǟs informacijos pateikimo 

ataskaitose bȊdu; 

¶ vadovaujanļio asmens bandymas daryti ǱtakŃ sprendimȎ priǟmimui, 

pavyzdģiui, sudarant sutartis arba taikant apskaitos principŃ. 

300.13. Visas apsaugos priemones, kurios gali paġalinti arba sumaģinti grǟsmes iki 

priimtino lygio, galima suskirstyti Ǳ dvi plaļias kategorijas: 

a) profesijos atstovȎ, ǱstatymȎ ar kitȎ teisǟs aktȎ nustatytos apsaugos priemonǟs; 

ir 

b) darbo aplinkoje taikomos apsaugos priemonǟs. 

Profesijos atstovȎ, ǱstatymȎ arba kitȎ teisǟs aktȎ nustatytos apsaugos priemonǟs yra 

iġsamiai apraġytos ġio Kodekso A dalies 100.14 dalyje. 

300.14. Darbo aplinkoje taikomos apsaugos priemonǟs gali bȊti: 

¶ samdanļios organizacijos prieģiȊros sistemos arba kitos prieģiȊros struktȊros; 

¶ samdanļios organizacijos etikos ir elgesio politika; 

¶ samdanļios organizacijos Ǳdarbinimo procedȊros, pabrǟģianļios iġsilavinusiȎ 

ir kompetentingȎ darbuotojȎ priǟmimo svarbŃ; 

¶ veiksminga vidaus kontrolǟ; 
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¶ tinkamos drausminǟs priemonǟs; 

¶ vadovavimo stilius, vertinantis etiġkŃ elgesǱ ir lȊkesļius, kad darbuotojai 

elgsis etiġkai; 

¶ politika ir procedȊros, padedanļios Ǳgyvendinti ir stebǟti darbuotojȎ darbo 

kokybň; 

¶ savalaikis visȎ darbuotojȎ informavimas apie samdanļios organizacijos 

politikŃ ir procedȊras, taip pat apie bet kokius jȎ pasikeitimus, ir tinkamas 

darbuotojȎ mokymas ir lavinimas, susijňs su ġia politika ir procedȊromis; 

¶ politika ir procedȊros, Ǳgalinanļios ir skatinanļios darbuotojus be baimǟs 

susilaukti bausmǟs praneġti samdanļios organizacijos aukġtesnio lygio 

darbuotojams apie bet kokius jiems nerimŃ kelianļius etikos klausimus; 

¶ konsultavimasis su kitu tinkamu buhalteriu profesionalu. 

300.15. Tais atvejais, kai samdomas buhalteris profesionalas mano, kad kiti samdanļios 

organizacijos asmenys ir toliau elgsis neetiġkai, jis gali apsvarstyti galimybň 

pasikonsultuoti su teisininku. Ypatingomis aplinkybǟmis, kai yra iġnaudotos visos 

galimos apsaugos priemonǟs, o grǟsmǟs neǱmanoma sumaģinti iki priimtino lygio, 

samdomas buhalteris profesionalas gali nusprňsti, kad reikia nutraukti santykius su 

samdanļiŃja organizacija. 
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310 SKYRIUS 

Interesų konfliktas 

310.1. Teikdamas profesines paslaugas, samdomas buhalteris profesionalas gali susidurti 

su interesȎ konfliktu, kuris kelia grǟsmň jo objektyvumui. Jis taip pat gali kelti 

grǟsmň kitiems pagrindiniams principams. Tokios grǟsmǟs gali kilti, kai: 

¶ buhalteris profesionalas vykdo su konkreļiu dviejȎ arba daugiau ġaliȎ 

dalyku susijusiŃ profesinň veiklŃ, kai tokiȎ ġaliȎ interesai dǟl tokio dalyko 

kertasi; arba 

¶ buhalterio profesionalo interesai dǟl konkretaus dalyko kertasi su ġalies, 

kurios uģsakymu buhalteris profesionalas vykdo profesinň veiklŃ, susijusiŃ 

su tokiu dalyku, interesais. 

Tokia ġalimi gali bȊti samdanļioji organizacija, pardavǟjas, klientas, nuomotojas, 

akcininkas ar kita ġalis. 

Buhalteris profesionalas turi neleisti interesȎ konfliktui pakenkti jo profesiniam ar 

verslo sprendimui. 

310.2. SituacijȎ, kurioms esant gali kilti interesȎ konfliktas, pavyzdģiai: 

¶ einant vadovo ar valdytojo pareigas dvejose samdanļiose organizacijose ir 

gaunant konfidencialiŃ informacijŃ iġ vienos samdanļios organizacijos, kuriŃ 

buhalteris profesionalas gali panaudoti kitos samdanļios organizacijos naudai 

ar prieġ jŃ; 

¶ teikiant profesines paslaugas dviem ġalims, priklausanļioms bendrijai, kuri 

samdo buhalterǱ profesionalŃ padǟti nutraukti tokiȎ ġaliȎ partnerystň;  

¶ rengiant finansinň informacijŃ tam tikriems buhalterǱ profesionalŃ 

pasamdģiusios Ǳmonǟs vadovams, kurie siekia supirkti Ǳmonǟs akcijas; 

¶ vykdant buhalterǱ profesionalŃ pasamdģiusios organizacijos pardavǟjȎ 

atrankŃ, kai artimas buhalterio profesionalo ġeimos narys gauna finansinǟs 

naudos iġ tokio sandorio; 

¶ einant samdanļioje organizacijoje vadovo pareigas, kurios apima tam tikrȎ 

Ǳmonǟs investicijȎ patvirtinimŃ, kai viena iġ tokiȎ investicijȎ didina 

buhalterio profesionalo ar jo artimo ġeimos nario asmeninio investicijȎ 

portfelio vertň. 

310.3. Nustatňs ir Ǳvertinňs interesus ir santykius, dǟl kuriȎ gali kilti interesȎ konfliktas, 

ir, jei reikia, Ǳdiegňs apsaugos priemones, skirtas grǟsmǟms pagrindiniams 

principams paġalinti ar sumaģinti iki priimto lygio, samdomas buhalteris 

profesionalas turi priimti profesinǱ sprendimŃ ir Ǳvertinti, ar protinga ir informuota 

treļioji ġalis, Ǳvertinusi visus tuo metu buhalteriui profesionalui ģinomus 

konkreļius faktus ir aplinkybes, gali nusprňsti, kad grǟsmǟs pagrindiniams 

principams nekyla. 

310.4. Sprňsdamas interesȎ konfliktŃ, samdomas buhalteris profesionalas turi siekti gauti 

samdanļios organizacijos ar kitȎ, pavyzdģiui, profesinǟs organizacijos, teisininko 

ar kito buhalterio profesionalo, patarimŃ. Atskleisdamas informacijŃ ar 

dalindamasis informacija su samdanļia organizacija ir siekdamas gauti treļiȎjȎ 

ġaliȎ patarimŃ, buhalteris profesionalas turi iġlikti budrus ir laikytis pagrindinio 

konfidencialumo principo. 

310.5. Jeigu interesȎ konflikto keliama grǟsmǟ nǟra priimtino lygio, samdomas buhalteris 
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profesionalas turi taikyti apsaugos priemones tokiai grǟsmei paġalinti ar sumaģinti 

iki priimtino lygio. Jeigu apsaugos priemonǟs negali sumaģinti grǟsmǟs iki 

priimtino lygio, buhalteris profesionalas turi atsisakyti arba nustoti vykdyti 

profesinň veiklŃ, dǟl kurios gali kilti interesȎ konfliktas, arba jis turi nutraukti 

atitinkamus santykius arba atsisakyti atitinkamȎ interesȎ, kad grǟsmǟ bȊtȎ paġalinta 

arba sumaģinta iki priimtino lygio. 

310.6.  Siekdamas nustatyti, ar interesȎ konfliktas egzistuoja ar gali kilti, samdomas 

buhalteris profesionalas turi imtis pagrǱstȎ veiksmȎ ir nustatyti: 

¶ atitinkamȎ interesȎ ir santykiȎ tarp susijusiȎ ġaliȎ pobȊdǱ; ir 

¶ veiklos pobȊdǱ ir jos reikġmň atitinkamoms ġalims. 

Veiklos pobȊdis ir atitinkami interesai bei santykiai laikui bǟgant gali pasikeisti. 

Buhalteris profesionalas turi iġlikti budrus ir pastebǟti tokius pokyļius, kad galǟtȎ 

nustatyti aplinkybes, dǟl kuriȎ gali kilti interesȎ konfliktas. 

310.7. Jeigu samdomas buhalteris profesionalas nustato interesȎ konfliktŃ, jis turi Ǳvertinti: 

¶ svarbiȎ interesȎ ar santykiȎ reikġmingumŃ; ir 

¶ grǟsmiȎ, kurios kyla vykdant profesinň ar kitŃ veiklŃ, reikġmingumŃ. 

Paprastai, kuo labiau tiesioginis ryġys sieja profesinň veiklŃ ir dalykŃ, dǟl 

kurio tarp ġaliȎ kyla interesȎ konfliktas, tuo didesnǟ bus grǟsmǟ 

objektyvumui ir laikymuisi kitȎ pagrindiniȎ principȎ. 

310.8. Prireikus, samdomas buhalteris profesionalas turi taikyti apsaugos priemones, 

kurios paġalintȎ interesȎ konfliktȎ keliamas grǟsmes pagrindiniams principams 

arba jas sumaģintȎ iki priimtino lygio. Atsiģvelgiant Ǳ aplinkybes, dǟl kuriȎ kyla 

interesȎ konfliktas, reikǟtȎ taikyti vienŃ arba kelias toliau nurodytas apsaugos 

priemones: 

¶ perskirstyti arba atskirti tam tikrŃ atsakomybň ir pareigas; 

¶ sukurti tinkamŃ prieģiȊros sistemŃ, pavyzdģiui, veikti tik priģiȊrint 

vykdomajam arba nevykdomajam direktoriui; 

¶ atsisakyti sprendimȎ priǟmimo proceso, susijusio su dalyku, dǟl kurio kyla 

interesȎ konfliktas; 

¶ konsultuotis su treļiosiomis ġalimis, tokiomis kaip profesinǟ asociacija, 

teisininkas ar kitas buhalteris profesionalas. 

310.9. Daģniausiai profesinň veiklŃ vykdantis samdomas buhalteris profesionalas turi 

atskleisti konflikto pobȊdǱ atitinkamoms ġalims, Ǳskaitant tam tikro lygio 

samdanļios organizacijos darbuotojus, jeigu reikia taikyti apsaugos priemones 

grǟsmei sumaģinti iki priimtino lygio, kad galǟtȎ gauti jȎ sutikimŃ. Tam tikrais 

atvejais ġalies sutikimŃ gali rodyti jos elgesys, kai buhalteris profesionalas turi 

pakankamai ǱrodymȎ padaryti iġvadŃ, kad ġalis nuo pat pradģiȎ ģinojo aplinkybes ir 

kad jai buvo priimtinas interesȎ konfliktas, jeigu ġalis neprieġtarauja, kad toks 

konfliktas bȊtȎ. 

310.10.  Jeigu informacija atskleidģiama ar sutikimas suteikiamas ģodģiu, samdomas 

buhalteris profesionalas turǟtȎ dokumentuoti aplinkybiȎ, dǟl kuriȎ kyla interesȎ 

konfliktas, pobȊdǱ, pritaikytas apsaugos priemones grǟsmei sumaģinti iki priimtino 

lygio ir gautŃ sutikimŃ. 

310.11.  Samdomas buhalteris profesionalas gali susidurti su kitomis pagrindiniȎ principȎ 

nesilaikymo grǟsmǟmis. Tokios grǟsmǟs gali kilti, kai, pavyzdģiui, rengdamas ar 
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teikdamas finansinň informacijŃ jis susiduria netinkamu spaudimu, kurǱ daro kiti 

samdanļios organizacijos darbuotojai, arba toks spaudimas atsiranda dǟl finansiniȎ, 

verslo ar asmeniniȎ santykiȎ, kurie sieja buhalterio profesionalo artimus ġeimos 

narius su samdanļia organizacija. TokiȎ grǟsmiȎ valdymo gairǟs pateiktos 320 ir 

340 Kodekso skyriuose. 
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320 SKYRIUS 

Informacijos rengimas ir pateikimas 

320.1. Samdomi buhalteriai profesionalai daģnai rengia informacijŃ ir pateikia jŃ 

ataskaitose, kurios gali bȊti skelbiamos vieġai ar naudojamos kitȎ asmenȎ tiek 

samdanļioje organizacijoje, tiek uģ jos ribȎ. ĠiŃ informacijŃ gali sudaryti finansinǟ 

ar su valdymu susijusi informacija, pavyzdģiui, prognozǟs ir biudģetai, finansinǟs 

ataskaitos, vadovybǟs svarstymai ir analizǟ, Ǳmonǟs finansiniȎ ataskaitȎ audito 

metu auditoriams pateiktas vadovybǟs tvirtinimȎ laiġkas. Samdomas buhalteris 

profesionalas ġiŃ informacijŃ turi paruoġti ir pateikti teisingai, sŃģiningai ir pagal 

atitinkamus profesinius standartus, kad ġi informacija bȊtȎ suprantama 

atitinkamame kontekste. 

320.2. Samdomas buhalteris profesionalas, kuris yra atsakingas uģ samdanļios 

organizacijos bendros paskirties finansiniȎ ataskaitȎ parengimŃ arba patvirtinimŃ, 

turi Ǳsitikinti, kad ġios finansinǟs ataskaitos yra parengtos pagal taikomus finansinǟs 

atskaitomybǟs standartus. 

320.3. Samdomas buhalteris profesionalas turi imtis tinkamȎ veiksmȎ ir informacijŃ, uģ 

kuriŃ jis yra atsakingas, tvarkyti taip, kad ji: 

a) aiġkiai atspindǟtȎ tikrŃjǱ Ǳmonǟs ȊkiniȎ operacijȎ, turto ir ǱsipareigojimȎ 

pobȊdǱ; 

b) bȊtȎ grupuojama ir registruojama laiku ir tinkamu bȊdu; ir 

c) visais reikġmingais atģvilgiais tiksliai ir visiġkai atspindǟtȎ faktus. 

320.4. Grǟsmǟs pagrindiniams principams, pavyzdģiui, savanaudiġkȎ interesȎ ar 

Ǳbauginimo grǟsmǟs sŃģiningumui, objektyvumui arba profesinei kompetencijai ir 

reikiamam atidumui, kyla, jei samdomam buhalteriui profesionalui yra daromas 

spaudimas (iġorǟs ġaliȎ ar siekiant asmeninǟs naudos) rengti ar teikti klaidinanļiŃ 

informacijŃ arba bȊti susijusiam su klaidinanļia informacija dǟl kitȎ asmenȎ 

veiksmȎ. 

320.5. GrǟsmiȎ reikġmingumas priklauso nuo tokiȎ veiksniȎ kaip, pavyzdģiui, kas vykdo 

spaudimŃ ir samdanļios organizacijos verslo kultȊra. Samdomas buhalteris 

profesionalas turi nepamirġti sŃģiningumo principo, pagal kurǱ visuose 

profesiniuose ir verslo santykiuose buhalteris profesionalas turi bȊti doras ir 

sŃģiningas. Jeigu grǟsmǟs kyla dǟl susitarimȎ, susijusiȎ su atlygiu ir skatinanļiomis 

priemonǟmis, turi bȊti laikomasi 340 skyriaus nuostatȎ. 

320.6. Jei grǟsmň reikia paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio, bȊtina Ǳvertinti grǟsmiȎ 

reikġmingumŃ ir pritaikyti apsaugos priemones. Tokios apsaugos priemonǟs gali 

bȊti, pavyzdģiui, konsultacijos su samdanļios organizacijos aukġtesnio lygio 

darbuotojais, audito komitetu, uģ valdymŃ atsakingais asmenimis arba atitinkama 

profesine asociacija. 

320.7.  Jei grǟsmǟs iki priimtino lygio sumaģinti neǱmanoma, samdomas buhalteris 

profesionalas turi atsisakyti bȊti toliau siejamas su informacija, kuri, jo nuomone, 

yra klaidinanti. Samdomas buhalteris profesionalas gali bȊti jam neģinomai susijňs 

su klaidinanļia informacija. Tai suģinojňs samdomas buhalteris profesionalas turi 

imtis priemoniȎ nuo tokios informacijos atsiriboti. Sprňsdamas, ar apie 

organizacijos nekontroliuojamŃ situacijŃ reikia informuoti atitinkamas institucijas, 

samdomas buhalteris profesionalas gali apsvarstyti galimybň kreiptis patarimo Ǳ 

teisininkus. Jis taip pat gali apsvarstyti galimybň atsistatydinti.  
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330 SKYRIUS 

Pakankama kompetencija 

330.1. Profesinǟs kompetencijos ir reikiamo atidumo principas reikalauja, kad samdomas 

buhalteris profesionalas imtȎsi tik tokiȎ uģduoļiȎ, kurioms atlikti jis yra Ǳgijňs arba 

gali Ǳgyti pakankamŃ iġsilavinimŃ ir patirtǱ. Samdomas buhalteris profesionalas 

negali sŃmoningai klaidinti samdanļios organizacijos dǟl savo turimos 

kompetencijos arba patirties, o prireikus, neturǟtȎ vengti kreiptis pagalbos Ǳ 

ekspertus ar konsultuotis. 

330.2. Prieģastys, kurios maģina samdomo buhalterio profesionalo galimybes pakankamai 

kompetentingai ir su reikiamu atidumu atlikti pareigas: 

¶ nepakanka laiko tinkamai atlikti arba baigti svarbius darbus; 

¶ nepakankama, ribota ar netinkama informacija reikalinga darbui tinkamai 

atlikti; 

¶ nepakankama patirtis, mokymai ir (arba) iġsilavinimas;  

¶ nepakankami iġtekliai darbui tinkamai atlikti. 

330.3. GrǟsmiȎ reikġmingumas priklauso nuo tokiȎ veiksniȎ, kaip, pavyzdģiui, samdomo 

buhalterio profesionalo bendro darbo su kitais apimtis, atitinkama darbo patirtis, 

atliekamo darbo prieģiȊra ir tikrinimas. Grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas 

ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar 

sumaģinti iki priimtino lygio. TokiȎ apsaugos priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ papildomos konsultacijos arba mokymai; 

¶ uģtikrinimas, kad pakaktȎ laiko atitinkamoms uģduotims atlikti; 

¶ kreipimasis pagalbos Ǳ atitinkamos kompetencijos turintǱ asmenǱ; 

¶ konsultavimasis tam tikrais atvejais su: 

o samdanļios organizacijos vadovais; 

o nepriklausomais ekspertais; arba 

o atitinkama profesine institucija. 

330.4. Jei grǟsmiȎ paġalinti arba sumaģinti iki priimtino lygio neǱmanoma, samdomas 

buhalteris profesionalas turi nusprňsti, ar nereikǟtȎ to darbo atsisakyti. Jei 

samdomas buhalteris profesionalas nusprendģia, kad uģduoties reikǟtȎ atsisakyti, jis 

turi aiġkiai nurodyti tokio savo sprendimo prieģastis. 
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Su finansine atskaitomybe ir sprendimų priėmimu susiję finansiniai interesai, darbo 

užmokestis ir premijos 

340.1. Samdomi buhalteriai profesionalai gali turǟti finansiniȎ interesȎ, Ǳskaitant susijusius 

su darbo uģmokesļiu ir premijomis, arba ģinoti, kad jȎ artimiausi ġeimos nariai ar 

artimi giminaiļiai turi finansiniȎ interesȎ, ir tokie finansiniai interesai galǟtȎ tam 

tikromis aplinkybǟmis kelti grǟsmes pagrindiniams principams. Pavyzdģiui, 

objektyvumui ar konfidencialumui gali kilti savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmiȎ, jei 

egzistuoja paskata ar galimybǟ siekiant finansinǟs naudos, manipuliuoti poveikǱ 

kainai daranļia informacija. Pavyzdģiai aplinkybiȎ, kurios gali sukelti savanaudiġkȎ 

interesȎ grǟsmes apima tokius atvejus, kai samdomas buhalteris profesionalas, jo 

ġeimos narys arba artimas giminaitis: 

¶ turi tiesioginiȎ arba netiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ samdanļioje 

organizacijoje, o samdomo buhalterio profesionalo daromi sprendimai gali 

tiesiogiai daryti ǱtakŃ tokiȎ finansiniȎ interesȎ vertei; 

¶ turi galimybň gauti nuo pelno priklausanļius dividendus, o samdomo 

buhalterio profesionalo daromi sprendimai gali tiesiogiai daryti ǱtakŃ tokiȎ 

dividendȎ dydģiui; 

¶ samdanļioje organizacijoje tiesiogiai arba netiesiogiai yra sudarň atlygio 

akcijomis ateityje (angl. deferred bonus share entitlements) sandorǱ ar 

akcijȎ pasirinkimo sandorǱ, o samdomo buhalterio profesionalo daromi 

sprendimai gali tiesiogiai daryti ǱtakŃ jȎ vertei; 

¶ sudaro kitus susitarimus dǟl atlygio, pagal kuriuos taikomos skatinanļios 

priemonǟs uģ pasiektus darbo rezultatus arba pastangas didinti samdanļios 

organizacijos akcijȎ vertň, pavyzdģiui, dalyvaujant ilgalaikiuose skatinanļiȎ 

priemoniȎ taikymo planuose, susijusiuose su pasiektais tam tikrais darbo 

rezultatais. 

340.2. Savanaudiġko intereso grǟsmǟ, kuri kyla esant susitarimams dǟl atlygio arba 

skatinimo priemoniȎ, gali toliau didǟti dǟl samdanļioje organizacijoje aukġtesnes 

pareigas einanļiȎ darbuotojȎ ar bendradarbiȎ, kurie sudaro tokius paļius 

susitarimus, spaudimo. Pavyzdģiui, tokiuose susitarimuose daģniausiai numatyta, 

kad dalyviams bus suteikiamos samdanļios organizacijos akcijos uģ nedidelǱ 

mokestǱ arba nemokamai, jeigu jie pasieks tam tikrus darbo rezultatus. Kai kuriais 

atvejais suteikiamȎ akcijȎ vertǟ gali bȊti gerokai didesnǟ nei bazinis samdomo 

buhalterio profesionalo atlyginimas. 

340.3. Samdomas buhalteris profesionalas negali manipuliuoti informacija arba naudotis 

konfidencialia informacija siekdamas asmeninǟs ar kitȎ asmenȎ finansinǟs naudos. 

Kuo aukġtesnes pareigas eina samdomas buhalteris profesionalas, tuo daugiau 

galimybiȎ jis turi paveikti finansinň atskaitomybň ir sprendimȎ priǟmimo procesŃ, 

tuo didesnǱ spaudimŃ jam gali daryti aukġtesnes pareigas einantys darbuotojai ar jo 

bendradarbiai ir reikalauti, kad jis manipuliuotȎ informacija. Tokiais atvejais 

samdomas buhalteris profesionalas turi bȊti ypaļ budrus ir laikytis sŃģiningumo 

principo, pagal kurǱ visuose profesiniuose ir verslo santykiuose buhalteris 

profesionalas turi bȊti doras ir sŃģiningas. 

340.4. FinansiniȎ interesȎ sukeltos grǟsmǟs reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu 

reikia, taikomos apsaugos priemonǟs grǟsmei paġalinti ar sumaģinti iki priimtino 

lygio. Vertindamas grǟsmǟs reikġmingumŃ ir, jeigu reikia, sprňsdamas, kokias 

apsaugos priemones taikyti, samdomas buhalteris profesionalas turi Ǳvertinti 
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interesȎ pobȊdǱ. Tuo tikslu jis Ǳvertina interesȎ reikġmingumŃ. Siekiant nustatyti, ar 

interesas yra reikġmingas, bȊtina atsiģvelgti asmenines aplinkybes. TokiȎ apsaugos 

priemoniȎ pavyzdģiai: 

¶ nuo vadovybǟs nepriklausomo komiteto taikoma vyresniȎjȎ vadovȎ 

atlyginimo dydģio ir formos nustatymo politika ir procedȊros; 

¶ samdanļios organizacijos uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ informavimas pagal 

vidaus tvarkos taisykles apie visus svarbius interesus ir planus pasinaudoti 

teise prekiauti atitinkamomis akcijomis ir vykdyti jȎ prekybŃ; 

¶ konsultavimasis tam tikrais atvejais su samdanļios organizacijos vadovais; 

¶ konsultavimasis tam tikrais atvejais su samdanļios organizacijos uģ valdymŃ 

atsakingais asmenimis arba atitinkamomis profesinǟmis institucijomis; 

¶ vidaus ir iġorinio audito procedȊros; 

¶ informavimas apie etikos dalykus, teisinius apribojimus ir kitus reglamentus, 

susijusius su prekyba bendrovǟs akcijomis pasinaudojant vieġai neatskleista 

informacija. 
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350 SKYRIUS  

Skatinimas 

PasiȊlymȎ gavimas 

350.1. Samdomam buhalteriui profesionalui, jo ġeimos nariui arba artimam giminaiļiui 

gali bȊti pasiȊlytos skatinimo priemonǟs. Tokios skatinimo priemonǟs gali bȊti 

Ǳvairios, t. y. dovanos, vaiġǟs, lengvatos ir netinkamos uģuominos Ǳ draugystň ar 

lojalumŃ. 

350.2. SiȊlomos skatinimo priemonǟs gali kelti grǟsmiȎ pagrindiniams principams. Jei 

samdomam buhalteriui profesionalui, jo ġeimos nariui arba artimam giminaiļiui 

siȊloma skatinimo priemonǟ, susidariusi situacija turi bȊti Ǳvertinta. Objektyvumui 

arba konfidencialumui kyla savanaudiġkȎ interesȎ grǟsmiȎ, jei skatinimo priemone 

siekiama netinkamai paveikti veiksmus ar sprendimus, neteisǟtŃ ar nesŃģiningŃ 

elgesǱ arba iġgauti konfidencialiŃ informacijŃ. Objektyvumui ar konfidencialumui 

kyla Ǳbauginimo grǟsmiȎ, jei tokia skatinimo priemonǟ yra priimama, o vǟliau 

grasinama ġiŃ situacijŃ pavieġinti ir pakenkti geram samdomo buhalterio 

profesionalo, jo ġeimos nario arba artimo giminaiļio vardui. 

350.3. Bet kokiȎ grǟsmiȎ buvimas ir jȎ reikġmingumas priklauso nuo pasiȊlymo pobȊdģio, 

vertǟs ir ketinimȎ. Jei protinga ir informuota treļioji ġalis, Ǳvertinusi visus 

konkreļius faktus ir aplinkybes, skatinimo priemonň laikytȎ nereikġminga ir 

neskirta skatinti elgtis neetiġkai, samdomas buhalteris profesionalas gali nusprňsti, 

kad toks pasiȊlymas yra daromas pagal Ǳprastas verslo sŃlygas, ir kad reikġmingos 

grǟsmǟs pagrindiniams principams nekyla. 

350.4. Bet kokiȎ grǟsmiȎ reikġmingumas turi bȊti Ǳvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos 

apsaugos priemonǟs grǟsmǟms paġalinti ar sumaģinti iki priimtino lygio. Jei 

apsaugos priemonǟs grǟsmiȎ paġalinti arba sumaģinti iki priimtino lygio negali, 

samdomas buhalteris profesionalas turi atsisakyti tokios skatinimo priemonǟs. 

Kadangi faktiġkai ar tariamai grǟsmiȎ pagrindiniams principams kyla ne tik 

priǟmus skatinimo priemones, bet vien dǟl paties skatinimo priemonǟs pasiȊlymo, 

turi bȊti taikomos papildomos apsaugos priemonǟs. Samdomas buhalteris 

profesionalas turi Ǳvertinti dǟl tokiȎ pasiȊlymȎ kilusias grǟsmes ir nusprňsti, ar 

nereikǟtȎ imtis vieno ar keliȎ iġ ġiȎ veiksmȎ: 

a) nedelsiant informuoti samdanļios organizacijos aukġtesnio lygio vadovus 

arba kitus uģ valdymŃ atsakingus asmenis apie gautŃ pasiȊlymŃ; 

b) informuoti treļiŃsias ġalis, pavyzdģiui, asmens, pateikusio pasiȊlymŃ, 

profesinň organizacijŃ ar darbdavǱ apie gautŃ pasiȊlymŃ. Taļiau prieġ tai 

samdomas buhalteris profesionalas gali svarstyti galimybň kreiptis patarimo Ǳ 

teisininkus, ir  

c) informuoti savo ġeimos narius ir artimus giminaiļius apie atitinkamas 

grǟsmes ir apsaugos priemones, jei jiems gali bȊti pasiȊlyta skatinimo 

priemonǟ, pavyzdģiui, dǟl jȎ darbo vietos; 

d) informuoti samdanļios organizacijos aukġtesnio lygio vadovus ar uģ valdymŃ 

atsakingus asmenis apie konkurentȎ ar potencialiȎ organizacijos tiekǟjȎ 

Ǳmonǟse dirbanļius ġeimos narius ar artimus giminaiļius. 

PasiȊlymȎ teikimas 

350.5. Samdomas buhalteris profesionalas gali susidurti su tokiu atveju, kai iġ jo tikimasi 

paskatinimo arba jam daromas spaudimas siȊlyti skatinimo priemonň siekiant 
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paveikti kito asmens ar organizacijos sprendimŃ ar sprendimo priǟmimo procesŃ, 

arba norint iġgauti konfidencialiŃ informacijŃ. 

350.6. TokǱ spaudimŃ gali daryti paļioje samdanļioje organizacijoje dirbantis asmuo, 

pavyzdģiui, bendradarbis ar virġininkas. TokǱ spaudimŃ, stengdamasis daryti 

netinkamŃ ǱtakŃ samdomam buhalteriui profesionalui, taip pat daģnai gali daryti 

iġorǟs asmuo ar organizacija, kuri buhalterio profesionalo samdanļiai organizacijai 

siȊlo naudingesnius veiksmus arba verslo sprendimus. 

350.7. Samdomas buhalteris profesionalas neturi siȊlyti skatinimo priemonǟs, siekdamas 

daryti netinkamos Ǳtakos treļiosios ġalies profesiniam sprendimui. 

350.8. Jei spaudimas pasiȊlyti neetiġkŃ skatinimo priemonň daromas samdanļioje 

organizacijoje, samdomas buhalteris profesionalas turi vadovautis ġio Kodekso A 

dalyje pateiktais etikos konfliktȎ sprendimo principais ir nuorodomis. 
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360 SKYRIUS 

Atsakas į įstatymų ir teisės aktų nesilaikymą  

Tikslas 

360.1. Teikdamas klientui profesines paslaugas samdomas buhalteris profesionalas gali 

suģinoti arba bȊti informuotas apie ǱstatymȎ ar teisǟs aktȎ nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ 

nesilaikymŃ. Ġio skyriaus tikslas ï nustatyti buhalterio profesionalo atsakomybň, kai 

jis suģino apie tokǱ nesilaikymŃ arba ǱtariamŃ nesilaikymŃ, ir padǟti buhalteriui 

profesionalui Ǳvertinti tokio dalyko ǱtakŃ bei nustatyti galimus veiksmus kaip atsakŃ 

Ǳ nesilaikymŃ. Ġis skyrius taikomas neatsiģvelgiant Ǳ samdanļios organizacijos 

pobȊdǱ, Ǳskaitant tai, ar ji yra vieġo ar ne vieġo intereso Ǳmonǟ. 

360.2. ǰstatymȎ ir teisǟs aktȎ nesilaikymas (toliau ï nesilaikymas) ï tai prieġingas 

galiojantiems Ǳstatymams ar teisǟs aktams tyļinis ar netyļinis samdanļios 

organizacijos, uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ, vadovybǟs ar kitȎ asmenȎ, dirbanļiȎ 

samdanļiai organizacijai ar pagal samdanļios organizacijos nurodymus, veikimas ar 

neveikimas. 

360.3. Kai kuriȎ jurisdikcijȎ Ǳstatymuose ar teisǟs aktuose gali bȊti nurodyta, kaip 

buhalteris profesionalas turǟtȎ reaguoti Ǳ nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ nesilaikymŃ, ir 

tokie bȊdai gali skirtis nuo ġiame skyriuje nurodytȎ bȊdȎ, be to, jȎ gali bȊti daugiau. 

Jeigu buhalteris profesionalas suģino apie tokǱ nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ nesilaikymŃ, 

jis privalo susipaģinti su tokiomis nuostatomis ir jȎ laikytis, Ǳskaitant reikalavimŃ 

praneġti apie dalykŃ atitinkamai institucijai ir bet kokǱ draudimŃ perspǟti susijusiŃ 

ġalǱ prieġ atskleidģiant tokiŃ informacijŃ, pavyzdģiui, pagal pinigȎ plovimo 

prevencijos ǱstatymŃ. 

360.4. Iġskirtinis buhalterio profesijos poģymis yra pareigos veikti visuomenǟs labui 

prisiǟmimas. Reaguodamas Ǳ nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ nesilaikymŃ, buhalteris 

profesionalas turi Ǳgyvendinti ġiuos tikslus; 

a) laikytis pagrindiniȎ sŃģiningumo ir profesionalaus elgesio principȎ; 

b) Ǳspǟti samdanļios organizacijos vadovybň arba, jei reikia, uģ valdymŃ 

atsakingus asmenis, kad: 

i) jie galǟtȎ iġtaisyti, paġalinti ar sumaģinti nustatyto ar Ǳtariamo 

nesilaikymo pasekmes; arba 

ii)  bȊtȎ uģkirstas kelias nesilaikymo veiksmui prieġ jam Ǳvykstant; ir 

c) bȊtȎ imtasi tokiȎ tolesniȎ veiksmȎ, kuriais paisomas vieġasis interesas. 

Apimtis  

360.5. Ġiame skyriuje Ǳtvirtintas poģiȊris, kurio turi laikytis buhalteris profesionalas, kai 

suģino arba yra informuojamas apie nesilaikymŃ arba ǱtariamŃ nesilaikymŃ: 

a) ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ, visuotinai pripaģintȎ kaip turinļiȎ tiesioginǟs Ǳtakos 

nustatant samdanļios organizacijos finansinǟse ataskaitose reikġmingas sumas 

ir atskleistŃ informacijŃ; ir 

b) kitȎ ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ, kurie neturi tiesioginǟs Ǳtakos nustatant samdanļios 

organizacijos finansinǟse ataskaitose sumas ir atskleistŃ informacijŃ, taļiau 

kuriȎ laikymasis gali bȊti labai svarbus samdanļios organizacijos verslo 

valdymo aspektams, jos galimybǟms tňsti veiklŃ ar iġvengti dideliȎ sankcijȎ. 

360.6. Ġiame skyriuje nagrinǟjami, pavyzdģiui, tokie Ǳstatymai ir teisǟs aktai, kurie 

reglamentuoja: 
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¶ apgaulǟs, korupcijos ir kyġininkavimo prevencijŃ; 

¶ pinigȎ plovimo, terorizmo finansavimo ir nusikalstamos veiklos prevencijŃ; 

¶ vertybiniȎ popieriȎ rinkas ir prekybŃ jais; 

¶ bankininkystň ir kitus finansinius produktus bei paslaugas; 

¶ duomenȎ apsaugŃ; 

¶ mokesļius, Ǳsipareigojimus pagal pensijȎ kaupimo sutartis ir pensijȎ iġmokas; 

¶ aplinkos apsaugŃ; 

¶ visuomenǟs sveikatŃ ir saugumŃ. 

360.7. Dǟl nesilaikymo samdanļiai organizacijai gali bȊti skiriama bauda, ji gali bȊti 

paduodama Ǳ teismŃ arba susidurti su kitomis pasekmǟmis, kurios gali turǟti didelǟs 

Ǳtakos samdanļios organizacijos finansinǟms ataskaitoms. Svarbu tai, kad toks 

nesilaikymas gali turǟti Ǳtakos didesnei visuomenǟs interesȎ daliai ir taip labai 

pakenkti investuotojams, kreditoriams, darbuotojams arba plaļiajai visuomenei. 

Ġiame skyriuje veiksmas laikomas galinļiu padaryti didelň ģalŃ, jeigu jis sukelia 

rimtas neigiamas pasekmes ï tiek finansinǟs, tiek ir nefinansinǟs ï bet kuriai iġ ġiȎ 

ġaliȎ. Tokio veiksmo pavyzdģiais gali bȊti apgaulǟ, dǟl kurios investuotojai patiria 

didelius finansinius nuostolius, arba aplinkos apsaugos ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ 

paģeidimas, kuris kelia pavojȎ darbuotojȎ ir visuomenǟs sveikatai ir saugumui. 

360.8. Buhalteris profesionalas, kuris suģino arba yra informuojamas apie dalykus, kurie, 

atsiģvelgus Ǳ jȎ pobȊdǱ ir poveikǱ, aiġkiai nesukelia finansiniȎ ar kitokiȎ padariniȎ 

samdanļiai organizacijai, jos suinteresuotosioms ġalims ir plaļiajai visuomenei, 

neprivalo laikytis ġio skyriaus nuostatȎ dǟl tokiȎ dalykȎ. 

360.9. Ġis skyrius netaikomas tais atvejais, kai: 

a) asmens neteisǟti veiksmai yra nesusijň su samdanļios organizacijos verslo 

veikla; ir 

b) ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ nesilaiko kiti asmenys, kurie nǟra samdanti 

organizacija, uģ valdymŃ atsakingi asmenys ar asmenys, dirbantys samdanļiai 

organizacijai ar pagal jos nurodymus. 

Taļiau buhalteris profesionalas gali ġiame skyriuje rasti nuostatȎ, kurios bus jam 

naudingos sprendģiant, kaip reaguoti tokiose situacijose. 

Samdančios organizacijos vadovybės ir už valdymą atsakingų asmenų atsakomybė 

360.10. Samdanļios organizacijos vadovybǟ, priģiȊrint uģ valdymŃ atsakingiems asmenims, 

privalo uģtikrinti, kad samdanļios organizacijos verslo veikla bȊtȎ vykdoma 

laikantis ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ. Taip pat vadovybǟ ir uģ valdymŃ atsakingi asmenys 

privalo nustatyti, ar samdanti organizacija, asmuo, einantis valdymo pareigas, 

vadovybǟs narys ar asmenys, dirbantys samdanļiai organizacijai ar pagal jos 

nurodymus, nesilaiko ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ, ir imtis veiksmȎ. 

Samdomo buhalterio profesionalo atsakomybė 

360.11. Daugelis samdanļiȎ organizacijȎ yra parengusios protokolus ir procedȊras 

(pavyzdģiui, etikos politikŃ arba vidaus praneġimo apie paģeidimus priemones) dǟl 

to, kaip samdanļioje organizacijoje turǟtȎ bȊti praneġama apie nesilaikymŃ ar 

ǱtariamŃ nesilaikymŃ. Remiantis tokiais protokolais ir procedȊromis galima 

anonimiġkai informuoti per tam skirtus kanalus. Jei tokie protokolai ir procedȊros 



TBESV BUHALTERIȍ PROFESIONALȍ ETIKOS KODEKSAS 

350 SKYRIUS 136 

yra naudojami buhalterǱ profesionalŃ samdanļioje organizacijoje, buhalteris 

profesionalas turi jais vadovautis nustatydamas, kaip reaguoti Ǳ tokǱ nesilaikymŃ. 

360.12. Jei buhalteris profesionalas suģino arba yra informuojamas apie dalykŃ, kuriam 

taikomas ġis skyrius, veiksmai, kuriȎ buhalteris profesionalas turi imtis pagal ġio 

skyriaus nuostatas, turi bȊti atlikti laiku ir atsiģvelgiant Ǳ tai, kad buhalteris 

profesionalas supranta dalyko pobȊdǱ ir galimŃ ģalŃ samdanļios organizacijos, 

investuotojȎ, kreditoriȎ, darbuotojȎ ar plaļiosios visuomenǟs interesams. 

Vyresniojo samdomo buhalterio profesionalo atsakomybė 

360.13. Vyresnieji samdomi buhalteriai profesionalai (toliau ï vyresnieji buhalteriai 

profesionalai) ï tai direktoriai, pareigȊnai ar aukġtesnes pareigas einantys 

darbuotojai, kurie turi reikġmingos Ǳtakos ir priima sprendimus dǟl samdanļios 

organizacijos ģmogiġkȎjȎ, finansiniȎ, technologiniȎ, fiziniȎ ir nematerialiȎjȎ iġtekliȎ 

Ǳsigijimo, naudojimo ir kontrolǟs. Dǟl jȎ vaidmens, uģimamos padǟties ir Ǳtakos 

sferos samdanļioje organizacijoje labiau tikǟtina, kad jie priims sprendimus 

visuomenǟs labui ir taip reaguos Ǳ nesilaikymŃ ar ǱtariamŃ nesilaikymŃ nei kiti 

buhalteriai profesionalai, dirbantys samdanļioje organizacijoje. 

Dalyko supratimas 

360.14. Jeigu vyresnysis buhalteris profesionalas teikdamas profesines paslaugas suģino apie 

nesilaikymo ar Ǳtariamo nesilaikymo atvejǱ, buhalteris profesionalas privalo suprasti 

tokius dalykus: 

a) veiksmo pobȊdǱ ir aplinkybes, kuriomis jis Ǳvyko ar galǟjo Ǳvykti; 

b) susijusiȎ ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ taikymŃ konkreļiomis aplinkybǟmis; ir 

c) galimas pasekmes samdanļiai organizacijai, kreditoriams, darbuotojams ir 

plaļiajai visuomenei. 

360.15. Tikimasi, kad vyresnysis buhalteris profesionalas vadovausis ģiniomis, profesiniu 

sprendimu ir patirtimi, o ne kad jis iġmanys Ǳstatymus ir teisǟs aktus daugiau nei 

reikalaujama iġ buhalterio profesionalo, dirbanļio samdanļioje organizacijoje. 

GalutinǱ sprendimŃ, ar atliekant veiksmŃ buvo nesilaikoma ǱstatymŃ ar teisǟs aktȎ, 

priima teismas ar kita atitinkama ginļus nagrinǟjanti institucija. Atsiģvelgdamas Ǳ 

dalyko reikġmingumŃ, buhalteris profesionalas gali inicijuoti vidinǱ dalyko tyrimŃ 

arba imtis atitinkamȎ veiksmȎ, kad toks tyrimas bȊtȎ inicijuotas. Taip pat buhalteris 

profesionalas, laikydamasis konfidencialumo principo, gali kreiptis Ǳ kitus 

samdanļios organizacijos darbuotojus, profesinň organizacijŃ arba teisininkŃ. 

Dalyko sprendimas 

360.16. Jeigu vyresnysis buhalteris profesionalas nustato ar Ǳtaria, kad nebuvo laikomasi ar 

gali bȊti nesilaikoma ǱstatymȎ ar teisǟs aktȎ, buhalteris profesionalas, laikydamasis 

360.11 dalies nuostatȎ, turi aptarti tokǱ dalykŃ su tiesioginiu savo vadovu (jei toks 

yra), kad galǟtȎ nustatyti, kaip tokǱ dalykŃ reikia iġsprňsti. Jeigu nustatoma, kad 

tiesioginis buhalterio profesionalo vadovas yra susijňs su tokiu dalyku, buhalteris 

profesionalas turi tokǱ dalykŃ aptarti su kitu vadovu, kuris samdanļioje 

organizacijoje eina aukġtesnes pareigas nei tiesioginis vadovas. 

360.17. Vyresnysis buhalteris profesionalas taip pat turi imtis tinkamȎ veiksmȎ, kad galǟtȎ: 

a) informuoti uģ valdymŃ atsakingus asmenis apie tokǱ dalykŃ ir gauti jȎ sutikimŃ 

imtis tinkamȎ veiksmȎ kaip atsako Ǳ tokǱ dalykŃ bei taip padǟti jiems Ǳvykdyti 

savo pareigas;  
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b) laikytis taikomȎ ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ, Ǳskaitant ǱstatymȎ ar teisǟs aktȎ 

nuostatas dǟl atitinkamos institucijos informavimo apie nesilaikymŃ ar 

ǱtariamŃ nesilaikymŃ; 

c) iġtaisyti, paġalinti ar sumaģinti nustatyto ar Ǳtariamo nesilaikymo pasekmes; 

d) sumaģinti pasikartojimo rizikŃ; ir 

e) uģkirsti keliŃ nesilaikymui, jei tai dar neǱvyko. 

360.18. Be atsako Ǳ tokǱ dalykŃ pagal ġio skyriaus nuostatas, buhalteris profesionalas turi 

nustatyti, ar bȊtina atskleisti tokǱ dalykŃ samdanļios organizacijos iġorǟs auditoriui 

(jei toks yra) ir taip Ǳgyvendinti buhalterio profesionalo pareigŃ ar teisinǱ 

ǱsipareigojimŃ teikti visŃ reikiamŃ informacijŃ auditoriui, kad jis galǟtȎ atlikti auditŃ. 

BȊtinybǟs atlikti tolesnius veiksmus nustatymas 

360.19. Vyresnysis buhalteris profesionalas turi Ǳvertinti buhalterio profesionalo vadovybǟs 

ir, jeigu taikytina, uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ pateikto atsakymo tinkamumŃ. 

360.20. SvarbȊs veiksniai, kuriuos reikia apsvarstyti vertinant, ar buhalterio profesionalo 

vadovybǟ ir, jeigu taikytina, uģ valdymŃ atsakingi asmenys pateikǟ tinkamŃ 

atsakymŃ, bȊtȎ, ar: 

¶ atsakymas buvo pateiktas laiku; 

¶ jie ǟmǟsi ar Ǳgaliojo kitus imtis tinkamȎ veiksmȎ nesilaikymo pasekmǟms 

iġtaisyti, paġalinti ar sumaģinti arba uģkirsti keliŃ nesilaikymui, jeigu tai dar 

neǱvyko; 

¶ atitinkama institucija buvo informuota apie tokǱ dalykŃ, ir jeigu buvo, ar jai 

buvo atskleista pakankamai informacijos. 

360.21. Atsiģvelgdamas Ǳ savo vadovybǟs ir, jei tinkama, uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ 

atsakymŃ, vyresnysis buhalteris profesionalas turi nustatyti, ar reikia imtis tolesniȎ 

veiksmȎ visuomenǟs interesȎ labui. 

360.22. Nustatant, ar bȊtina imtis tolesniȎ veiksmȎ ir tokiȎ veiksmȎ pobȊdǱ bei mastŃ, reikia 

atsiģvelgti Ǳ tokius skirtingus veiksnius: 

¶ teisinǟ ir prieģiȊros sistema; 

¶ kaip greitai reikia iġsprňsti klausimŃ; 

¶ kiek dalykas paplitňs samdanļios organizacijos atģvilgiu; ar vyresnysis 

buhalteris profesionalas vis dar pasitiki savo vadovybǟs ir, jeigu taikytina, uģ 

valdymŃ atsakingȎ asmenȎ sŃģiningumu; 

¶ ar tikǟtina, kad nesilaikymas ar Ǳtariamas nesilaikymas pasikartos; 

¶ ar yra patikimȎ ǱrodymȎ, kad samdanļios organizacijos, investuotojȎ, 

kreditoriȎ ir plaļiosios visuomenǟs interesui padaryta ar gali bȊti padaryta 

didelǟ ģala. 

360.23. Aplinkybǟs, dǟl kuriȎ vyresnysis buhalteris profesionalas daugiau negali pasitikǟti 

savo vadovybǟs ir, jeigu taikytina, uģ valdymŃ atsakingȎ asmenȎ sŃģiningumu, 

apima tokias situacijas: 

¶ buhalteris profesionalas Ǳtaria ar turi ǱrodymȎ, kad jie nesilaiko arba ketina 

nesilaikyti ǱstatymȎ ir teisǟs aktȎ; 
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¶ prieġingai nei reikalaujama pagal Ǳstatymus, jie per pagrǱstŃ laikotarpǱ 

nepraneġǟ apie tokǱ dalykŃ arba neǱgaliojo kitȎ praneġti apie tokǱ dalykŃ 

atitinkamai institucijai. 

360.24. Siekdamas nustatyti tolesniȎ veiksmȎ bȊtinybň ir pobȊdǱ, vyresnysis buhalteris 

profesionalas turi priimti profesinǱ sprendimŃ ir Ǳvertinti, ar protinga ir informuota 

treļioji ġalis, Ǳvertinusi visus tuo metu praktikuojanļiam buhalteriui profesionalui 

ģinomus konkreļius faktus ir aplinkybes, gali nusprňsti, kad buhalteris profesionalas 

tinkamai veikǟ visuomenǟs interesȎ labui. 

360.25. Buhalteris profesionalas gali imtis ġiȎ tolesniȎ veiksmȎ: 

¶ informuoti kontroliuojanļios Ǳmonǟs vadovybň apie tokǱ dalykŃ, jeigu 

samdanļioji organizacija priklauso grupei; 

¶ atskleisti dalykŃ atitinkamai institucijai net ir tais atvejais, kai to nereikalauja 

Ǳstatymai ar teisǟs aktai; 

¶ atsisakyti dirbti samdanļioje organizacijoje. 

360.26. Jeigu vyresnysis buhalteris profesionalas nustato, kad bȊtȎ tinkama atsisakyti dirbti 

samdanļioje organizacijoje, tai nereiġkia, kad jis neturǟtȎ imtis kitȎ veiksmȎ, kuriȎ 

gali prireikti buhalterio profesionalo tikslams pasiekti pagal ġǱ skyriȎ. Pagal kai 

kurias jurisdikcijas gali bȊti taikomi apribojimai tolesniems veiksmams, kuriȎ 

buhalteris profesionalas galǟtȎ imtis, todǟl atsisakymas dirbti gali bȊti vienintelis 

galimas veiksmas. 

360.27. Kadangi nagrinǟjant dalykŃ reikia atlikti sudǟtingŃ analizň ir priimti sudǟtingus 

sprendimus, vyresnysis buhalteris profesionalas gali nusprňsti kreiptis patarimo Ǳ 

kitus savo Ǳmonǟs darbuotojus, teisininkŃ, kad galǟtȎ suprasti, kokias galimybes jis 

turi ar su kokiomis profesinǟmis ar teisinǟmis pasekmǟmis jis susidurs, jei imsis 

konkreļiȎ veiksmȎ; arba, laikydamasis konfidencialumo principo, buhalteris 

profesionalas gali kreiptis patarimo Ǳ profesinň organizacijŃ. 

Svarstymai dǟl bȊtinybǟs atskleisti dalykŃ atitinkamai institucijai 

360.28. Dalyko atskleidimas atitinkamai institucijai yra draudģiamas, jeigu tai prieġtarauja 

Ǳstatymui ar teisǟs aktui. Jeigu tai nedraudģiama, informacija apie dalykŃ 

atskleidģiama tam, kad atitinkama institucija galǟtȎ inicijuoti dalyko tyrimŃ ir 

veiksmus visuomenǟs interesȎ labui. 

360.29. Siekiant nusprňsti, ar reikia atskleisti tokiŃ informacijŃ, visȎ pirma atsiģvelgiama Ǳ 

faktinǟs ar tikǟtinos ģalos, kuriŃ dalykas sukels ar gali sukelti investuotojams, 

kreditoriams, darbuotojams ar plaļiajai visuomenei, pobȊdǱ ir mastŃ. Vyresnysis 

buhalteris profesionalas gali, pavyzdģiui, nustatyti, kad informacijos apie dalykŃ 

atskleidimas atitinkamai institucijai yra tinkamas veiksmas, jeigu: 

¶ samdanļioji organizacija duoda kyġius (pavyzdģiui, vietos ar uģsienio 

valstybǟs pareigȊnams, kad jie garantuotȎ, jog bus sudarytos didelǟs apimties 

sutartys); 

¶ samdanļiosios organizacijos veikla yra priģiȊrima, todǟl dǟl tokio reikġmingo 

dalyko samdanļioji organizacija gali netekti licencijos; 

¶ samdanļiosios organizacijos vertybiniais popieriais prekiaujama vertybiniȎ 

popieriȎ birģoje, todǟl toks dalykas gali turǟti neigiamȎ pasekmiȎ sŃģiningai ir 

tinkamai samdanļiosios organizacijos vertybiniȎ popieriȎ prekybai ar sukelti 

sisteminň rizikŃ finansȎ rinkoms; 
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¶ tikǟtina, kad samdanļioji organizacija prekiaus produktais, kurie kelia pavojȎ 

visuomenǟs sveikatai ar saugumui; 

¶ samdanļioji organizacija reklamuoja savo klientams schemŃ, pagal kuriŃ jie 

galǟtȎ iġvengti mokesļiȎ. 

Siekiant nustatyti, ar reikia atskleisti tokiŃ informacijŃ, taip pat reikia atsiģvelgti Ǳ 

tokius iġorǟs veiksnius: 

¶ ar yra atitinkama institucija, kuri gali gaut informacijŃ ir inicijuoti dalyko 

tyrimŃ ir veiksmus. Atitinkama institucija pasirenkama atsiģvelgiant Ǳ dalyko 

pobȊdǱ, pavyzdģiui, Ǳ vertybiniȎ popieriȎ prieģiȊros institucijŃ kreipiamasi 

apgaulingos finansinǟ atskaitomybǟs atvejais, o Ǳ aplinkos apsaugos agentȊrŃ ï 

kai paģeidģiami aplinkos apsaugos Ǳstatymai ir teisǟs aktai; 

¶ ar yra tvirta ir patikima apsauga nuo civilinǟs, baudģiamosios ar profesinǟs 

atsakomybǟs arba atsakomȎjȎ veiksmȎ, kai tokiŃ apsaugŃ garantuoja Ǳstatymai 

ar teisǟs aktai, pavyzdģiui, praneġimo apie paģeidimus Ǳstatymai ar teisǟs aktai; 

¶ ar kyla arba gali kilti grǟsmǟ buhalterio profesionalo ar kitȎ asmenȎ fiziniam 

saugumui. 

360.30. Jeigu vyresnysis buhalteris profesionalas nustato, kad tokio dalyko atskleidimas 

atitinkamai institucijai yra tinkamas veiksmas konkreļiomis aplinkybǟmis, 

nelaikoma, kad buhalteris profesionalas nevykdǟ pareigos iġsaugoti konfidencialumŃ 

pagal ġio Kodekso 140 skyriȎ. Jeigu buhalteris profesionalas atskleidǟ tokiŃ 

informacijŃ, darydamas pareiġkimus ir pateikdamas tvirtinimus jis turi bȊti 

sŃģiningas ir atsargus. 

360.31. Labai retais atvejais vyresnysis buhalteris profesionalas gali suģinoti apie faktinǱ ar 

planuojamŃ veiksmŃ, dǟl kurio, pagrǱstu buhalterio profesionalo vertinimu, 

neiġvengiamai bus paģeistas Ǳstatymas ar teisǟs aktas, ir todǟl investuotojams, 

kreditoriams, darbuotojams ar plaļiajai visuomenei bus padaryta didelǟ ģala. 

Apsvarstňs, ar reikǟtȎ tokǱ dalykŃ aptarti su Ǳmonǟs vadovybe ar uģ valdymŃ 

atsakingais asmenimis, buhalteris profesionalas, priǟmňs profesinǱ sprendimŃ, gali 

nedelsdamas atskleisti dalykŃ atitinkamai institucijai, kad uģkirstȎ keliŃ tokio 

neiġvengiamo Ǳstatymo ar teisǟs akto paģeidimo pasekmǟms ar jas suġvelnintȎ. 

Atskleidus tokiŃ informacijŃ nebus laikoma, kad buhalteris profesionalas nevykdǟ 

pareigos iġsaugoti konfidencialumŃ pagal ġio Kodekso 140 skyriȎ. 

Dokumentavimas 

360.32. Kai vyresnysis buhalteris profesionalas nustato ar Ǳtaria nesilaikymŃ, kuriam 

taikomos ġio skyriaus nuostatos, jis turǟtȎ dokumentuoti: 

¶ tokǱ dalykŃ; 

¶ aptarimȎ su buhalterio profesionalo vadovybe ir, jei taikytina, uģ valdymŃ 

atsakingais asmenimis bei kitomis ġalimis rezultatus; 

¶ kaip buhalterio profesionalo vadovybǟ ir, jei taikytina, uģ valdymŃ atsakingi 

asmenys reagavo Ǳ tokǱ dalykŃ; 

¶ veiksmus, kuriȎ buhalteris profesionalas ǟmǟsi, ir sprendimus, kuriuos jis 

priǟmǟ; 

¶ kaip buhalteris profesionalas Ǳsitikino, kad jis Ǳvykdǟ 360.21 dalyje nustatytas 

pareigas. 
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Buhalterio profesionalo, kuris nėra vyresnysis samdomas buhalteris profesionalas, 

atsakomybė 

360.33. Jeigu vykdydamas profesinň veiklŃ buhalteris profesionalas suģino apie nesilaikymo 

ar Ǳtariamo nesilaikymo atvejǱ, buhalteris profesionalas privalo suprasti dalykŃ, 

Ǳskaitant tokio veiksmo pobȊdǱ ir aplinkybes, kuriomis jis Ǳvyko ar galǟjo Ǳvykti. 

360.34. Tikimasi, kad buhalteris profesionalas vadovausis ģiniomis, profesiniu sprendimu ir 

patirtimi, o ne kad jis iġmanys Ǳstatymus ir teisǟs aktus daugiau nei reikalaujama iġ 

buhalterio profesionalo, dirbanļio samdanļioje organizacijoje. GalutinǱ sprendimŃ, 

ar atliekant veiksmŃ buvo nesilaikoma ǱstatymŃ ar teisǟs aktȎ, priima teismas ar kita 

atitinkama ginļus nagrinǟjanti institucija. Priklausomai dalyko pobȊdģio ir reikġmǟs, 

buhalteris profesionalas, laikydamasis konfidencialumo principo, gali kreiptis 

patarimo Ǳ kitus samdanļios organizacijos darbuotojus, profesinň organizacijŃ arba 

teisininkŃ. 

360.5. Jeigu buhalteris profesionalas nustato ar Ǳtaria, kad nebuvo laikomasi ar gali bȊti 

nesilaikoma ǱstatymȎ ar teisǟs aktȎ, buhalteris profesionalas, laikydamasis 360.11 

dalies nuostatȎ, turi informuoti tiesioginǱ savo vadovŃ, kad jis galǟtȎ imtis tinkamȎ 

veiksmȎ. Jeigu nustatoma, kad tiesioginis buhalterio profesionalo vadovas yra 

susijňs su tokiu dalyku, buhalteris profesionalas turi apie tokǱ dalykŃ informuoti kitŃ 

vadovŃ, kuris samdanļioje organizacijoje eina aukġtesnes pareigas nei tiesioginis 

vadovas. 

360.36. Labai retais atvejais, buhalteris profesionalas gali, pavyzdģiui, nusprňsti, kad dalyko 

atskleidimas atitinkamai institucijai yra tinkamas veiksmas. Jeigu buhalteris 

profesionalas tŃ padaro remdamasis 360.29 dalies nuostatomis, nelaikoma, kad jis 

neǱvykdǟ savo pareigos iġsaugoti konfidencialumŃ pagal ġio Kodekso 140 skyriȎ. 

Jeigu buhalteris profesionalas atskleidǟ tokiŃ informacijŃ, darydamas pareiġkimus ir 

pateikdamas tvirtinimus jis turi bȊti sŃģiningas ir atsargus. 

Dokumentavimas 

360.37. Kai buhalteris profesionalas nustato ar Ǳtaria nesilaikymŃ, kuriam taikomos ġio 

skyriaus nuostatos, jis turǟtȎ dokumentuoti: 

¶ tokǱ dalykŃ; 

¶ aptarimȎ su aukġtesniuoju buhalterio profesionalo vadovu, vadovybe ir, jei 

taikytina, uģ valdymŃ atsakingais asmenimis bei kitomis ġalimis rezultatus; 

¶ kaip buhalterio profesionalo vadovas reagavo Ǳ tokǱ dalykŃ; 

¶ veiksmus, kuriȎ buhalteris profesionalas ǟmǟsi, ir sprendimus, kuriuos jis 

priǟmǟ. 
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SłVOKȍ APIBRǞĢTYS  

Ġiame BuhalteriȎ profesionalȎ etikos kodekse vartojamȎ sŃvokȎ reikġmǟs yra tokios: 

Artimi giminaiļiai 

(Close family) 

ï tǟvai, vaikai arba broliai, seserys, kurie nǟra ġeimos nariai.  

Audito Ǳmonǟ 

(Firm) 

a) individualiai praktikuojantis buhalteris profesionalas, 

buhalteriȎ profesionalȎ bendrija ar bendrovǟ; 

b) bendrovǟ, kuri tokias ġalis kontroliuoja nuosavybǟs, 

valdymo ar kitais bȊdais; 

c) bendrovǟ, kuriŃ tokios ġalys kontroliuoja nuosavybǟs, 
valdymo ar kitais bȊdais. 

Audito grupǟ 

(Audit team) 

a) Visi uģduoties grupǟs nariai, paskirti atlikti audito 

uģduotǱ.  

b) Visi kiti audito Ǳmonǟs asmenys, kurie gali daryti 

tiesioginň ǱtakŃ audito uģduoties rezultatams: 

i) asmenys, kurie rekomenduoja uģduoties partneriui 
skirtinŃ atlygǱ, ar tiesiogiai priģiȊri, vadovauja ar 

kitaip kontroliuoja uģduoties partnerǱ atliekant audito 

uģduotǱ (Ǳskaitant visus uģimanļius pareigas visuose 

iġ eilǟs aukġtesniuose nei partnerio vadovybǟs 

lygmenyse iki pat asmens, kuris yra audito Ǳmonǟs 

vyresnysis ar vadovaujantis partneris (vykdantysis 

direktorius ar jo atitikmuo);  

ii)  asmenys, kurie audito uģduoties atlikimo metu 

konsultuoja specifiniais techniniais arba Ȋkio ġakos, 

ȊkiniȎ operacijȎ arba ǱvykiȎ klausimais; ir  

iii)  asmenys, atsakingi uģ audito uģduoties atlikimo 
kokybǟs kontrolň, Ǳskaitant tuos, kurie atlieka audito 

uģduoties atlikimo kokybǟs perģiȊrŃ. 

c) Visi tinklo Ǳmonǟs asmenys, kurie gali daryti tiesioginň 
ǱtakŃ audito uģduoties rezultatams.  

Audito klientas 

(Audit client) 

 

ï bendrovǟ, kurioje audito Ǳmonǟ atlieka audito uģduotǱ. Kai 

audito klientas yra bendrovǟ, kurios vertybiniais popieriais 

prekiaujama vieġojoje rinkoje, audito klientais visais atvejais 

yra ir su tokia bendrove susijusios bendrovǟs. Kai audito 

klientas nǟra bendrovǟ, kurios vertybiniais popieriais 

prekiaujama vieġojoje rinkoje, audito klientas yra tos 

susijusios bendrovǟs, kurias tiesiogiai ar netiesiogiai 

kontroliuoja klientas.  

Audito uģduotis  ï pakankamo uģtikrinimo uģduotis, atliekama pagal 

tarptautinius audito standartus, kuriŃ vykdydamas 
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(Audit engagement)  praktikuojantis buhalteris profesionalas pateikia iġvadŃ, ar 

finansinǟs ataskaitos visais reikġmingais atģvilgiais yra 

parengtos (arba visais reikġmingais atģvilgiais parodo tikrŃ ir 

teisingŃ vaizdŃ, arba pateiktos teisingai) pagal taikomŃ 

finansinǟs atskaitomybǟs tvarkŃ. Tai apima ir teisǟs aktȎ 

nustatytŃ auditŃ, kuris yra privalomas pagal Ǳstatymus ar kitus 

teisǟs aktus.  

Bendrovǟ, kurios 

vertybiniais popieriais 

prekiaujama vieġojoje 

rinkoje  

(Listed entity) 

ï bendrovǟ, kurios perleidģiamais vertybiniais popieriais yra 

prekiaujama reguliuojamoje rinkoje arba prekyba remiasi 

reguliuojamos rinkos operatoriaus ar jo funkcijas atitinkanļios 

institucijos prekybos taisyklǟmis, taļiau nebȊtinai 

reguliuojamoje rinkoje.   

Buhalteris profesionalas 

(Professional accountant) 

ï asmuo, kuris yra TBF narǟs-organizacijos narys.  

Dabartinis buhalteris  

(Existing accountant) 

ï praktikuojantis buhalteris profesionalas, kuris ġiuo metu 

klientui atlieka auditŃ arba teikia apskaitos, mokesļiȎ 

apskaitos, konsultavimo ar panaġias paslaugas. 

Direktorius arba vadovas  

(Director or officer) 

ï uģ Ǳmonǟs valdymŃ atsakingi asmenys, nepriklausomai nuo 

jȎ pareigybiȎ pavadinimȎ, kurie skirtingose ġalyse gali skirtis. 

Finansinǟs ataskaitos 

(Financial statements) 

ï struktȊrizuotai pateikta istorinǟ finansinǟ informacija, 

Ǳskaitant aiġkinamŃjǱ raġtŃ, skirta informuoti apie tam tikru 

momentu Ǳmonǟs turimus ekonominius iġteklius ar 

Ǳsipareigojimus arba jȎ pasikeitimus per apibrǟģtŃ laikotarpǱ 

pagal taikomŃ finansinǟs atskaitomybǟs tvarkŃ. 

Aiġkinamajame raġte daģniausiai pateikiama svarbiausiȎ 

apskaitos metodȎ santrauka ir kita aiġkinamoji informacija. Ġis 

terminas gali reikġti visŃ finansiniȎ ataskaitȎ rinkinǱ, arba 

atskirŃ finansinň ataskaitŃ, pavyzdģiui, balansŃ, pajamȎ ir 

sŃnaudȎ ataskaitŃ, ir susijusǱ aiġkinamŃjǱ raġtŃ.  

Finansinǟs ataskaitos, apie 

kurias audito Ǳmonǟ pareikġ 

nuomonň 

(Financial statements on 

which the firm will express 

an opinion)  

ï vienos bendrovǟs finansinǟs ataskaitos. KonsoliduotȎ 

finansiniȎ ataskaitȎ atveju, kurios taip pat vadinamos grupǟs 

finansinǟmis ataskaitomis ï konsoliduotos finansinǟs 

ataskaitos.  

Finansiniai interesai  

(Financial interest) 

ï interesai, susijň su Ǳmonǟs akciniu kapitalu ar kitais 

vertybiniais popieriais, skoliniais Ǳsipareigojimais, paskolomis, 

ar kitais skolos instrumentais, Ǳskaitant teises ir Ǳsipareigojimus 
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Ǳgyti tokius interesus ir iġvestines finansines priemones, 

tiesiogiai susijusias su ġiais interesais. 

Istorinǟ finansinǟ 

informacija  

(Historical financial 

information)  

ï su konkreļia Ǳmone susijusi finansinǟ informacija, 

daugiausia gaunama iġ Ǳmonǟs apskaitos sistemos, apie 

praǟjusiais laikotarpiais Ǳvykusius ekonominius Ǳvykius arba 

apie tam tikru metu buvusias ekonomines sŃlygas ar 

aplinkybes; 

Iġorǟs ekspertas  

(External expert)  

ï asmuo (kuris nǟra audito Ǳmonǟs ar tinklo Ǳmonǟs partneris, 

ar specialistȎ grupǟs narys) arba organizacija, turinti kitos nei 

apskaita ar auditas srities ǱgȊdģiȎ, ģiniȎ ir patirties, ir kurios 

darbu toje srityje yra naudojamasi padǟti buhalteriui 

profesionalui surinkti pakankamȎ ir tinkamȎ ǱrodymȎ.  

Neapibrǟģtasis atlygis  

(Contingent fee) 

 

ï iġ anksto pagal sutartus kriterijus apskaiļiuojamas atlygis, 

kurio dydis priklauso nuo sandorio rezultato arba audito 

Ǳmonǟs atlikto darbo rezultato  

Teismo arba kitos valdģios institucijos nustatytos rinkliavos ar 

mokesļiai neapibrǟģtuoju atlygiu nelaikomi.  

Nepriklausomumas 

(Independence) 

 

Nepriklausomumas apima: 

a) nuomonǟs nepriklausomumŃ, kai laikomasi nuostatȎ, 

kurios leidģia pareikġti nuomonň be paġalinǟs Ǳtakos, 

galinļios paveikti profesinǱ vertinimŃ. Toks poģiȊris 

leidģia asmeniui veikti sŃģiningai, iġlikti objektyviam ir 

iġlaikyti profesinǱ skeptiġkumŃ.  

b) veiksmȎ nepriklausomumŃ, kai iġvengiama tokiȎ svarbiȎ 

faktȎ ir aplinkybiȎ, dǟl kuriȎ buvimo protinga ir 

informuota treļioji ġalis, susipaģinusi su visa susijusia 

informacija ir taikytomis apsaugos priemonǟmis, galǟtȎ 

padaryti pagrǱstŃ iġvadŃ, kad audito Ǳmonǟ arba audito ar 

uģtikrinimo grupǟs narys nusiģengǟ sŃģiningumo, 

objektyvumo ir profesinio skeptiġkumo principams. 

Netiesioginiai finansiniai 

interesai  

(Indirect financial interest) 

ï finansiniai interesai, kuriuos fizinis asmuo ar bendrovǟ 

bendrai turi per kolektyvinio investavimo priemones, turto 

valdymo ir investavimo bendroves ar kitus tarpininkus, kuriȎ 

jis nekontroliuoja 

Padalinys 

(Office) 

ï atskiras struktȊrinis vienetas, Ǳsteigtas dǟl teritorinio 

bȊtinumo ar dǟl kitokios veiklos  rȊġies.  



TBESV BUHALTERIȍ PROFESIONALȍ ETIKOS KODEKSAS 

SłVOKȍ APIBRǞĢTYS 144 

Pagrindinis audito partneris  

(Key audit partner) 

ï uģduoties partneris, asmuo, atsakingas uģ uģduoties kokybǟs 

kontrolǟs perģiȊrŃ, ir, jeigu yra, kiti audito uģduoties 

partneriai, kurie priima svarbiausius sprendimus, dǟl finansiniȎ 

ataskaitȎ, apie kurias audito Ǳmonǟ pareikġ nuomonň, audito. 

Priklausomai nuo aplinkybiȎ ir asmenȎ vaidmens atliekant 

audito uģduotǱ, Ăkiti audito partneriaiñ gali bȊti, pavyzdģiui, uģ 

svarbiausias dukterines Ǳmones arba padalinius atsakingi 

audito partneriai.  

PerģiȊros klientas 

(Review client)  

ï bendrovǟ, kurioje audito Ǳmonǟ atlieka perģiȊros uģduotǱ. 

PerģiȊros grupǟ  

(Review team)  

a) Visi uģduoties grupǟs nariai, paskirti atlikti perģiȊros 
uģduotǱ.  

b) Visi kiti audito Ǳmonǟs asmenys, kurie gali daryti 

tiesioginň ǱtakŃ perģiȊros uģduoties rezultatams: 

i) asmenys, kurie rekomenduoja uģduoties partneriui 
skirtinŃ atlygǱ, ar tiesiogiai priģiȊri, vadovauja ar 

kitaip kontroliuoja uģduoties partnerǱ atliekant 

perģiȊros uģduotǱ (Ǳskaitant visus uģimanļius 

pareigas visuose iġ eilǟs aukġtesniuose nei partnerio 

vadovybǟs lygmenyse iki pat asmens, kuris yra 

audito Ǳmonǟs vyresnysis ar vadovaujantis partneris 

(vykdantysis direktorius ar jo atitikmuo);  

ii)  asmenys, kurie uģduoties atlikimo metu konsultuoja 
specifiniais techniniais arba Ȋkio ġakos, ȊkiniȎ 

operacijȎ arba ǱvykiȎ klausimais; 

iii)  asmenys, atsakingi uģ uģduoties atlikimo kokybǟs 
kontrolň, Ǳskaitant tuos, kurie atlieka uģduoties 

atlikimo kokybǟs kontrolǟs perģiȊrŃ. 

c) Visi tinklo Ǳmonǟs asmenys, kurie gali daryti tiesioginň 
ǱtakŃ perģiȊros uģduoties rezultatams.  

PerģiȊros uģduotis 

(Review engagement)  

ï pagal Tarptautinius perģiȊros uģduoļiȎ ar lygiaverļius 

standartus atliekama uģtikrinimo uģduotis, kurios metu 

praktikuojantis buhalteris profesionalas pateikia iġvadŃ, ar, 

remiantis procedȊromis, kuriȎ metu nǟra gaunami visi audito 

uģduoļiai reikalingi Ǳrodymai, buhalteris pastebǟjo kŃ nors, kas 

jǱ verstȎ manyti, kad finansinǟs ataskaitos nebuvo visais 

reikġmingais atģvilgiais parengtos pagal taikomŃ finansinǟs 

atskaitomybǟs tvarkŃ.   

Praktikuojantis buhalteris 

profesionalas  

(Professional accountant  

ï buhalteris profesionalas, nepriklausomai nuo pareigȎ 

skirstymo pagal funkcijas (pavyzdģiui, auditas, mokesļiai ar 

konsultavimas), dirbantis audito Ǳmonǟje, kuri teikia profesines 

paslaugas. Ġi sŃvoka taip pat vartojama kalbant apie 
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in public practice) praktikuojanļiȎ buhalteriȎ profesionalȎ Ǳmonň.  

Priimtinas lygis  

(Acceptable level)  

ï lygis, kuriam esant protinga ir informuota treļioji ġalis, 

Ǳvertinusi visus konkreļius tuo metu buhalteriui profesionalui 

ģinomus faktus ir aplinkybes, galǟtȎ daryti iġvadŃ, jog 

pagrindiniams principams nebuvo nusiģengta. 

Profesinǟs paslaugos 

(Professional services) 

ï klientȎ uģsakymu vykdoma profesinǟ veikla. 

 

Profesinǟ veikla 

(Professional activity) 

ï apskaitos ar susijusiȎ ģiniȎ reikalaujanti veikla, kuriŃ vykdo 

buhalteriai profesionalai, Ǳskaitant apskaitos, audito, mokesļiȎ, 

valdymo, konsultavimo ir finansȎ valdymo paslaugas. 

Reklama 

(Advertising) 

ï visuomenǟs informavimas apie praktikuojanļiȎ buhalteriȎ 

profesionalȎ teikiamas paslaugas arba kvalifikacijŃ siekiant 

vykdyti profesinň veiklŃ. 

Samdomas buhalteris 

profesionalas  

(Professional accountant in 

business) 

ï buhalteris profesionalas, dirbantis pagal darbo sutartǱ, 

einantis vadovaujanļias ar nevadovaujanļias pareigas 

prekybos, pramonǟs, paslaugȎ, vieġosiose, ġvietimo, pelno 

nesiekianļiose Ǳmonǟse ar organizacijose, prieģiȊros ar 

profesinǟse institucijose, taip pat kai buhalteris profesionalas 

yra ġiȎ bendroviȎ samdomas. 

Specialios paskirties 

finansinǟs ataskaitos  

(Special purpose financial 

statements)  

ï finansinǟs ataskaitos, sudarytos pagal finansinǟs 

atskaitomybǟs tvarkŃ, skirtŃ tenkinti nurodytȎ vartotojȎ 

finansinǟs informacijos poreikius.  

Susijusi bendrovǟ 

(Related entity) 

 

ï bendrovǟ, kuriŃ su klientu (Ǳmone) sieja bet kurie iġ ġiȎ 

ryġiȎ: 

a) kai bendrovǟ tiesiogiai arba netiesiogiai valdo kliento 
Ǳmonň ir kuriai ġi kliento Ǳmonǟ yra reikġminga; 

b) kai bendrovǟ turi tiesioginiȎ finansiniȎ interesȎ kliento 
Ǳmonǟje ir turi reikġmingŃ ǱtakŃ kliento Ǳmonǟje ir ġios 

bendrovǟs interesai kliento Ǳmonǟje jai yra svarbȊs;  

c) kai bendrovǟ yra tiesiogiai arba netiesiogiai 

kontroliuojama kliento Ǳmonǟs; 

d) kai bendrovǟ, kurioje kliento Ǳmonǟ arba su ja susijusi 
bendrovǟ, apibȊdinta c) punkte, turi tiesioginiȎ finansiniȎ 

interesȎ, daranļiȎ reikġmingŃ ǱtakŃ ġiai bendrovei, o 

interesai yra svarbȊs kliento Ǳmonei, ir su ja susijusiai 

bendrovei, apibȊdintai c) punkte; 
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e) kai bendrovǟ (kita tos paļios patronuojanļios Ǳmonǟs 
dukterinǟ Ǳmonǟ) ir kliento Ǳmonǟ yra bendrai valdomos 

kitos Ǳmonǟs, su sŃlyga, kad kita tos paļios 

patronuojanļios Ǳmonǟs dukterinǟ Ǳmonǟ ir kliento Ǳmonǟ 

yra reikġmingos tai Ǳmonei, kuri valdo abi ġias Ǳmones. 

Ġeimos nariai 

(Immediate family) 

ï sutuoktinis (sugyventinis), iġlaikytinis. 

Tiesioginiai finansiniai 

interesai 

(Direct financial Interest) 

ï tai finansiniai interesai, kuriuos: 

a) fizinis asmuo arba bendrovǟ tiesiogiai turi ar gali juos 

valdyti (Ǳskaitant tokius, kuriuos savarankiġkai valdo kiti 

asmenys); 

b) fizinis asmuo ar bendrovǟ bendrai turi per kolektyvinio 
investavimo priemones, turto valdymo ir investavimo 

bendroves ar kitus tarpininkus, kuriuos jis kontroliuoja.     

Tinklas  

(Network) 

ï platesnǟ ǱmoniȎ struktȊra: 

a) kurioje ǱmoniȎ tikslas yra tarpusavio bendradarbiavimas; 

b) kurioje Ǳmonǟs aiġkiai siekia dalytis pelnŃ ar sŃnaudas 
arba turi bendrus savininkus, kontrolǟs ar valdymo 

sistemŃ, bendrŃ kokybǟs kontrolǟs politikŃ ir procedȊras, 

bendrŃ verslo strategijŃ, naudoja tŃ patǱ prekinǱ ģenklŃ, 

arba kurioje dalijamasi reikġminga dalimi profesiniȎ 

iġtekliȎ. 

Tinklo Ǳmonǟ 

(Network firm) 

ï audito Ǳmonǟ ar kitokios veiklos bendrovǟ, priklausanti 

tinklui.    

Uģduoties atlikimo kokybǟs 

perģiȊra  

(Engagement quality control 

review) 

ï veiksmai, atliekami prieġ ataskaitos pateikimŃ, siekiant 

objektyviai Ǳvertinti svarbius uģduoties grupǟs priimtus 

sprendimus ir padarytas iġvadas, rengiant galutinň ataskaitŃ.  

Uģduoties partneris 

(Engagement partner) 

ï audito Ǳmonǟs partneris arba kitas jos darbuotojas, atsakingas 

uģ uģduotǱ ir jos atlikimŃ, taip pat uģ audito Ǳmonǟs vardu 

parengiamŃ ataskaitŃ, ir kuris, kur tai reikalaujama, turi 

atitinkamus Ǳgaliojimus, suteiktus profesinǟs, teisinǟs arba 

prieģiȊros institucijos. 

Uģduoties grupǟ 

(Engagement team) 

ï visi uģduotǱ atliekantys partneriai ir darbuotojai, Ǳskaitant 

audito Ǳmonǟs ar tinklo Ǳmonǟs tai uģduoļiai atlikti 

pasamdytus ekspertus. Uģtikrinimo grupei nepriklauso audito 
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Ǳmonǟs ar tinklo Ǳmonǟs samdomi iġorǟs ekspertai.  

SŃvoka Ăuģduoties grupǟñ neapima asmenȎ, kurie priklauso 

kliento vidaus audito funkcijai ir kurie tiesiogiai padeda 

atliekant audito uģduotǱ, jeigu iġorǟs auditorius laikosi  610-

ojo TAS ĂVidaus auditoriȎ darbo naudojimasñ (2013 m. 

persvarstyto) reikalavimȎ.3  

Uģtikrinimo grupǟ  

(Assurance team)  

a) Visi uģduoties grupǟs nariai, paskirti atlikti uģtikrinimo 
uģduotǱ.  

b) Visi kiti audito Ǳmonǟs asmenys, kurie gali daryti 

tiesioginň ǱtakŃ uģtikrinimo uģduoties rezultatams: 

i) asmenys, kurie nustato uģtikrinimo uģduoties 

partnerio atlygǱ arba kurie tiesiogiai jǱ priģiȊri, jam 

vadovauja ar kitaip stebi jo darbŃ uģtikrinimo 

uģduoties atlikimo metu.  

ii)  asmenys, kurie uģtikrinimo uģduoties atlikimo metu 
konsultuoja specifiniais techniniais arba Ȋkio ġakos, 

ȊkiniȎ operacijȎ arba ǱvykiȎ klausimais; 

iii)  asmenys, atsakingi uģ uģtikrinimo uģduoties atlikimo 
kokybǟs kontrolň, Ǳskaitant tuos, kurie atlieka 

uģtikrinimo uģduoties atlikimo kokybǟs perģiȊrŃ. 

Uģtikrinimo klientas 

(Assurance client) 

ï atsakingoji ġalis, t. y. asmuo (arba asmenys), kuris: 

a) esant tiesioginǟs atsakomybǟs tikrinimo uģduoļiai, yra 
atsakingas uģ tikrinamŃ dalykŃ; 

b) esant tvirtinimu pagrǱstai tikrinimo uģduoļiai, yra 

atsakingas uģ tikrinamo dalyko informacijŃ, bet gali bȊti 

atsakingas ir uģ patǱ tikrinamŃ dalykŃ.  

(Jei uģtikrinimo klientas yra dar ir finansiniȎ ataskaitȎ audito 

klientas, ģr. sŃvokŃ finansiniȎ ataskaitȎ audito klientas). 

Uģ valdymŃ atsakingi 

asmenys 

(Those charged with 

governance)  

ï asmuo (asmenys) ar organizacija (-os) (pavyzdģiui, Ǳmonǟs 

patikǟtinis), atsakingi uģ Ǳmonǟs strateginǟs krypties prieģiȊrŃ ir 

vykdantys su Ǳmonǟs atskaitomybe susijusias pareigas. Ġios 

pareigos apima ir pareigŃ priģiȊrǟti finansinǟs atskaitomybǟs 

procesŃ. Kai kuriose tam tikroms jurisdikcijoms priklausanļiose 

Ǳmonǟse uģ valdymŃ atsakingais asmenimis gali bȊti ir Ǳmonei 

vadovaujantys asmenys, pavyzdģiui, privaļiojo ar vieġojo 

sektoriaus Ǳmonǟs vykdomieji valdybos nariai arba Ǳmonǟs 

savininkas vadovas. 

                                                 
3  610-ajame TAS (2013 m. persvarstytame) nustatyti apribojimai dǟl tiesioginǟs pagalbos naudojimo. Jame taip 
pat pripaģǱstama, kad iġorǟs auditoriui pagal Ǳstatymus ar teisǟs aktus gali bȊti draudģiama vidaus auditoriȎ 
praġyti tiesioginǟs pagalbos. Todǟl tiesiogine pagalba galima naudotis tik tais atvejais, kai tai leidģiama. 



TBESV BUHALTERIȍ PROFESIONALȍ ETIKOS KODEKSAS 

SłVOKȍ APIBRǞĢTYS 148 

Uģtikrinimo uģduotis 

(Assurance Engagement) 

ï uģduotis, kuriŃ vykdydamas praktikuojantis buhalteris 

profesionalas pateikia iġvadŃ, kuria siekiama padidinti 

numatytȎ vartotojȎ, nesanļiȎ atsakingŃja ġalimi, pasitikǟjimŃ 

pagal nustatytus kriterijus Ǳvertinamo dalyko rezultatais. 

(Uģtikrinimo uģduoļiȎ gairǟs yra pateiktos TarptautiniȎ audito 

ir uģtikrinimo standartȎ valdybos iġleistame Tarptautiniame 

uģtikrinimo uģduoļiȎ sistemos apraġyme, kuriame apraġomos 

uģtikrinimo uģduoties sudedamos dalys ir tikslai, nurodomos 

uģduotys, kurioms taikomi tarptautiniai audito standartai 

(TAS), tarptautiniai perģvalgos uģduoļiȎ standartai (TPUS) ir 

tarptautiniai uģtikrinimo uģduoļiȎ standartai (TUUS)).  

Vieġojo intereso Ǳmonǟ 

(Public interest entity)  

a) bendrovǟ, kurios vertybiniais popieriais prekiaujama 

vieġojoje rinkoje; ir  

b) bendrovǟ:  

i) teisǟs aktuose ar Ǳstatymuose nurodyta kaip vieġojo 
intereso Ǳmonǟ; arba 

ii)  kurios auditas pagal teisǟs aktus ar Ǳstatymus 

atliekamas vadovaujantis tokiais paļiais 

nepriklausomumo reikalavimais, kokie yra taikomi 

bendrovǟms, kuriȎ vertybiniais popieriais 

prekiaujama vieġojoje rinkoje. Tokie teisǟs aktai gali 

bȊti priimti bet kurios atitinkamos prieģiȊros 

institucijos, Ǳskaitant audito prieģiȊros institucijŃ. 

 



TBESV BUHALTERIȍ PROFESIONALȍ ETIKOS KODEKSAS 

ǰSIGALIOJIMO DATA 149 

P
A

K
E

IT
IM

A
I

 

ǰSIGALIOJIMO DATA  

 

Ġis Kodeksas galioja.  

Pakeitimai4 galioja nuo 2017 m. liepos 15 d. Leidģiama taikyti anksļiau. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
4 LAR pastaba. Pakeitimai paģymǟti mǟlyna spalva. 
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