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LIETUVOS AUDITORIU RUMU KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGOS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Lietuvos auditoriy rimy (toliau — LAR) konfidencialios informacijos apsaugos tvarkos
aprasas (toliau — tvarkos apraSas) reglamentuoja LAR konfidencialios informacijos naudojima,
perdavima, apsaugg, islaptinima bei i8slaptinima.

2. Rumy konfidencialios informacijos sgrasas (1 priedas) nustatytas Sio tvarkos apraso
priede yra tvirtinamas kartu su tvarkos aprasu.

3. Sio tvarkos apraso reikalavimy privalo laikytis visi LAR nariai, darbuotojai bei asmenys,
kurie dél teikiamy paslaugy galinti prieiti prie konfidencialios informacijos, taip pat institucijos,
atliekanc¢ios LAR priezitra.

4. LAR administracija uZtikrina Sio tvarkos apraSo laikymasi.

Il. VARTOJAMOS SAVOKOS

5. Tretysis asmuo — juridinis ar fizinis asmuo, nesantis LAR nariu ar darbuotoju.

6. Konfidenciali informacija — tai informacija, turinti tikrg ar potencialig verte dél to, kad
jos nezino tretieji asmenys ir ji negali bti laisvai pricinama, bei galinti pakenkti Rimy ar jos nariy
interesams, jvaizdziui, finansinei padéciai, suteikti konkurentams konkurencinj pranasuma.
Konfidencialia informacija nelaikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus yra
viesai skelbiama. Konfidencialia informacija taip pat nelaikoma informacija, kuri viesai paskelbta.

7. Kitos sagvokos suprantamos taip, kaip vartojamos kituose teisés aktuose.

I11. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS KATEGORIJOS

8. Informacija dél ja sudaranciy Ziniy svarbos skirstoma ir Zymima:

8.1. ,Slapta“ — svarbiausia informacija, kurios pavieSinimas gali sukelti itin nepageidautiny
pasekmiy LAR veiklai ar padaryti didele zalag LAR ar LAR nariams, taip pat kitiems asmenims, apie
kuriuos yra sukaupta informacija.

8.2. ,Konfidencialu“ — informacija, kurios paviesinimas gali sukelti nepageidautiny pasekmiy
LAR veiklai ar padaryti zala LAR ar LAR nariams, taip pat kKitiems asmenims, apie kuriuos yra
sukaupta informacija, taip pat LAR klientams, tiekéjams, taCiau néra slapta taip kaip nurodyta 8.1.
punkte.

8.3. ,,Vidiniam naudojimui* — informacija, kuri pagal savo esme¢ ar LAR vidaus dokumentus
neturéty biti Zinoma visuomenei, tac¢iau kurios atskleidimas nedaro esminés Zalos LAR ar LAR
nariams.
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8.4. ,,VieSam naudojimui* — informacija, kurios atskleidimas ne tik nedaro zalos Riimams, jy
nariams ar darbuotojams, bet ir gali atnesti nauda.

9. Slapta informacija prieinama tik Prezidentui, LAR direktoriui bei atsakingiems
darbuotojams, kurie tiesiogiai ruosia, apdoroja konfidencialia informacija. Si informacija negali biti
prieinama LAR nariams, nes sudaro LAR nariy ar audito jmoniy komercing paslaptj ar yra jy
konfidenciali informacija arba dél kity prieZasCiy yra ypac slapta informacija ir kuri negali biti
prieinama LAR nariams neapdorota LAR darbuotojy. Si informacija gali biiti prieinama ir Kitiems
LAR nariams atskiru Prezidiumo sprendimu.

10. Konfidenciali informacija prieinama asmenims, Kkurie tiesiogiai ruoSia, apdoroja
informacija, sudarancig konfidencialia informacija, ar kuriems Si informacija yra bitina dél
tiesioginiy funkcijy, kurios apibréztos darbuotojy pareiginiuose nuostatuose, jgyvendinimo.

11. Vidiniam naudojimui skirta informacija yra prieinama visiems LAR administracijos
darbuotojams ir Prezidiumo nariams, taip pat atskiry LAR komitety nariams pagal jy veiklos pobudj,
taciau negali biti platinama uz LAR riby.

12. Informacija, kurioje yra konfidencialig informacija sudaranciy Ziniy, yra laikoma visa
informacija nepriklausomai nuo jos fiksavimo biido ir informacijos nesikliy.

IV. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SAUGOJIMO IR NAUDOJIMO
TVARKA LAR

12. Konfidencialios informacijos saugojimas yra kiekvieno LAR nario ir darbuotojo pareiga.
Konfidencialig informacijg taip pat privalo saugoti asmenys, kurie dél teikiamy paslaugy galinti
prieiti prie konfidencialios informacijos, taip pat institucijos, atlickan¢ios LAR priezitira.

13. UZ konfidencialios informacijos apsauga yra atsakingas ja disponuojantis asmuo. Uz
konfidencialios informacijos, esan¢ios kompiuteryje apsauga yra atsakingas asmuo, dirbantis su
konkre¢iu kompiuteriu.

14. Esami ir buve LAR darbuotojai bei nariai privalo saugoti ir neplatinti informacijos,
sudarancios Riimy konfidencialig informacija, gautos ar suzinotos dirbant Rimuose ar dalyvaujant
jos veikloje, bei nenaudoti jos asmeniniais ar tre¢iyjy asmeny tikslais bei naudai.

15. LAR darbuotojui ir nariui suteikiamos tik tos konfidencialios informacijos, kurios
bitinos jo darbo ar paskirty funkcijy atlikimui.

16. LAR nariy, darbuotojy bei Prezidiumo nariy pareigos dirbant su konfidencialia
informacija:

16.1. grieZtai saugoti konfidencialig informacija bei nesudaryti salygy kitiems asmenims ja
gauti ir paskelbti;

16.2. ruoSiant konfidencialia informacija turincius dokumentus apsiriboti minimaliu
konfidencialios informacijos kiekiu dokumente bei minimaliu dokumentu egzemplioriy skai¢iumi;

16.3. konfidencialia informacija turinius dokumentus iforminti laikantis galiojanciy
raStvedybos taisykliy;

16.4. darbo su Konfidencialia informacija metu sugadintus dokumentus arba dokumenty
juodraséius nedelsiant sunaikinti; saugoti ir jokiu biidu nenaikinti bet kokios formos konfidencialios
informacijos (materialiu ar elektroniniu pavidalu esan¢iy konfidencialios informacijos);

16.5. dirbant su konfidencialig informacijg turinCiais dokumentais, jais naudotis taip, kad
biity iSvengta kity asmeny pri¢jimo prie dokumenty, konfidencialios informacijos paskleidimo;

16.6. neteikti, neatskleisti tretiesiems asmenims informacijos, sudaranc¢ios LAR
konfidencialig informacija, ir dokumenty su konfidencialia informacija, taip pat neleisti susipazinti
tretiesiems asmenims su konfidencialia informacija turin¢iais dokumentais be rastisko direktoriaus
leidimo;

16.7. nedelsiant informuoti direktoriy, dingus konfidencialia informacija turin¢iam
dokumentui;



16.8. nenaudoti informacijos, sudarancios konfidencialia informacijg, straipsniuose,
pranesimuose, pasisakymuose, komentaruose, pokalbiuose su kitais nariais, darbuotojais ir klientais,
televizijoje ir Ziniasklaidoje;

16.9. be LAR direktoriaus leidimo nei$nesti i§ LAR patalpy, nepersiysti jokiomis rySio
priemonémis, neperduoti tretiesiems asmenims konfidencialig informacija turin¢iy dokumenty;

16.10. pasibaigus darbui arba laikinai pasitraukus i§ savo darbo vietos, atvirai nepalikti
konfidencialig informacijg turin¢iy dokumenty savo darbo vietoje arba kitu biidu sudaryti salygas
tretiesiems asmenims susipazinti su konfidencialig informacijg turin¢iais dokumentais;

16.11. pasibaigus darbui arba laikinai pasitraukus i§ savo darbo vietos, darbuotojas privalo
baigti pradétg darbg savo kompiuteryje, uzdaryti dokumentus bei patekima j sistema.

17. Konfidenciali informacija gali buiti pateikta tretiesiems asmenims tik LAR direktoriaus
raSytiniu sutikimu ir pasirasius konfidencialios informacijos sutartj ar sudaromoje sutartyje numacius
kitos Salies jsipareigojima dél konfidencialios informacijos saugojimo ir neplatinimo.

18. Konfidencialumg LAR patalpose vykstantiems posédziams uztikrina LAR darbuotojai.

19. Posédziy ir pasitarimy metu jy dalyviai yra jspéjami apie draudimg naudotis video, audio
ir kita specialia jraSymo technika. Daryti video, audio jraSus patalpose galima tik posédzio ar
pasitarimo pirmininkui leidus, o Kitais atvejais — tik LAR direktoriui leidus.

V. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS PERDAVIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

20. Vadovaudamasi Audito jstatymo ir kity teisés akty reikalavimais, LAR gali atskleisti
konfidencialig informacijg tretiesiems asmenims.

21. Konfidencialig informacija prasantis atskleisti asmuo LAR turi pateikti praSyma, kuriame
turi buti:

21.1. asmens, prasancio atskleisti informacija, duomenys:

- fizinio asmens vardas, pavardé, adresas;

- juridinio asmens pavadinimas, kodas (jei turi), adresas;

21.2. asmens kontaktai: telefonas, elektroninio pasto adresas;

21.3. detalus konfidencialig ir profesing paslaptj sudaranc¢ios informacijos, kurig asmuo
noréty gauti, apibudinimas;

21.4. paaiskinimas, kod¢l reikia informacijg atskleisti ir kokiems tikslams ji bus naudojama;

21.5. teisinis informacijos atskleidimo pagrindas;

21.6. nurodomas informacijos pateikimo biidas, kad buty iSsaugotas jos konfidencialumas
(siun¢iama apsaugotas failas elektroninio rySio priemonémis, jteikiama asmeniSkai, siun¢iama tam
tikru adresu ar pan.).

22. Vadovaudamasis teisés aktais praSyma nagrinéja, galima informacijos atskleidimg tikrina
ir parengta medziagg LAR prezidiumui ar LAR direktoriui teikia atsakingas LAR darbuotojas. LAR
direktoriaus sprendimo pakanka, jeigu praSoma informacija, Kuri priskiriama ,,konfidencialiai“ ar
,vidaus naudojimui* informacijai.

23. Atsakingas LAR darbuotojas, rengdamas medziagg ir sitilydamas sprendimo atskleisti
informacijg projekta, turi jsitikinti, kad:

23.1. asmuo, prasantis konfidencialios ir (ar) profesing paslapt] sudarancios informacijos,
pagal teisés akty reikalavimus turi teis¢ tokig informacijg gauti;

23.2. asmuo, prasantis konfidencialios ir (ar) profesing paslapt] sudarancios informacijos,
priémus sprendimg gauty tik praSyme nurodytam tikslui pasiekti reikalingg informacija;

23.3. gavéja informacija gali pasiekti tinkamu btidu, uZtikrinanciu jos sauguma.

24. Priémus sprendimg, prasanciajam turi biiti pateikta konfidenciali informacija arba
i$siystas praneSimas, kad prasomos informacijos LAR negali atskleisti ir nurodytos tokio sprendimo
priezastys.



25. Jgyvendinant auditoriy ir audito jmoniy atlikto audito kokybés uztikrinimga, konfidenciali
informacija gali buti atskleidziama ir negavus kompetentingos institucijos praSymo be Prezidiumo
sprendimo, kai reikia:

25.1. operatyviai apsikeisti informacija su valstybiy nariy kompetentingomis institucijomis
darbo grupiy susitikimuose;

25.2. apsaugoti viesgj] interesa.

26. Asmuo, gaves konfidencialia informacija, privalo saugoti gauta konfidencialig
informacija.

VI. ATSAKOMYBE UZ TVARKOS PAZEIDIMUS

27. Darbuotojui, pazeidus S$io tvarkos apraSo nuostatas gali bati skiriama drausminé
nuobauda, jskaitant ir atleidimg i§ darbo, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, taip pat
Darbuotojas privalo atlyginti materialing zalg, patirtg dél Sio tvarkos apraso nuostaty pazeidimo.

28. LAR narys, pazeides $io tvarkos apraso nuostatas privalo atlyginti materialing zala, patirta
dél $io tvarkos apraSo nuostaty pazeidimo. Taip pat LAR turi teise inicijuoti klausimo, ar LAR narys
nepazeidé Buhalteriy profesionaly etikos kodekso nuostaty, svarstyma.

29. Kiti asmenys, pazeid¢ Sio tvarkos apraSo nuostatas, privalo atlyginti materialing Zala,
patirtg dél Sio tvarkos apraso nuostaty pazeidimo. LAR turi teis¢ apie tokius asmenis paskelbti viesai.



Lietuvos auditoriy riimy
konfidencialios informacijos
apsaugos tvarkos

1 priedas

LIETUVOS AUDITORIU RUMU KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SARASAS

Slapta informacija laikoma:

1. informacija apie konkre¢ius LAR narius, i§skyrus skelbiamg auditoriy sarase.

2. Informacija apie audito imones:

- Audito jmonés atlikty audito skaicius Lietuvoje ar uzsienyje pagal atskiras grupes;

- Audito jmonés atlikty, tarpiniy, konsoliduoty audity skai¢ius, audito skaicius pagal
auditorius;

- Audito jmonés atlikty uztikrinimy ir kity susijusiy paslaugy skaicius, jy pasiskirstymas
pagal auditorius;

- Audito jmonés pajamy pasiskirstymas pagal atskiras grupes;

Konfidencialia informacija laikoma:

1. Informacija apie LAR asmenis, darbo su jais salygas:

1.1. Informacija apie fiziniy asmeny anketinius ir registracijos duomenis;

1.2. Finansin¢ ar kitokia informacija apie klientus, tiekéjus;

1.3. Informacija apie su klientais, tiekéjais, kitais kontrahentais sudaryty sutar¢iy salygas,
jskaitant ir kitus susitarimus, ketinimo protokolus ir kita, taikoma kainodarg;

1.4. Informacija apie teisésaugos organy uzklausimus;

1.5. Detaltis LAR, jos nariy, tiekéjy, verslo ir finansiniai planai bei projektai.

2. Informacija apie LAR informacines technologijas ir jranga:

2.1. Informacija apie LAR naudojamg informacing sistemg ir kita programing jranga, jos
naudojimo principus ir jose sukauptus duomenis;

2.2. Informacija apie Riimuose naudojamy programy struktiira, archyviniai ir darbiniai failai,
pradiniai programiniai tekstai, visa kita informacija, sukaupta LAR kompiuterinéje sistemoje;

2.3. Duomeny baziy strukttira ir apra§ymai, darbo principai, visose programose naudojami
slaptazodziai, Sifrai, PIN ir kiti kodai;

2.4. Informacija apie LAR kompiuterinio ir telefoninio tinklo struktiirg, segmenty iSdéstymo
schema.

3. Informacija apie LAR sauga:

3.1. Techninés jrangos parametrai, pri¢jimo kodai, slaptazodziai ir kita informacija, galinti
sukelti neautorizuotg techninés jrangos panaudojimg ar patekima j LAR patalpas;

3.2. Informacija apie LAR apsaugos organizavima, leidimy rezimg, patekimo j patalpas badus
(atsarginiy rakty buvimo vietg);

3.3. LAR patalpy, automobiliy, kito turto apsaugos ir signalizacijos technin¢ dokumentacija ir
instrukcijos;

3.4. Visy LAR patalpy iSdéstymo planai, patalpy jranga, apsaugos sistemos ir bidai,
signalizacijos kodai, signalizacijos jrangos elementy iSdéstymas.

4. Informacija apie LAR narius ir darbuotojus:

4.1. jy namy, asmeninius mobiliuosius telefonus ir adresus;

4.2. jy asmeninj gyvenima.

5. Informacija apie audito jmones:

5.1. atskiry audito jmoniy palyginimai pagal bet kokius galimus kriterijus.

Vidiniam naudojimui skirta informacija:
1. Informacija apie LAR asmenis, darbo su jais salygas:



1.1. Informacija apie planuojamus prekiy (turto) ar paslaugy pirkimus ir pardavimus;

1.2.  Klienty, tiekéjy skolos LAR ir LAR jsiskolinima.

2. Informacija apie LAR finansus, investicijas, turta:

2.1. Visi LAR finansiniai rodikliai;

2.2. Finansinés ataskaitos, iSskyrus pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus viesai skelbtinas
ataskaitas;

2.3. Informacija apie finansinius atsiskaitymus su klientais, partneriais, bankais;

2.4.informacija apie bendrovés draudimo sutartis, jy salygas, draudiminiy jvykiy skaiciy ir
pobid;j (nuostolinguma);

2.5.Visa informacija apie LAR turimg ar planuojamg jsigyti turtg.

3. Informacija apie LAR valdymo struktiirg, darbo procediiras:

3.1. Informacija apie darbuotojams pavestas uzduotis ar LAR organy nagrinéjamus
klausimus;

3.2. Visi Rumy vidaus dokumentai, jskaitant vidaus norminius ir individualaus pobiidzio
dokumentus: vidaus darbo tvarkos taisykles, pareiginius nuostatus, instrukcijas, metodinius
nurodymus, jsakymus, potvarkius, jgaliojimus ir bet kokia kita informaciné medziaga, su kuria
darbuotojai supazindinami pasiraSytinai ar perduota darbiniu elektroniniu pastu;

3.3. Informacija apie LAR pareikstas ir LAR gautas pretenzijas, iSskyrus skelbiama
informacijg vieSuose dokumentuose.
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